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UVOD 
 

2ÁÚÌÉéÎÉ ÕËÒÅÐÉ ÉÎ ÓÐÏÄÂÕÄÅ ÌÏËÁÌÎÅ ÓËÕÐÎÏÓÔÉ ÌÁÈËÏ ÐÏÍÅÍÂÎÏ ÐÒÉÓÐÅÖÁÊÏ Ë 

ÖÚÐÏÓÔÁÖÉÔÖÉ ÕÇÏÄÎÅÇÁ ÐÏÄÐÏÒÎÅÇÁ ÏËÏÌÊÁ ÚÁ ÎÏÖÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁȟ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ÐÏÄÊÅÔÎÉĤËÅ ÉÎ 

obrtne dejavnosti in odpiranje novih delovnih mest. V iskanju in ustvarjanju novih 

ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉ ÏÂéÉÎÁ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÐÒÉÐÒÁÖÌÊÁ ÖÒÓÔÏ ÕËÒÅÐÏÖȟ ËÉ ÖÌÁÇÁÔÅÌÊÅÍ 

ÐÏÎÕÊÁÊÏ ĤÔÅÖÉÌÎÅ ÕÇÏÄÎÏÓÔÉȢ $Á ÂÉ ÐÒÉÖÁÂÉÌÁ ÎÏÖÅ ÉÎÖÅÓÔÉÔÏÒÊÅȟ ÂÏ ÏÂéÉÎÁ ÐÏÄ ÄÏÌÏéÅÎÉÍÉ 

ÐÏÇÏÊÉ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÌÁ ËÕÐÎÉÎÏ ÚÁ ÚÅÍÌÊÉĤéÁ Ö ÌÁÓÔÉ ÉÎ ÎÕÄÉÌÁ ÓÕÂÖÅÎÃÉÊÅ ÚÁ ÐÒÉÓÐÅÖËÅ 

delodajalcev pri odpiranju novih trajnih delovnih mest. S subvencioniranjem obrestne 

ÍÅÒÅ ÚÁ ÎÁÊÅÔÅ ËÒÅÄÉÔÅ ÂÏ ÓÐÏÄÂÕÊÁÌÁ ÒÁÚÌÉéÎÁ ÉÎÖÅÓÔÉÃÉÊÓËÁ ÖÌÁÇÁÎÊÁȟ ÐÏÄÐÉÒÁÌÁ ÂÏ 

promocijske in sejemske nastope podjetij ter ponudila poslovne prostore, ki so prazni ali 

zasedeni z neustrezno dejavnostjo, za izvajanje gospodarske dejavnosti. 

2ÁÚÖÏÊ ÐÏÄÊÅÔÎÉĤËÅ ÉÎ ÏÂÒÔÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÔÅÒ Ú ÎÊÉÍ ÐÏÖÅÚÁÎÏ ÏÄÐÉÒÁÎÊÅ ÎÏÖÉÈ ÄÅÌÏÖÎÉÈ 

mest sta tesno povezana z zaposlovanjem.  Ustrezno usposobljen kader je eden od 

ÐÏÍÅÍÂÎÅÊĤÉÈ ÄÅÊÁÖÎÉËÏÖȟ ËÉ ÖÐÌÉÖÁ na delovanje podjetja. Danes se morajo podjetja 

(bolj kot kdajkoli prej) nenehno prilagajati spremenjenim razmeram na trgu, uvajati 

nove tehnologije in procese ter vlagati v razvoj novih in inovativnih produktov.  

0ÏÓÌÅÄÉéÎÏ ÔÏ ÐÏÍÅÎÉȟ ÄÁ ÍÏÒÁÊÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ nenehno slediti tem spremembam ter 

ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÔÉ ÎÏÖÁ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉȢ 6ÌÁÇÁÎÊÅ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÅ 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÊÅ ÎÕÊÎÏȟ ÓÁÊ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁ ÐÒÁÖ ÚÎÁÎÊÅ ÐÏÍÅÍÂÎÏ ËÏÎËÕÒÅÎéÎÏ ÐÒÅÄÎÏÓÔ ÉÎ 

gonilno silo razvoja podjetja.  

$Á ÌÁÈËÏ ÎÁéÒÔÕÊÅÍÏ ÉÎ izvajamo ustrezne ukrepe ter pripravimo ustrezne programe 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁȟ ÍÏÒÁÍÏ ÁÎÁÌÉÚÉÒÁÔÉ ÏÂÓÔÏÊÅéÅ ÓÔÁÎÊÅ Ö ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÕȟ ÉÚ 

ËÁÔÅÒÅÇÁ ÓÏ ÒÁÚÖÉÄÎÅ ÐÏÔÒÅÂÅ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ 

ÐÏÄÒÏéÊÉÈȢ 3 ÔÅÍ ÎÁÍÅÎÏÍ ÊÅ bila izdelana Analiza potreb gospodarstva po kadrih, 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö /ÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ 

'ÌÁÖÎÉ ÎÁÍÅÎ ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ÊÅ ÂÉÌ ÕÇÏÔÏÖÉÔÉȟ ËÁËĤÎÅ ÓÏ ÐÏÔÒÅÂÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ Ö ÏÂéÉÎÉ 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ɉ/!Ɋ ÐÏ ËÁÄÒÉÈ ÔÅÒ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎih.  Zanimalo nas 

ÊÅȟ ËÁËĤÎÅ ËÁÄÒÅ ÁÊÄÏÖÓËÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÚÁÐÏÓÌÕÊÅÊÏ ÉÎ ËÁÔÅÒÉ ÐÏËÌÉÃÉ ÂÏÄÏ ÎÁÊÂÏÌÊ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÉ Ö 

ÏÂÄÏÂÊÕ ÎÁÓÌÅÄÎÊÉÈ ρπ ÌÅÔ ÔÅÒ ËÁËĤÎÁ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ÏÓÅÂÎÏÓÔÎÅ ÌÁÓÔÎÏÓÔÉ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÉ 

ÐÒÉéÁËÕÊÅÊÏ ÏÄ ÂÏÄÏéÉÈ ËÁÎÄÉÄÁÔÏÖȢ 5ÇÏÔÏÖÉÔÉ ÓÍÏ ĿÅÌÅÌÉȟ éÅ ÓÅ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÓÏÏéÁÊÏ Ó 

ÔÅĿÁÖÁÍÉ ÐÒÉ ÉÓËÁÎÊÕ ÕÓÔÒÅÚÎÏ ÕÓÐÏÓÏÂÌÊÅÎÅÇÁ ËÁÄÒÁ ÉÎ ÚÁ ËÁÔÅÒÅ ÐÏËÌÉÃÅ ÔÏ ÖÅÌÊÁȢ 

:ÁÎÉÍÁÌÏ ÎÁÓ ÊÅȟ ÁÌÉ Ö ÏÂéÉÎÉ ÏÓÔÁÊÁÊÏ ÄÏÌÏéÅÎÁ ÎÅÓËÌÁÄÊÁ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁȢ 6 ÔÁ ÎÁÍÅÎ ÓÍÏ 

ÁÎÁÌÉÚÉÒÁÌÉ ÐÏÄÁÔËÅ Ï ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂÁÈȟ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÎÁ 5$ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ɉÏÂéÁÎÉ /!ɊȢ 

:ÁÎÉÍÁÌÏ ÎÁÓ ÊÅ ÔÕÄÉȟ ÁÌÉ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÖÌÁÇÁÊÏ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÓÖÏÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ ËÁÊ ÖÐÌÉÖÁ ÎÁ 

ÏÄÌÏéÉÔÅÖ ÚÁ ÎÁÐÏÔÉÔÅÖ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÔÅÒ ËÁÔÅÒÁ 

znanja in spretnosti njihovim zaposlenim primanjkuje.  

Analiza  ÚÁÊÅÍÁ ÐÒÅÇÌÅÄ ÓÔÁÎÊÁ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÄÅÍÏÇÒÁÆÓËÅ ÐÏÄÁÔËÅȟ 

ÐÏÄÁÔËÅ Ï ÄÅÌÏÖÎÏ ÁËÔÉÖÎÅÍ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÕȟ ÐÏÄÁÔËÅ Ï ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÏÓÔÉȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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ÐÏÎÕÄÂÉ ÉÎ ÖÐÉÓÕ ÄÅÖÅÔÏĤÏÌÃÅÖ Ö ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ Izdelali smo 

analizo stanja v ÐÏÄÊÅÔÊÉÈ ÇÌÅÄÅ ĤÔÅÖÉÌÁ ÉÎ ÓÔÒÕËÔÕÒÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÔÅÒ ÚÂÒÁÌÉ ÉÎ ÏÂÄÅÌÁÌÉ 

ÄÒÕÇÅ ÐÏÄÁÔËÅȟ ÖÅÚÁÎÅ ÎÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö teh podjetjih. 

5ÇÏÔÏÖÉÔÖÅ ÉÎ ÐÒÉÐÏÒÏéÉÌÁ  ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ÌÁÈËÏ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÊÏ ÐÏÍÅÍÂÎÏ ÐÏÄÌÁÇÏ ÚÁ 

ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÚÖÅÄÂÏ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÕËÒÅÐÏÖ ÌÏËÁÌÎÅ ÓËÕÐÎÏÓÔÉȟ ÐÏÄÊÅÔÉÊȟ ĤÏÌ ÉÎ ÄÒÕÇÉÈ 

organizacij. 5ÇÏÔÏÖÉÔÖÅ ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ÂÏ /ÂéÉÎÁ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÕÐÏĤÔÅÖÁÌÁ ÔÕÄÉ ÐÒÉ ÒÁÚÐÉÓÕ 

ĤÔÉÐÅÎÄÉÊ ÚÁ ÌÏËÁÌÎÏ ÐÏÍÅÍÂÎÅ ÉÎ ÄÅÆÉÃÉÔÁÒÎÅ ÐÏËÌÉÃÅȟ ËÉ ÊÅ ÅÄÅÎ ÏÄ ÕËÒÅÐÏÖ )ÚÖÅÄÂÅÎÅÇÁ 

ÎÁéÒÔÁ 3ÔÒÁÔÅÇÉÊÅ ÚÁ ÍÌÁÄÅ za leto 2016. 
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I. METODOLOGIJA 

 

1. METODE ZBIRANJA PODATKOV 
 

6 ÓËÌÏÐÕ ÁÎÁÌÉÚÅ ÓÍÏ ÐÏÄÁÔËÅ ÚÂÉÒÁÌÉ ÎÁ ÄÖÁ ÎÁéÉÎÁȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ Ú ÁÎÁÌÉÚÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÉÊÅ ter 

vodenimi pogovori.  

 

1. 1 Metoda analize dokumentacije  
 

AÎÁÌÉÚÉÒÁÌÉ ÓÍÏ ÏÂÓÔÏÊÅéÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÉÊÏ ÉÎ ÐÏÄÁÔËÅȟ ËÉ so nam jih je posredovali Zavod 

RS za zaposlovanje, /ÂÍÏéÎÁ ÅÎÏÔÁ .ÏÖÁ 'ÏÒÉÃÁȟ  !*0%3ȟ /ÂÍÏéÎÁ ÏÂÒÔÎÁ ÚÂÏÒÎÉÃÁ 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÉÎ -ÉÎÉÓÔÒÓÔÖÏ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ĤÐÏÒÔȢ 5ÐÏÒÁÂÉÌÉ smo tudi podatke 

StÁÔÉÓÔÉéÎÅÇÁ ÕÒÁÄÁ 2ÅÐÕÂÌÉËÅ 3ÌÏÖÅÎÉÊÅ ÔÅÒ :ÁÖÏÄÁ 23 ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅȟ ËÉ ÓÏ ÄÏÓÔÏÐÎÉ ÎÁ 

spletu. Tako smo pridobili ÐÏÄÁÔËÅ Ï ĤÔÅÖÉÌÕ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ, 

strukturi  prebivalstva, delovno aktivnega prebivalstva, brezposelnih oseb in vpisu 

ÕéÅÎÃÅÖ ωȢ ÒÁÚÒÅÄÁ ÏÓÎÏÖÎÅ ĤÏÌÅ Ö ÒÁÚÌÉéÎÅ ÓÒÅÄÎÊÅ ĤÏÌÓËÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȢ  

 

0ÒÉ ÚÂÉÒÁÎÊÕ ÉÎ ÁÎÁÌÉÚÉ ÐÏÄÁÔËÏÖ ÓÍÏ ÉÚÈÁÊÁÌÉ ÉÚ ÐÒÉÍÁÒÎÉÈ ÉÎ ÓÅËÕÎÄÁÒÎÉÈ ÖÉÒÏÖȢ 6ÅéÉÎÁ 

sekundarnih virov je bila dostopna na spletu. Te smo analizirali v obdobju od novembra 

2015 do januarja 2016. Uporabili smo najbolj ÁĿÕÒÎÅ ÐÏÄÁÔËÅ ÚÁ ÌÅÔÏ ςπρυ in 2016, kjer 

ÐÁ ÔÏ ÎÉ ÂÉÌÏ ÍÏÇÏéÅȟ smo podatke analizirali za leto 2014.  

 

1. 2 Metoda vodenih pogovorov 

 

1.2.1 3425+452! 602!£!,.)+! 
 

Izdelali smo Ȼ6ÐÒÁĤÁÌÎÉË ÚÁ ÄÉÒÅËÔÏÒÊÅȟ ÖÏÄÊÅ ËÁÄÒÏÖÓËÉÈ ÓÌÕĿÂ ÉÎ ÓÁÍÏÓÔÏÊÎÅ 

ÐÏÄÊÅÔÎÉËÅ Ï ÐÏÔÒÅÂÁÈ ÐÏ ËÁÄÒÉÈ Ö ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȺ. Z anketnim 

ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÏÍ ÓÍÏ ĿÅÌÅÌÉ ÕÇÏÔÏÖÉÔÉȟ ÚÁ ËÁÔÅÒÅ ÐÏËÌÉÃÅ ÊÅ ĿÅ ÐÒÉÓÏÔÎÏ ÐÏÖÐÒÁĤÅÖÁÎÊÅ ÍÅÄ 

ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÉ ÉÎ ÚÁ ËÁÔÅÒÅ ÓÅ ÐÏÔÒÅÂÁ ÐÒÉéÁËÕÊÅȢ :ÁÎÉÍÁÌÏ ÎÁÓ ÊÅȟ ËÁÔÅÒÁ ÓÏ ÔÉÓÔÁ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ 

ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅȟ ËÉ ÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÐÏÔÒÅÂÕÊÅÊÏ ÏÚȢ  nÁ ËÁÔÅÒÉÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ ÓÅ 

ËÁĿÅ ÐÏÔÒÅÂÁ ÐÏ ÄÏÄÁÔÎÉÈ ÚÎÁÎÊÉÈȢ 6 ÔÁ ÎÁÍÅÎ ÓÍÏ ÐÒÉÐÒÁÖÉÌÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËȟ ÓÅÓÔÁÖÌÊÅÎ ÉÚ 

ĤÔÉÒÉÈ ÓËÌÏÐÏÖȡ 

1. osnovni podatki o podjetju in zaposlenih, 

2. podatki o zaposlovanju v preteklih dveh letih, 

3. potrebe podjetja po novih zaposlitvah, 

4. potrebe ÐÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ in usposabljanju zaposlenih. 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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6 ÖÐÒÁĤÁÌÎÉË ÓÍÏ ÖËÌÊÕéÉÌÉ ÔÁËÏ ÚÁÐÒÔÁ ËÏÔ ÏÄÐÒÔÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÁȢ /ÄÐÒÔÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÁ ÓÏ ÂÉÌÁ 

ÐÒÅÄÖÓÅÍ Ö ÄÒÕÇÅÍ ÉÎ ÔÒÅÔÊÅÍ ÓËÌÏÐÕ ÁÎËÅÔÎÅÇÁ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÁȢ  

 

6 ÐÒÖÅÍ ÓËÌÏÐÕ ÓÍÏ ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ ÓÐÌÏĤÎÅ ÐÏÄÁÔËÅ Ï anketirancu oziroma podjetju, s 

katerim smo izvedli vodeni intervju. Na podlagi Standardne klasifikacije dejavnosti  smo 

ugotovili glavno dejavnost podjetjaȢ /ÓÔÁÌÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÁ ÓÏ ÓÅ ÎÁÎÁĤÁÌÁ ÎÁ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÅ 

ÐÏÄÁÔËÏÖ ÇÌÅÄÅ ĤÔÅÖÉÌÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÐÏÄÊÅÔÊÕ ter starosti, ravni in smeri izobrazbe 

zaposlenih. 

 

6 ÄÒÕÇÅÍ ÓËÌÏÐÕ ÖÐÒÁĤÁÎÊ ÓÍÏ ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅ Ï ÚÎÁéÉÌÎÏÓÔÉÈ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ Ö 

izbranem podjetju za pretekli dve leti. Tako smo ugotovili, ali so podjetja v zadnjih dveh 

letih zaposlovala, ÁÌÉ ÏÄÐÕĤéÁÌÁ. Zanimalo nas je, katere poklice so zaposlovali ali 

ÏÄÐÕĤéÁÌÉȟ ËÏÌÉËĤÎÏ ÊÅ ÂÉÌÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÓËÕÐÎÉÈ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖȟ ÏÄ ÔÅÇÁ pa ÎÁÓ ÊÅ ÚÁÎÉÍÁÌÏ ĤÔÅÖÉÌÏ 

ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÚÁÒÁÄÉ ÎÁÄÏÍÅĤéÁÎÊÁ ɉÎÐÒȢ ÕÐÏËÏÊÉÔÖÅȟ ÐÏÒÏÄÎÉĤËÅÇÁ ÄÏÐÕÓÔÁȟ ÂÏÌÎÉĤËÅ ÉÔÄȢɊ ÉÎ 

ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÚÁÒÁÄÉ ĤÉÒÊÅÎÊÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȢ ¼ÅÌÅÌÉ ÓÍÏ ugotoviti , koliko ljudem je v 

zadnjih 24 mesecih prenehalo delovno razmerje in kateri poklici so bili odpuĤéÁÎÊÕ 

najbolj izpostavljeni, ÁÌÉ ÓÏ ÓÅ ÐÏÄÊÅÔÊÁ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ÄÖÅÈ ÌÅÔÉÈ ÓÏÏéÁÌÁ Ó ÐÒÏÂÌÅÍÏÍ ÉÓËÁÎÊÁ 

ustrezne delovne sile, ÚÁ ËÁÔÅÒÉ ÐÏËÌÉÃ ÓÏ ÎÁÊÔÅĿÊÅ ÐÒÉÄÏÂÉÌÁ ÕÓÔÒÅÚÅÎ ËÁÄÅÒ, ËÁËĤÅÎ ÊÅ ÂÉÌ 

temeljni problem ter koliko je bilo takih zaposlitev. 

 

V tretjem sklopu analize smo ugotavljali potrebe podjetij po novih kadrih za obdobje od 

3 do 4 let in od 5 do 10 let. Podjetja so navedla, kateri poklici bodo najbolj zaposljivi in 

ÉÓËÁÎÉ Ö ÎÁÖÅÄÅÎÉÈ ÏÂÄÏÂÊÉÈ ÔÅÒ ĤÔÅÖÉÌÏ ÖÓÅÈ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖȢ 6 ÔÅÍ ÓËÌÏÐÕ ÓÍÏ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁÌÉ, 

katere kompetence in znanja so pri izbi ri kandidatov za zaposlitev za podjetja najbolj 

pomembna. Podjetja so po pomeÍÂÎÏÓÔÉ ÒÁÚÖÒĤéÁÌÁ kompetence in znanja,  in sicer na 

ÐÅÔÓÔÏÐÅÎÊÓËÉ ÌÅÓÔÖÉÃÉ ÏÄ ρ ÄÏ υȟ ÐÒÉ éÅÍÅÒ ρ ÐÏÍÅÎÉ ÎÁÊÍÁÎÊ ÉÎ υ ÎÁÊÂÏÌÊ ÐÏÍÅÍÂÎÅȢ 

Ugotavljali smo uporabo postopkov in stimulativnih ukrepov pri pridobivanju 

ÕÓÔÒÅÚÎÅÇÁ ËÁÄÒÁȢ -ÏĿÎÉÈ ÊÅ ÂÉÌÏ ÖÅé odgovorov, ÐÏÎÕÊÅÎÁ ÐÁ ÊÅ ÂÉÌÁ ÔÕÄÉ ÍÏĿÎÏÓÔ 

Ȼ$ÒÕÇÏȺȟ ËÊÅÒ ÓÏ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÌÁÈËÏ ÔÕÄÉ ÓÁÍÁ ÎÁÖÅÄÌÁ ÎÁéÉÎÅ ÉÎ ÕËÒÅÐÅȢ 

 

IÅÔÒÔÉ ÓËÌÏÐ ÁÎÁÌÉÚÅ ÊÅ ÂÉÌ ÎÁÍÅÎÊÅÎ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÕ ÐÏÔÒÅÂ ÐÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ 

usposabljanju, oziroma dodatnih znanjih in kompetencah. ¼ÅÌÅÌÉ smo ugotoviti, kako 

ÐÏÍÅÍÂÎÏ ÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÚÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁȟ ÁÌÉ planirajo ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ Ö 

ËÁÔÅÒÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÎÁÐÏÔÕÊÅÊÏ ÓÖÏÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅȢ 6 ËÏÌÉËÏÒ ÓÏ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉȟ ÄÁ 

zaposlenih ÎÅ ÎÁÐÏÔÕÊÅÊÏ Ö ÎÏÂÅÎÏ ÏÂÌÉËÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȟ ÓÍÏ ÐÏÓËÕĤÁÌÉ ugotoviti  razlog 

za to. Navedene so bile trditve, podjetja pa so ÎÊÉÈÏÖÏ ÏÄÌÏéÉÔÅÖ utemeljevala Ó ÐÏÍÏéÊÏ 

petstopenjske lestvice od 1 do 5 (1 najmanj velja, 5 najbolj velja). V naslednjih 

ÖÐÒÁĤÁÎÊÉÈ smo ugotavljali, ËÁÔÅÒÉ ÄÅÊÁÖÎÉËÉ ÖÐÌÉÖÁÊÏ ÐÒÉ ÏÄÌÏéÉÔÖÉ za napotitev zaposlenih 

Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁnje. Navedeni so bili dejavniki ÉÎ ÐÅÔÓÔÏÐÅÎÊÓËÁ ÌÅÓÔÖÉÃÁȟ Ó ÐÏÍÏéÊÏ ËÁÔÅÒÅ ÓÏ 

ÓÅ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÏÄÌÏéÁÌÁȟ ËÁËÏ ÐÏÍÅÍÂÎÉ ÓÏ ÎÁÖÅÄÅÎÉ ÄÅÊÁÖÎÉËÉȢ ¼ÅÌÅÌÉ ÓÍÏ tudi  ugotoviti , ali 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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ÓÅ ÐÒÉ ÐÏÄÊÅÔÊÉÈ ËÁĿÅ ÐÏÔÒÅÂÁ ÐÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁ ÄÖÉÇ ÒÁÖÎÉ 

ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȟ ÚÁ ËÁÔÅÒÅ ÐÏËÌÉÃÅ ÉÎ ÓËÕÐÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȢ :ÁÄÎÊÉ ÄÖÅ ÖÐÒÁĤÁÎÊÉ ÓÔÁ ÂÉÌÉ 

ÎÁÍÅÎÊÅÎÉ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÕ ÓÐÌÏĤÎÉÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ ÉÎ ÐÏÄÒÏéÉÊȟ ÚÁ ËÁÔÅÒÅ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÏÃÅÎÊÕÊÅÊÏȟ 

da njihovi zaposleni potrebujejo dodatna znanja. :ÁÄÎÊÅ ÖÐÒÁĤÁÎÊÅ ÊÅ ÐÏÄÊÅÔÊÅÍ ÐÕĤéÁÌÏ 

ÍÏĿÎÏÓÔȟ ÄÁ ÉÚÒÁÚÉÊÏ ÓÖÏÊÅ ÉÚËÕĤÎÊÅȟ ĿÅÌÊÅȟ ÐÏÔÒÅÂÅȟ ÍÎÅÎÊÁ ÉÔÄȢ Ö ÚÖÅÚÉ Ó ÐÏÔÒÅÂÁÍÉ ÐÏ 

kadrih. 

 

0ÏÄÁÔËÅ ÐÒÉÄÏÂÌÊÅÎÅ Ó ÐÏÍÏéÊÏ ÁÎËÅÔÎÅÇÁ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÁ ÓÍÏ ÏÂÄÅÌÁÌÉ Ú ÕÐÏÒÁÂÏ programa 

SPSS. 

 

1.2.2 TESTIRANJE 602!£!,.)+! 
 

0ÒÅÄ ÐÒÉéÅÔËÏÍ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÊÁ ÓÍÏ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉË ÔÅÓÔÉÒÁÌÉȢ Temeljni namen testiranja je bil, da 

ÓÍÏ ÕÇÏÔÏÖÉÌÉȟ ËÁËÏ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÃÉ ÒÁÚÕÍÅÊÏ ÄÏÌÏéÅÎÅ pojme, kako razumejo merske 

ÌÅÓÔÖÉÃÅȟ ÁÌÉ ÓÏ ÚÍÏĿÎÉ ÐÒÉËÌÉÃÁÔÉ ĿÅÌÅÎÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÅȟ ÁÌÉ ÒÁÚÕÍÅÊÏȟ ËÁÊ ÖpÒÁĤÁÌÎÉË ÏÄ ÎÊÉÈ 

zahteva. S testiranjem sÍÏ ĿÅÌÅÌÉ ÖÎÁÐÒÅÊ ÏÃÅÎÉÔÉ ÁÌÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉË anketarjem ali 

ÁÎËÅÔÉÒÁÎÃÅÍ ÐÏÖÚÒÏéÁ ÔÅĿÁÖÅȟ ker ÓÏ ÄÏÌÏéÅÎÅ besede ali koncepti nerazumljivi.  

 

0ÒÉ ÔÅÓÔÉÒÁÎÊÕ ÓÅ ÊÅ ÐÏÊÁÖÉÌÁ ÄÉÌÅÍÁ ÐÒÉ ÖÐÒÁĤÁÎÊÕ ĤÔȢ υȟ ËÊÅÒ ÊÅ ÍÏÒÁÌ anketiranec napisati 

ÖÒÓÔÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȢ :ÁÔÏ ÓÍÏ ÓÅ ÏÄÌÏéÉÌÉȟ ÄÁ ÐÒÉ ÏÄÐÒÔÉÈ ÖÐÒÁĤÁÎÊÉÈ (kjer je 

potrebno navesti vrsto izobrazbe) ÚÁ ÌÁĿÊÅ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅ ÁÎËÅÔÎÅÇÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÁ dodamo v 

ÐÏÍÏé ÐÒÉÍÅÒȢ $ÒÕÇÉÈ ÖÅéÊÉÈ ÔÅĿÁÖ ÎÉÓÍÏ ÚÁÚÎÁÌÉ. 

 

1.2.3 OBLIKOVANJE VZORCA 
 

Najprej smo pridobili podatke o ĤÔÅÖÉÌÕ ÉÎ ÖÅÌÉËÏÓÔÉ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ Ö ÏÂéÉÎÉ 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ 0ÏÄÁÔËÅ ÓÔÁ ÎÁÍ ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÌÁ !*0%3 ÉÎ /ÂÍÏéÎÁ ÏÂÒÔÎÁ zbornica 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ 5ÇÏÔÏÖÉÌÉ ÓÍÏȟ ÄÁ ÊÅ Ö ÏÂéÉÎÉ registrirani 1434 podjetijȢ :ÁÒÁÄÉ ÌÁĿÊÅ 

ÐÒÅÇÌÅÄÎÏÓÔÉ ÓÍÏ ÎÁ ÐÏÄÌÁÇÉ :ÁËÏÎÁ Ï ÇÏÓÐÏÄÁÒÓËÉÈ ÄÒÕĿÂÁÈ ÎÁÒÅÄÉÌÉ ÐÒÅÇÌÅÄ 

ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȢ 4ÁËÏ ÓÍÏ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÒÁÚÄÅÌÉÌÉ ÎÁȡ ÍÉËÒÏ 

ÐÏÄÊÅÔÊÁȟ ËÊÅÒ ÊÅ ĤÔÅÖÉÌÏ delavcev v poslovnem letu 0 do 9; mala podjetja, kjer je ĤÔÅÖÉÌÏ 

delavcev v poslovnem letu od 10 do 49; srednja podjetja, ËÊÅÒ ÊÅ ĤÔÅÖÉÌÏ ÄÅÌÁÖÃÅÖ Ö 

poslovnem letu od 50 do 249; velika podjetja, kjer ÊÅ ĤÔÅÖÉÌÏ delavcev v poslovnem letu 

ÖÅéÊÅ ÏÄ ςυπȢ 5ÇÏÔÏÖÉÌÉ ÓÍÏȟ ÄÁ ÊÅ ÍÅÄ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÍÉ ÐÏÄÊÅÔÉÊ 1082  mikro podjetij, 45 je 

malih podjetij, 6 je srednjih podjetij in 2 sta veliki podjetji. Za 299  podjetij pa ni podatka 

Ï ĤÔÅÖÉÌÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȢ Pri nadaljnji analizi in izvajanju anketiranja smo ugotovili, da je 

ÖÅÌÉËÏ ÐÏÄÊÅÔÉÊ Ö ÓÔÅéÁÊÕ ÁÌÉ ÎÅ ÐÏÓÌÕÊÅÊÏ ÖÅéȢ  
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.Á ÐÏÄÌÁÇÉ ĤÔÅÖÉÌÁ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÓÍÏ ÏÂÌÉËÏÖÁÌÉ ÖÚÏÒÅÃȟ v 

katerega smo zajeli 253 podjetij: vsa velika in srednja podjetja (skupaj 8 podjetij), vsa 

mala podjetja (skupaj 45) in 200 mikro podjetij, kar predstavlja 18 % vseh podjetij. 

-ÉËÒÏ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÓÍÏ ÉÚÂÉÒÁÌÉ ÎÁËÌÊÕéÎÏȟ ÐÏÚÏÒÎÉ ÓÍÏ ÂÉÌÉ ÌÅ ÎÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ, saj smo ĿÅÌÅÌÉ, da 

bi zajeli vse dejavnosti.  

 

1.2.4 IZPELJAVA VODENIH POGOVOROV  
 

:ÂÉÒÁÎÊÅ ÐÏÄÁÔËÏÖ Ó ÐÏÍÏéÊÏ ÖÏÄÅÎÉÈ ÐÏÇÏÖÏÒÏÖ ÊÅ ÐÏÔÅËÁÌÏ ÏÄ 23. oktobra do 30. 

ÎÏÖÅÍÂÒÁ ςπρυȢ .ÁÊÐÒÅÊ ÓÍÏ ÐÏÄÊÅÔÊÅÍ ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ Ö ÖÚÏÒÅÃ ÐÏÓÌÁÌÉ ÄÏÐÉÓȟ Ö ËÁÔÅÒÅÍ ÓÍÏ 

jih seznanili s tem, da bomo opravljali raziskavo in da jih prosimo za sodelovanje. 

Naknadno smo vsa podjetja poklicali in se z njimi dogovorili o terminu anketiranja. Od 

ςυσ ÐÏÄÊÅÔÊÉ ÊÅ ÎÁ ÁÎËÅÔÏ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÏ ςςφ ÐÏÄÊÅÔÉÊȟ ËÁÒ ÚÎÁĤÁ ψω Ϸ ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÚÁÊÅÔÉÈ Ö 

ÖÚÏÒÅÃȢ 'ÌÅÄÅ ÎÁ ÓËÕÐÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ɉρτστɊȟ ÓÍÏ 

anketirali 15,76 % vseh registriranih podjetij.  

 

1. 2. 5 METODE ANALIZE PODATKOV 
 

+ÅÒ ÊÅ ÂÉÌ ÁÎËÅÔÎÉ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉË ÓÅÓÔÁÖÌÊÅÎ ÉÚ ÚÁÐÒÔÉÈ ÉÎ ÏÄÐÒÔÉÈ ÖÐÒÁĤÁÎÊ, smo najprej 

ÐÒÅÇÌÅÄÁÌÉ ÏÄÐÒÔÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÁ ÉÎ ÖÓÅ ÐÒÉÄÏÂÌÊÅÎÅ ÐÏÄÁÔËÅ ÚÄÒÕĿÉÌÉ ÔÅÒ ËÁÔÅÇÏÒÉÚÉÒÁÌÉȢ 

Podatke smo vnesli v Excelovo razpredelnico.  

 

:Á ÖÐÒÁĤÁÎÊÁ ÚÁÐÒÔÅÇa tipa smo v Excelu oblikovali posebno razpredelnico, v katero smo 

ÖÎÅÓÌÉ ÐÏÄÁÔËÅ ÖÓÅÈ ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÏÖȢ Zbrane podatke v razpredelnici smo prenesli v 

ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ 3033ȟ ËÉ ÊÅ ÎÁÍÅÎÊÅÎ ÓÔÁÔÉÓÔÉéÎÉ ÏÂÄÅÌÁÖÉ ÐÏÄÁÔËÏÖȢ  
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II . REZULTATI ANALIZE 

 

1Ȣ 5'/4!6,*!.*% 0/42%" 3 0/-/I*/ !.!,):% 
DOKUMENTACIJE 
 

1.1 $ÅÍÏÇÒÁÆÓËÉ ÐÏÄÁÔËÉ Ï ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

 

V Tabeli 1  so prikazani demografski podatki o prebivalstvu Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ na dan 

1. 7. 2015. Iz podatkov lahko razberemo, da je ÐÏÖÐÒÅéÎÁ ÓÔÁÒÏÓÔ, ÓËÕÐÁÊ ÚÁ ÍÏĤËÅ ÉÎ 

ĿÅÎÓËÅ, 42,0 letȟ ÉÎÄÅËÓ ÓÔÁÒÁÎÊÁ ÐÁ ÚÎÁĤÁ 106,4 . Indeks staranja predstavlja razmerje 

ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÏÓÅÂ ÓÔÁÒÉÈ φυ ÁÌÉ ÖÅé ÌÅÔ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÏÓÅÂ ÍÌÁÊĤÉÈ ÏÄ ρυ ÌÅÔȢ 4Ï ÐÏÍÅÎÉȟ ÄÁ 

ÊÅ ÎÁ ρππ ÏÓÅÂȟ ÍÌÁÊĤÉÈ ÏÄ ρυ ÌÅÔȟ Ö ÏÂéÉÎÉ ÐÒÅÂÉÖÁÌÏ ρπφ ÏÓÅÂȟ ÓÔÁÒÉÈ φυ ÁÌÉ ÖÅé ÌÅÔȢ 

Razlike med spoloma so zelo izrazite. Indeks staranja pri ĿÅÎÓËÁÈ ÚÎÁĤÁ 127,2  in je 

ÐÒÅÃÅÊ ÖÅéÊÉ ÏÄ ÍÏĤËÉÈȟ ËÉ ÚÎÁĤÁ 87,2Ȣ 4ÕÄÉ ÐÏÖÐÒÅéÎÁ ÓÔÁÒÏÓÔ ĿÅÎË ÊÅ ÚÁ ÓËÏÒÁÊ σ ÌÅÔÁ 

ÖÉĤÊÁ ÏÄ ÍÏĤËÅ.  

 

 

Tabela 1: PrebÉÖÁÌÓÔÖÏ ÐÏ ÐÏÌÌÅÔÎÉÈ ÐÏÄÁÔËÉÈ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÎÁ ÄÁÎ υȢ ϋȢ φτυω 
Prebivalstvo po polletnih podatkih  

Kategorije ¼ÅÎÓËÅ -ÏĤËÉ Skupaj 
0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÓÔÁÒÏÓÔ ÌÅÔÁ 43,4 40,7 42,0 
Indeks staranja 127,2 87,2 106,4 
$ÅÌÅĿ prebivalcev, starih 0-14 let 
(%) 

16,2 17,1 16,6 

$ÅÌÅĿ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÓÔÁÒÉÈ ρυ-64 let 
(%) 

63,3 68,0 65,7 

$ÅÌÅĿ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÓÔÁÒÉÈ φυ ÌÅÔ ÁÌÉ 
ÖÅé ɉϷɊ 

20,5 14,9 17,7 

$ÅÌÅĿ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÓÔÁÒÉÈ ψπ ÌÅÔ ÁÌÉ 
ÖÅé ɉϷɊ 

7,0 3,2 5,0 

Koeficient starostne odvisnosti 58,0 47,0 52,2 
Koeficient starostne odvisnosti 
mladih 

25,5 25,1 25,3 

Koeficient starostne odvisnosti 
starih  

32,5 21,9 26,9 

Vir: SURS (http://www.stat.si/statweb , 14. 12. 2015) 

 

+ÏÅÆÉÃÉÅÎÔ ÓÔÁÒÏÓÔÎÅ ÏÄÖÉÓÎÏÓÔÉ ÚÎÁĤÁ ÓËÕÐÁÊ 52,2. Ta predstavlja ÒÁÚÍÅÒÊÅ ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ 

ÏÔÒÏË ɉπ ÄÏ ρτ ÌÅÔɊ ÉÎ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ɉφυ ÌÅÔ ÁÌÉ ÖÅéɊ ÔÅÒ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÄÅÌÏÖÎÏ ÓÐÏÓÏÂÎÉÈ 

ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÔÏÒÅÊ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ ÓÔÁÒÉÈ ÏÄ ρυ ÄÏ φτ ÌÅÔȟ ÐÏÍÎÏĿÅÎÏ Ó ρππȢ +ÏÅÆÉÃÉÅÎÔ 

starostne odvisnosti nam ÐÏÖÅȟ ËÏÌÉËÏ ÏÔÒÏË ÉÎ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ Êe odvisnih od 100 
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delovno sposobnih. +ÏÅÆÉÃÉÅÎÔ ÓÔÁÒÏÓÔÎÅ ÏÄÖÉÓÎÏÓÔÉ ÍÌÁÄÉÈ ÊÅ ÒÁÚÍÅÒÊÅ ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ 

ÏÔÒÏË ɉπ ÄÏ ρτ ÌÅÔɊ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÄÅÌÏÖÎÏ ÓÐÏÓÏÂÎÉÈ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÔÏÒÅÊ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÓÔÁÒÉÈ 

ÏÄ ρυ ÄÏ φτ ÌÅÔȟ ÐÏÍÎÏĿÅÎÏ Ó ρππȢ +ÏÅÆÉÃÉÅÎÔ ÓÔÁÒÏÓÔÎÅ ÏÄÖÉÓÎÏÓÔÉ mladih pove, koliko 

ÏÔÒÏË ÊÅ ÏÄÖÉÓÎÉÈ ÏÄ ρππ ÄÅÌÏÖÎÏ ÓÐÏÓÏÂÎÉÈ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ ÉÎ ÚÎÁĤÁ ÓËÕÐÁÊ 25,3. Koeficient 

ÓÔÁÒÏÓÔÎÅ ÏÄÖÉÓÎÏÓÔÉ ÓÔÁÒÉÈ ÊÅ ÒÁÚÍÅÒÊÅ ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ɉφυ ÌÅÔ ÁÌÉ ÖÅéɊ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏÍ 

delovno sposobnih prebivalcev, torej prebivalcev, starih ÏÄ ρυ ÄÏ φτ ÌÅÔȟ ÐÏÍÎÏĿÅÎÏ Ó 

ρππȢ +ÏÅÆÉÃÉÅÎÔ ÓÔÁÒÏÓÔÎÅ ÏÄÖÉÓÎÏÓÔÉ ÓÔÁÒÉÈ ÐÏÖÅȟ ËÏÌÉËÏ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ÊÅ ÏÄÖÉÓÎÉÈ ÏÄ ρππ 

ÄÅÌÏÖÎÏ ÓÐÏÓÏÂÎÉÈ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ ÉÎ ÚÁÎÁĤÁ ÓËÕÐÁÊ 26,9.  

 

 
Tabela 2ȡ £ÔÅÖÉÌÏ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ ÐÏ ÓÔÁÒÏÓÔÎÉÈ ÓËÕÐÉÎÁÈ in spolu Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÎÁ ÄÁÎ υȢ 
7. 2015 

Prebivalstvo po starostnih skupinah  
Starostne skupine ¼ÅÎÓËÅ -ÏĤËÉ Skupaj Skupaj % 
0-4 let 583 610 1193  6,27 
5-9 let 466 555 1021  5,37 
10-14 let 469 476 945 4,97 
15-19 let 449 439 888 4,67 
20-24 let 360 435 795 4,18 
25-29 let 593 631 1224  6,43 
30-34 let 603 680 1283  6,75 
35-39 let 687 795 1482  7,79 
40-44 let 629 721 1350  7,10 
45-49 let 653 694 1347  7,08 
50-54 let 665 724 1389  7,30 
55-59 let 655 723 1378  7,24 
60-64 let 654 696 1350  7,10 
65-69 let 513 509 1022  5,37 
70-74 let 368 305 673 3,54 
75-79 let 394 314 708 3,72 
80-84 let 346 178 524 2,75 
85-89 let 229 95 324 1,70 
90-94 let 66 23 89 0,46 
95-99 let  13 6 19 0,09 
100+ let 2 1 3 0,01 
Skupaj 9397  9610  19.007  100 %  
Vir: SURS (http://www.stat.si/statweb , 14. 12. 2015) 
 

 

Iz Tabele 2 je razvidno, da je bilo na dan 1. 7. 2015 Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ρωȢππχ 

ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÏÄ ÔÅÇÁ ωσωχ ĿÅÎÓË ÉÎ ωφρπ ÍÏĤËÉÈȟ Ö ÓÔÁÒÏÓÔÎÉh kategorijah od 0 do 100+ 

let.  
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Tabela 3ȡ £ÔÅÖÉÌÏ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ ÓÔÁÒÉÈ υω ÁÌÉ ÖÅé ÌÅÔȟ ÐÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÉ ÉÎ ÓÐÏÌÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ Ö 
letu 2014  

0ÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÏȟ ÓÔÁÒÏ ρυ ÁÌÉ ÖÅé ÌÅÔȟ ÉÚÏÂÒÁÚÂÁȟ ÓÐÏÌ 
Izobrazba ¼ÅÎÓËÅ -ÏĤËÉ Skupaj Skupaj % 

Brez izobrazbe 267 170 437 2,77 
/ÓÎÏÖÎÁ ĤÏÌÁ  2678 1755 4433  28,11 
.ÉĿÊÅ ÐÏËÌÉÃÎÁȟ ÓÒÅÄÎÊÅ 
poklicna  

1035 2642 3677  23,32 

Srednje strokovna in srednja 
ÓÐÌÏĤÎÁ 

2071 2204 4275  27,11 

6ÉĤÊÅĤÏÌÓËÁ ÉÎ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ  
1. stopnja 

797 543 1340  8,49 

6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ςȢ ÓÔÏÐÎÊÁ 881 537 1418  8,99 
6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ σȢ ÓÔÏÐÎÊÁ 88 97 185 1,17 
Skupaj 7817  7948  15.765  100  
Vir: SURS (http://www.stat.si/statweb , 14. 12. 2015) 
 

 

Iz podatkov je razvidno, da ima 2ψȟ ρρ Ϸ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏȟ ĤÅ ςȟχχ Ϸ 

ÐÁ ÊÅ ÔÁËĤÎÉÈȟ ËÉ ÎÉÍÁ ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÅ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȢ 23,32 Ϸ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ ÏÂéÉÎÅ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

ÉÍÁ ÚÁËÌÊÕéÅÎÏ ÎÉĿÊÏ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÁÌÉ ÓÒÅÄÎÊÏ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȟ ςχȟρρϷ srednje strokovno 

ÁÌÉ ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÐÌÏĤÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȟ ρ8,65 % prebivalstva, pa ima terciarno izobrazbo.  

 

0ÒÉ ÁÎÁÌÉÚÉ ÔÅÈ ÐÏÄÁÔËÏÖ ÊÅ ÓÉÃÅÒ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÕÐÏĤÔÅÖÁÔÉȟ ÄÁ ÊÅ ÄÏÌÏéÅÎ ÄÅÌÅĿ (4,6 %) (glej 

Priloga 2) prebivalstva, ki ima éÁÓÕ priprav e analizeȟ ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏȟ ÖÐÉÓÁÎ Ö 

ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÐÒÅÄÖÉÄÅÖÁÍÏȟ ÄÁ ÂÏ ÔÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÔÕÄÉ ÕÓÐÅĤÎÏ 

ÚÁËÌÊÕéÉÌÏȢ  %ÎÁËÏ ÖÅÌÊÁ ÚÁ ÔÉÓÔÅȟ ËÉ ÉÍÁÊÏ ÓÅÄÁÊ ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÉÎ ÓÏ ÖÐÉÓÁÎÉ v 

ÖÉĤÊÅĤÏÌÓËÏ ÉÎ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ. Pa vendar, ko obravnavamo podatke o 

izobrazbeni strukturi, kljub vsemu ne gre zanemariti tistega dela prebivalstva, ki imajo 

ÚÁËÌÊÕéÅÎÏ ÓÁÍÏ ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÁÌÉ ÍÁÎÊ ÉÎ ÎÉÓÏ ÖËÌÊÕéÅÎÉ Ö ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÏ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ  

 

Prva mednarodna raziskava pismenosti, ki je bila v Sloveniji opravljena v 90-ih letih je 

ÎÁÍÒÅé ÏÐÏÚÏÒÉÌÁ ÎÁ ÒÁÎÌÊÉÖÏÓÔ ÃÉÌÊÎÉÈ ÓËÕÐÉÎ Ú ÎÉÚËÉÍÉ ÓÔÏÐÎÊÁÍÉ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÔÁËÏ ÎÁ ÔÒÇÕ 

ÄÅÌÁ ËÏÔ ÐÒÉ ÓÏÏéÁÎÊÕ Ú ÒÁÚÌÉéÎÉÍÉ ĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÉÍÉ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁÍÉ ÉÎ ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔÉ Ö ÓËÕÐÎÏÓÔȢ 6 

letu 2015 je v Sloveniji potekala nova raziskava PIAAC (http://piaac.acs.si/ ), rezultati 

ÂÏÄÏ ÚÎÁÎÉ Ö ÌÅÔÕ ςπρφȢ 6 ÕÐÁÎÊÕȟ ÄÁ ÂÏÄÏ ÂÏÌÊĤÉȟ ËÏÔ ÓÏ ÂÉÌÉ ÔÉÓÔÉ Ö ωπ-ih letih, se je ob 

analizi zgornjih podatkov vendarle dobro spomniti rezultatov, ki jih je prinesla prva 

ÔÁËĤÎÁ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÁ ÒÁÚÉÓËÁÖÁ Ö ÄÅÖÅÔÄÅÓÅÔÉÈ ÌÅÔÉÈȢ  

 
Raziskava je pokazala, ÄÁ ÓÅ ÊÅ Ö 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ ÎÁ ÔÅÓÔÕ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÎÁ ÐÒÖÉ ÄÖÅ ÎÁÊÎÉĿÊÉ ÒÁÖÎÉ 

(od skupaj petih) uvrstilo od 65 do 77 % odstotkov odraslih, starih od 16 do 65 let, ter 

ÄÁ ÓÅ 3ÌÏÖÅÎÉÊÁ Ö ÓËÕÐÉÎÉ ςπ ÒÁÚÖÉÔÉÈ ÄÒĿÁÖ éÌÁÎÉÃ /%#$ ÐÏ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁ 

ÕÍÅĤéÁ ÎÁ ÓÁÍÏ dno. Raziskava je dala vpogled v obseg problema pismenosti pri 
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odraslih, razkrila je poglavitne razloge za neustrezno pismenost odraslih ter naj-

ÒÁÎÌÊÉÖÅÊĤÅ ÓËÕÐÉÎÅ ÏÄÒÁÓÌÉÈ Ú ÖÉÄÉËÁ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉȢ Pokazalo se je, da lahko med 

ÎÁÊÐÏÍÅÍÂÎÅÊĤÉÍÉ ÄÅÊÁÖÎÉËÉ ÚÁ ÎÅÕÇÏÄÎÅ ÄÏÓÅĿËÅ Ö ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÎÁ ÐÏÄÌÁÇÉ 

ÉÚÓÌÅÄËÏÖ ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ĤÔÅÊÅÍÏ ĤÔÉÒÉȡ ÓÔÏÐÎÊÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȟ ÓÔÁÒÏÓÔȟ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ 

ÓÔÁÒĤÅÖ ÉÎ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅÎÉ ÐÏÌÏĿÁÊȢ 0ÏÄÒÏÂÎÅÊĤÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÊÅ ÐÏËÁÚÁÌÁ ÍÅÄÓÅÂÏÊÎÉ ÖÐÌÉÖ ÔÅÈ 

dejavnikov, pokazalo pa se je tudi, dÁ ÓÏ ÎÅËÁÔÅÒÅ ÓËÕÐÉÎÅ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÒÁÎÌÊÉÖÅÊĤÅ Ú ÖÉÄÉËÁ 

ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉȡ ÔÏ ÓÏ ÂÉÌÉ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÏÄÒÁÓÌÉȟ ËÉ ÓÏ ËÏÎéÁÌÉ ÍÁÎÊ ËÏÔ ÓÒÅÄÎÊÏ ĤÏÌÏȟ ÍÅÄ ÎÊÉÍÉ ÐÁ 

ÓÏ ÂÉÌÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÎÁ ÍÁÎÊ ÚÁÈÔÅÖÎÉÈ ÄÅÌÏÖÎÉÈ ÍÅÓÔÉÈȟ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉȟ ÍÌÁÊĤÉ ÏÄÒÁÓÌÉȟ ÐÒÅÂÉ-

ÖÁÌÃÉ ÐÏÄÅĿÅÌÊÁȟ ÓÔÁÒÅÊĤÉ, odrasli s posebnimi potrebami, migranti. Poglavitni dejavnik 

ÒÁÖÎÉ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÏÄÒÁÓÌÉÈ Ö 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ ÊÅ ÄÏÌĿÉÎÁ ÚÁéÅÔÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÚÉÒÏÍÁ 

ÄÏÓÅĿÅÎÁ ÉÚÏÂÒÁÚÂÁȢ +ÏÎéÁÎÁ ĤÔÉÒÉÌÅÔÎÁ ÓÒÅÄÎÊÁ ĤÏÌÁ ÊÅ ÍÅÊÎÉËȟ ËÉ ĤÅ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÕÓÔÒÅÚÎÏ 

ÒÁÖÅÎ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉȟ ÎÉĿÊÅ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅÎÅ ÒÁÖÎÉ ÐÁ ÍÁÎÊȟ ÓÁÊ ÓÏ ÂÉÌÉ ÄÏÓÅĿËÉ ÏÄÒÁÓÌÉÈ Ú ÍÁÎÊ ËÏÔ 

ÓÒÅÄÎÊÏ ĤÏÌÏ ÖÅÌÉËÏ ÓÌÁÂĤÉ ɀ ÐÏ ÖÅéÉÎÉ ÓÏ ÓÅ ÏÄÒÁÓÌÉ Ú ÍÁÎÊ ËÏÔ ÓÒÅÄÎÊÏ ĤÏÌÏ ÕÖÒÓÔÉÌÉ ÎÁ 

prvo in drugo raven pismenoÓÔÉȢ $ÏÓÅĿËÉ Ö ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ÇÅÎÅÒÁÃÉÊ Ö 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ ÓÏ 

veliko slÁÂĤÉ Ö ÐÒÉÍÅÒÊÁÖÉ Ú ÄÏÓÅĿËÉ ÍÌÁÊĤÉÈ ÇÅÎÅÒÁÃÉÊȢ 0ÏÍÅÍÂÅÎ ÄÅÊÁÖÎÉË ÒÁÖÎÉ 

ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÊÅ ÉÚÏÂÒÁÚÂÁ ÓÔÁÒĤÅÖȟ ÓÁÊ ÓÅ ÖÚÏÒÃÉȟ ËÉ ÐÏÓÒÅÄÎÏ ÁÌÉ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÏ ÖÐÌÉÖÁÊÏ ÎÁ 

ÐÉÓÍÅÎÏÓÔȟ Ö ÄÒÕĿÉÎÓËÅÍ ÏËÏÌÊÕ ÐÒÅÎÁĤÁÊÏ ÍÅÄ ÇÅÎÅÒÁÃÉÊÁÍÉȢ .Á ÒÁÖÅÎ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ 

vpliva tudi delovÎÏ ÏËÏÌÊÅ Ó ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÍÉȟ ËÉ ÊÉÈ ÐÏÎÕÊÁ ÚÁ ÏÈÒÁÎÊÁÎÊÅ ÉÎ ÒÁÚÖÏÊ 

ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉȢ 3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÎÁÔÁÎéÎÅÇÁ ÉÎ ËÒÉÔÉéÎÅÇÁ ÂÒÁÎÊÁ ÐÉÓÎÅÇÁ ÇÒÁÄÉÖÁ ÔÅÒ ÉÓËÁÎÊÅ 

podatËÏÖ ÉÚ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÐÉÓÎÉÈ ÖÉÒÏÖ ÚÁ ÏÄÌÏéÁÎÊÅ ÓÔÁ ÚÅÌÏ ÃÅÎÊÅÎÉ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ Ö ÓÖÅÔÕ ÄÅÌÁȢ 

ɉ-ÏĿÉÎÁȟ ςπρρɊȢ  

 

5ÐÏĤÔÅÖÁÊÏé ÔÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅȟ moramo biti na zgornje podatke o izobrazbeni strukturi 

prebivalstva pozorni, vsaj iz dveh vidikov. Potrebni so ukrepi za dvig izobrazbe 

ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁȟ ËÉ ÉÍÁ ÄÁÎÅÓ ËÏÎéÁÎÏ ÓÁÍÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ ÁÌÉ ÍÁÎÊȢ Ob tem pa je potrebno 

ÕÐÏĤÔÅÖÁÔÉ ÔÕÄÉ ÔÉÓÔÉ ÖÉÄÉË ÕÇÏÔÏÖÉÔÅÖ ÚÇÏÒÁÊ ÏÍÅÎÊÅÎÅ ÒÁÚÉÓËÁÖÅ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉȟ ËÉ ÐÏËÁĿÅȟ 

ÄÁ ÊÅ ÍÅÊÎÉË ÚÁ ÖÉĤÊÅ ÄÏÓÅĿËÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÏÄÒÁÓÌÉÈȟ τ-ÌÅÔÎÁ ÓÒÅÄÎÊÁ ĤÏÌÁȢ 4Ï 

ÓÉÃÅÒ ÎÅ ÐÏÍÅÎÉȟ ÄÁ ÂÉ ÍÏÒÁÌÉ ÉÚ ÔÅÇÁ ÐÏÔÅÇÎÉÔÉ ÓËÌÅÐȟ ÄÁ ÂÉ ÂÉÌÏ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÏÐÕĤéÁÔÉ 

vkljÕéÅÖÁÎÊÅ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁ Ö ÔÒÉÌÅÔÎÅ ÐÏËÌÉÃÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȢ +ÏÔ ÎÁÖÁÊÁÊÏ ËÁÓÎÅÊÅ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÉ 

v anketi, ki je bila opravljena za namene te raziskave, obstajajo potrebe po poklicnih, ki 

ÊÉÈ ÄÁÊÅ ÔÒÉÌÅÔÎÏ ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ 6ÅÎÄÁÒ ÊÅ Ö ÐÒÉÍÅÒÕ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁ s to 

ÓÔÏÐÎÊÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÍÏÇÏéÅ ÄÖÏÊÅȢ 3ÍÉÓÅÌÎÁ ÐÒÅÓÏÊÁ ËÄÁÊ ÉÎ Ö ÐÒÉÍÅÒÕ ËÁÔÅÒÉÈ ÃÉÌÊÎÉÈ 

ÓËÕÐÉÎ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÓÐÏÄÂÕÊÁÔÉ ÎÊÉÈÏÖÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÅÖ 

ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÔÒÏËÏÖÎÅ ÁÌÉ ÔÅÈÎÉéÎÅ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȢ )Î ËÁËÏȟ Ö ÐÒÉÍÅÒÕȟ ËÏ ÐÏÔÒÅÂ ÁÌÉ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ 

ÔÏ ÎÉȟ ËÒÅÐÉÔÉ ÔÅÍÅÌÊÎÅ ÚÍÏĿÎÏÓÔÉ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁȟ ËÉ ÉÍÁ ÌÅ ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÏ ÁÌÉ ÔÒÉÌÅÔÎÏ 

ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȟ ÎÁ ÄÒÕÇÅ ÎÁéÉÎÅ ɉÎÐÒȢ Ú ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅÍ Ö ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÚÁ ËÒepitev 

ÔÅÍÅÌÊÎÉÈ ÚÍÏĿÎÏÓÔÉ ÉÔÄȢɊȢ 

 
 
 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

 16 

 
Tabela 4ȡ £ÔÅÖÉÌÏ ÄÅÌÏÖÎÏ ÁËÔÉÖÎÅÇÁ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÓÔÁÒÏÓÔ ÉÎ ÓÐÏÌ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
v letu 2014 

Delovno aktivno prebivalstvo, starost in spol  
Starostne 
skupine 

¼ÅÎÓËÅ -ÏĤËÉ Skupaj Skupaj % 

15-19 let 3 9 12 0,16 
20-24 let 79 168 247 3,35 
25-29 let 334 460 794 10,79 
30-34 let 433 556 989 13,44 
35-39 let 561 693 1254  17,04 
40-44 let 490 604 1094  14,87 
45-49 let 528 593 1121  15,23 
50-54 let 495 611 1106  15,03 
55-59 let 228 411 639 8,68 
60-64 let 24 68 92 1,25 
φυ ÌÅÔ ÉÎ ÖÅé  3 5 8 0,10 
Skupaj 3178  4178  7356  100 
Vir: SURS (http://www.stat.si/statweb , 14. 12. 2015) 
 
 

Med delovno aktivno prebivalstvo sodijo zaposlene in samozaposlene osebe. Zaposlene 

ÏÓÅÂÅ ÓÏ ÏÓÅÂÅȟ ËÉ ÓÏ Ö ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÒÁÚÍÅÒÊÕ ÐÒÉ ÐÒÁÖÎÉÈ ÉÎ ÆÉÚÉéÎÉÈ ÏÓÅÂÁÈȢ 

Samozaposlene osebe, pa so osebe, ki opravljajo gospodarsko ali pridobitno dejavnost 

(samostojni podjetniki posamezniki), in osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost kot edini 

ali glavni poklic (SURS, 2015a). V letu 2014 je bilo 7356 oseb delovno aktivnih. 
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1.2 Pregled in analiza  strukture brezposelnih oseb  Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
po podatkih  Zavoda RS za zaposlovanje 

 
:ÍÁÎÊĤÅÖÁÎÊÅ ÓÔÒÏĤËÏÖ ÄÅÌÁȟ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÐÁ ÐÏÍÁÎÊËÁÎÊÅ ÎÁÌÏĿÂ ÉÎ Ó ÔÅÍ ÔÕÄÉ ÎÏÖÉÈ 

delovnih mest,  ËÏÔ ÔÕÄÉ ÖÁÒéÅÖÁÎÊÅ Ö ÊÁÖÎÅÍ ÓÅËÔÏÒÊÕ, ÖÐÌÉÖÁ ÎÁ ÔÏȟ ÄÁ ÖÓÅ ÖÅé ÉÓËÁÌÃÅÖ 

ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ ÔÅĿËÏ ÎÁÊÄÅ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖȢ 6ÓÅ ÐÏÇÏÓÔÅÊÅ ÓÏ ÐÏÌÅÇ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ tudi mladi, zlasti 

iskalci prve zaposlitve. Na zaposljivost vplivajo (poleg izobrazbe) tudi pridobljene 

ÄÅÌÏÖÎÅ ÉÚËÕĤÎÊÅȟ ÄÏÄÁÔÎÁ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅȟ ÐÏÔÒÅÂÎÅ ÚÁ ÏÐÒÁÖÌÊÁÎÊÅ ÐÏÓÁÍÅÚÎÅÇÁ 

ÐÏËÌÉÃÁȢ 0ÒÅÓÅĿËÉ ÄÅÌÏÖÎÅ ÓÉÌÅ ÓÏ ÔÕÄÉ ÐÏÓÌÅÄÉÃÁ ÓÔÒÕËÔÕÒÎÉÈ ÎÅÓËÌÁÄÉÊȟ ÄÏ ËÁÔÅÒÉÈ ÐÒÉÈÁÊÁ 

na trgu dela.  

 

+Ï ÇÏÖÏÒÉÍÏ Ï ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÕȟ ÐÏÇÏÓÔÏ ÇÏÖÏÒÉÍÏ Ï ÐÏÊÍÉÈ ËÁÄÒÏÖÓËÉÈ ÐÒÅÓÅĿËÏÖ ÎÁ ÅÎÉ 

strani in primanjkljajev na drugi strani ɀ pojem deficitarnosti. Oba vidika predstavljata 

ÐÏÍÅÍÂÅÎ ÐÒÏÂÌÅÍ ÔÒÇÁ ÄÅÌÁȟ ËÉ ÓÅ ÏÄÒÁĿÁ Ö ÓÔÒÕËÔÕÒÎÅÍ ÎÅÒÁÖÎÏÖÅÓÊÕ ÎÁ ÔÅÍ ÔÒÇÕȟ 

ÐÒÉÐÉĤÅÍÏ ÐÁ ÊÕ ÌÁÈËÏ ÒÁÚÌÉéÎÉÍ ÖÚÒÏËÏÍ ÉÎ ĤÉÒĤÉÍ ÄÒÕĿÂÅÎÉÍ ÓÐÒÅÍÅÍÂÁÍȟ ËÉ ÓÏ ÓËÏÚÉ 

ÄÁÌÊĤÅ ÏÂÄÏÂÊÅ ÐÒÅÏÂÌÉËÏÖÁÌÅ ÔÁËÏ ÔÒÇ ÄÅÌÁ, kot percepcijo tega (Blagonja, 2014).   

 

0ÏÄÁÔËÉ :ÁÖÏÄÁ 23 ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÊÅ bilo ÊÁÎÕÁÒÊÁ ςπρφ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ  

registriranih 945  brezposelnih oseb.  

 

Tabela 5ȡ £ÔÅÖÉÌÏ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÓÔÁÒÏÓÔ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ 
januar 2016  

Registrirane brezposelne osebe glede na starost   
leta 15-

19 
20-
24 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-
49 

50-54 55-59 60-
64 

Skupaj 

ĤÔÅÖÉÌÏ 11 48 134 106 117 96 91 142 163 37 945 
% 1,16 5,08 14,18 11,22 12,38 10,16 9,63 15,03 17,25 3,92 100 

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica 2016 

 

 

6 ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÊÅ Çlede na starost ÎÁÊÖÅé registriranih brezposelnih oseb v 

kategoriji od 55 do 59 let (17,25 %) in od 50 do 54 let (15,03 %). Podatki Zavoda RS za 

zaposlovanje za Slovenijo ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ĤÔÅÖÉÌÏ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂȟ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ÏÄ υπ ÌÅÔ 

ÎÁÒÁĤéÁȢ Le-ti so glede na mnenje delodajalcev manj fleksibilni kot mladi, motivacija za 

dÅÌÏ Ú ÌÅÔÉ ÕÐÁÄÁȟ ÖÅÒÊÅÔÎÏÓÔȟ ÄÁ ÆÏÒÍÁÌÎÏ ÚÎÁÎÊÅȟ ËÉ ÓÏ ÇÁ ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ Ö ÐÒÅÔÅËÌÏÓÔÉȟ ÎÉ ÖÅé 

ÓËÌÁÄÎÏ Ú ÄÁÎÁĤÎÊÉÍÉ ÒÁÚÍÅÒÁÍÉ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁȟ ÊÅ ÖÅÌÉËÁȟ ÐÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÏÓÔ ÚÁ ÎÏÖÁ ÚÎÁÎÊÁ ÊÅ 

ÖÅéÉÎÏÍÁ ÍÁÎÊĤÁȟ ÎÁ ÄÒÕÇÉ ÓÔÒÁÎÉ ÐÁ ÓÅ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÉ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÕ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ÏÓeb izogibajo 

ÚÁÒÁÄÉ ÐÒÅÖÉÓÏËÉÈ ÓÔÒÏĤËÏÖȟ ÐÏÖÅÚÁÎÉÈ Ú ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅÍ ÌÅ-teh. V devetdesetih letih se je 

ÐÒÏÂÌÅÍ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÏÓÔÉ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ÏÍÅÊÅÖÁÌ Ó ÐÒÅÄéÁÓÎÉÍÉ ÕÐÏËÏÊÅÖÁÎÊÉȟ ÄÁÎÅÓ ÐÁ ÔÏ ÎÉ 

ÖÅé ÍÏĿÎÏ ÔÕÄÉ ÚÁÒÁÄÉ ÖÉĤÁÎÊÁ ÓÔÁÒÏÓÔÎÅ ÍÅÊÅ ÚÁ ÕÐÏËÏÊÉÔÅÖȢ Glede na ÄÅÌÅĿ ÊÅ ÄÁÌÅé 

ÎÁÊÖÅé ÔÁËÉÈ ÄÏÌÇÏÔÒÁÊÎÏ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈȟ ËÉ ÓÏ ÓÔÁÒÉ υπ ÌÅÔ ÁÌÉ ÖÅéȢ 3ÔÁÒÅÊĤÉ ÓÏ Ö ÐÒÉÍÅÒÕ 

ÄÏÌÇÏÔÒÁÊÎÅ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÏÓÔÉ Ö ĤÅ ÐÏÓÅÂÅÊ ÎÅÚÁÖÉÄÌÊÉÖÅÍ ÐÏÌÏĿÁÊÕȟ ÓÁÊ ÓÅ ÊÉÍȟ ËÏÔ ĿÅ ÒÅéÅÎÏȟ 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

 18 

na eni strani izogibajo delodajalci (zaradi zakonodaje na podÒÏéÊÕ ÄÅÌÏÖÎÉÈ ÒÁÚÍÅÒ 

ÚÁÒÁÄÉ ÓÔÒÏĤËÏÖ ÐÒÉ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÕ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈɊȟ ÎÁ ÄÒÕÇÉ ÓÔÒÁÎÉ ÐÁ ÎÊÉÈÏÖÅ ÖÅĤéÉÎÅ ÉÎ 

ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ÎÅ ÓÌÅÄÉÊÏ ÈÉÔÒÉÍ ÓÐÒÅÍÅÍÂÁÍ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁ Ö ÔÏÌÉËĤÎÉ ÍÅÒÉ ËÏÔ ÐÒÉ ÍÌÁÊĤÉÈ 

osebah (Zavod RS za zaposlovanje, 2015a).  

 

6 ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÊÅ ÖÉÓÏË ÄÅÌÅĿ registriranih brezposelnih oseb starih od 25 do 29 let, 

ÔÁ ÚÎÁĤÁ 14,18 %. Podatki zavoda RS za zaposlovanje za Slovenijo ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÓÅ ĤÔÅÖÉÌÏ 

delovno aktivnih ÍÌÁÄÉÈ ÚÍÁÎÊĤÕÊÅȢ :ÍÁÎÊĤÕÊÅ ÐÁ ÓÅ ÔÕÄÉ ÎÊÉÈÏÖ ÄÅÌÅĿ Ö ÓËÕÐÎÅÍ 

prebivalstvu. -ÌÁÄÉ ÎÁ ÔÒÇ ÄÅÌÁ ÖÅéÉÎÏÍÁ ÖÓÔÏÐÁÊÏ ÐÏ ËÏÎéÁÎÅÍ ĤÏÌÁÎÊÕ ɉéÅ ÏÄÍÉÓÌÉÍÏ 

ÍÏéÎÏ ÒÁÚĤÉÒÊÅÎÏ ĤÔÕÄÅÎÔÓËÏ ÄÅÌÏɊȟ ÖÅéÉÎÁ ÍÌÁÄÉÈ ÐÒÉéÎÅ Ú ÁËÔÉÖÎÉÍ ÉÓËÁÎÊÅÍ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ 

ÐÏ ÄÏÐÏÌÎÊÅÎÅÍ ÄÖÁÊÓÅÔÅÍ ÌÅÔÕ ÓÔÁÒÏÓÔÉȟ ĤÅ ÂÏÌÊ ÉÚÒÁÚÉÔÏ ÐÁ Ö ÄÒÕÇÉ ÐÏÌÏÖÉÃÉ ÄÖÁÊÓÅÔih let.  

0Ï ÐÏÄÁÔËÉÈ 3ÔÁÔÉÓÔÉéÎÅÇÁ ÒÅÇÉÓÔÒÁ ÄÅÌÏÖÎÏ ÁËÔÉÖÎÅÇÁ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁȟ ÚÁÒÁÄÉ ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔÉ Ö 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÍÅÄ ÄÅÌÏÖÎÏ ÁËÔÉÖÎÉÍÉ ÓËÏÒÁÊ ÎÉ ÍÌÁÊĤÉÈ ÏÄ ςπ ÌÅÔȠ ËÏÎÅÃ ÌÅÔÁ ςππυ ÊÉÈ ÊÅ 

ÂÉÌÏ σȢρτυȟ ÄÏ ËÏÎÃÁ ÌÅÔÁ ςπρτ ÐÁ ÓÅ ÊÅ ÚÍÁÎÊĤÁÌÏ ÎÁ ρȢφςψ (SURS, 2015). V starosti od 25 

ÄÏ ςω ÌÅÔ ÍÌÁÄÉ ÖÅéÉÎÏÍÁ ÄÏËÏÎéÎÏ ÖÓÔÏÐÉÊÏ ÎÁ ÔÒÇ ÄÅÌÁȢ 'ÉÂÁÎÊÅ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÏÓÔÉ ÔÅ 

skupine mladih je podobno gibanju skupne brezposelnosti ɀ sezonska nihanja so manj 

ÏÐÁÚÎÁȟ ÒÁÓÔ ÏÚȢ ÚÍÁÎÊĤÅÖÁÎÊÅ ÔÅËÏÍ ÌÅÔ ÐÁ ÎÁ ÐÏÄÏÂÎÉ ÒÁÖÎÉȢ .Á ÐÏÄÐÏÖÐÒÅéÎÏ ÒÁÓÔ 

ĤÔÅÖÉÌÁ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÍÌÁÄÉÈ Ö ÓÔÁÒÏÓÔÉ ÏÄ ρυ ÄÏ ςτ ÌÅÔ ÖÐÌÉÖÁ ÖÅé ÒÁÚÌÏÇÏÖȢ $ÅÍÏÇÒÁÆÓËÅ 

ÓÐÒÅÍÅÍÂÅ ÖÐÌÉÖÁÊÏ ÎÁ ÖÅÄÎÏ ÍÁÎÊ ÏÂÓÅĿÅÎÅ ÇÅÎÅÒÁÃÉÊÅ ÍÌÁÄÉÈ Ö ÔÅÍ ÓÔÁÒÏÓÔÎÅÍ 

ÏÂÄÏÂÊÕȟ ÂÉÓÔÖÅÎÏ ÖÅéÊÉ ÐÏÍÅÎ ÐÁ ÉÍÁ ÖÉÓÏËÁ ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔ ÍÌÁÄÉÈ Ö ÓÅËundarno in 

ÔÅÒÃÉÁÒÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÔÅÒ ÐÏÍÁÎÊËÁÎÊÅ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅÎÉÈ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁÒÁÄÉ ËÒÉÚÅȢ -ÌÁÄÉ ÔÁËÏ 

ÐÏÄÁÌÊĤÕÊÅÊÏ ĤÔÕÄÉÊȟ éÉÍ ÄÌÊÅ ÍÏÒÅÊÏȟ ÓÁÊ ÓÏ ÎÊÉÈÏÖÉ ÉÚÇÌÅÄÉ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁ ÓÌÁÂÉȢ 'ÅÎÅÒÁÃÉÊÅ 

mladih, starih od ςτ ÄÏ ςω ÌÅÔȟ ÓÏ ÎÅËÏÌÉËÏ ÂÏÌÊ ÏÂÓÅĿÎÅȟ ÔÉ ÍÌÁÄÉ ÐÁ ÎÉÍÁÊÏ ÖÅé ÍÏĿÎÏÓÔÉ 

ÎÁÄÁÌÊÅÖÁÎÊÁ ĤÔÕÄÉÊÁȟ ÚÁÒÁÄÉ éÅÓÁÒ ÉĤéÅÊÏ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖȢ +ÅÒ ÊÅ ÂÉÌÏ ÏÄ ÌÅÔÁ ςππψ ÍÁÎÊ 

ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅÎÉÈ ÍÏĿÎÏÓÔÉȟ ÐÏÇÏÓÔÏ ÓÐÒÅÊÍÅÊÏ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ Ö ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÉÈ ÏÂÌÉËÁÈȟ ÔÕÄÉ ÎÁ 

delovnih ÍÅÓÔÉÈȟ ËÉ ÚÁÈÔÅÖÁÊÏ ÎÉĿÊÏ ÒÁÖen izobrazbe, kot jo imajo. Pogosto se tako 

ÚÁÐÏÓÌÕÊÅÊÏ ÐÏÄ ÓÖÏÊÏ ÒÁÖÎÉÊÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÔÅÒ ÈËÒÁÔÉ ÉĤéÅÊÏ ÂÏÌÊ ÐÒÉÍÅÒÎÏ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖȢ 4ÁËÏ 

ÊÅ ÚÁ ÔÅ ÍÌÁÄÅ ÚÎÁéÉÌÎÏ ÔÕÄÉ ÂÏÌÊ ÐÏÇÏÓÔÏ ÐÒÅÈÁÊÁÎÊÅ ÍÅÄ ÒÁÚÌÉéÎÉÍÉ ÓÔÁÔÕÓÉ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁȢ 

Ker pa so mladi bolj fleksibilni pri zaposlovanju, v povÐÒÅéÊÕ ÓÏ ÂÏÌÊ ÐÒÉÐÒÁÖÌÊÅÎÉ ÓÐÒÅÊÅÔÉ 

ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÚÁ ËÒÁÊĤÉ éÁÓ ÏÚȢ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖȟ ËÉ ÎÅ ÕÓÔÒÅÚÁ ÎÊÉÈÏÖÉÍ ÐÏËÌÉÃÎÉÍ ÃÉÌÊÅÍ, so zaradi 

ÔÅÇÁ Ö ÐÏÖÐÒÅéÊÕ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉ ËÒÁÊĤÉ éÁÓȟ ËÏÔ ÏÓÔÁÌÉ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉ. $ÒĿÁÖÁ ÊÅ ÓÐÒÅÊÅÌÁ ÖÒÓÔÏ 

ÕËÒÅÐÏÖȟ Ó ËÁÔÅÒÉÍÉ ĿÅÌÉ ÚÍÁÎÊĤÁÔÉ ĤÔevilo brezposelnih mladih, kot primer navajamo 

ukrepe izvajanja Jamstva za mlade. Zavod RS za zaposlovanje je ÊÁÎÕÁÒÊÁ ςπρτ ÚÁéÅÌ 

ÉÚÖÁÊÁÔÉ ÄÖÏÌÅÔÎÉ )ÚÖÅÄÂÅÎÉ ÎÁéÒÔ *ÁÍÓÔÖÁ ÚÁ ÍÌÁÄÅȟ ËÉ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÍ ÏÓÅÂÁÍ ÄÏ ςω ÌÅÔ 

ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÐÏÎÕÄÂÏ ÖËÌÊÕéÉÔÖÅ Ö ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖȟ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÅ ÁÌÉ ÎÁÄÁÌÊÎÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ Ö 

éÁÓÕ ÄÏ τ ÍÅÓÅcev po nastanku brezposelnosti (Zavod RS za zaposlovanje, 2015b).  
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Tabela 6ȡ £ÔÅÖÉÌÏ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÇÌÅÄÅ ÎÁ raven izobrazbe, januar 2016  
Registrirane brezposelne osebe glede na raven izobrazbe  v  

ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÊÁÎÕÁÒ ςπρφ 
Raven izobrazbe  £ÔÅÖÉÌÏ % 

ÎÅÐÏÐÏÌÎÁ ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÁ 25 2,65 
ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÁ 245 25,92 
ÎÉĿÊÁ ÐÏËÌÉÃÎÁ 30 3,17 
srednje poklicna 224 23,70 
srednje strokovna 190 20,11 
ÓÒÅÄÎÊÁ ÓÐÌÏĤÎÁ 63 6,67 
ÖÉĤÊÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ 10 1,06 
ÖÉĤÊÅĤÏÌÓËÁ ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊ 11 1,16 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊ 26 2,75 
ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ  ɉρȢ ÂÏÌÏÎÊÓËÁ 
stopnja) 

15 1,59 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÕÎÉÖÅÒÚÉÔÅÔÎÁ ɉρȢ ÂÏÌÏÎÊÓËÁ 
stopnja) 

17 1,80 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÕÎÉÖÅÒÚÉÔÅÔÎÁ ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊ 69 7,30 
magistrska (2. bolonjska stopnja) 14 1,48 
ÍÁÇÉÓÔÅÒÉÊ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ɉÐÒÅÊĤÎÊÉɊ *1  

0,63 ÄÏËÔÏÒÁÔ ÚÎÁÎÏÓÔÉ ɉÐÒÅÊĤÎÊÉɊ * 
doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja) * 
Skupaj 945 100 % 
Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica, 2016 

 

 

'ÌÅÄÅ ÎÁ ÒÁÖÅÎ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÊÅ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÎÁÊÖÅé (26,78 %) registriranih brezposelnih 

ÏÓÅÂ Ú ÄÏËÏÎéÁÎÏ υȢ stopnjo izobrazbe (srednja strokovna in srednÊÁ ÓÐÌÏĤÎÁ ÉÚÏÂÒÁÚÂÁɊȢ 

25,92 % registriranih ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ ÉÍÁ ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÓÁÍÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ, 23,70 % 

ÓÒÅÄÎÊÅ ÐÏËÌÉÃÎÏ ĤÏÌÏȢ $ÅÌÅĿ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ Ó ÔÅÒÃÉÁÒÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ je 17,77 

Ϸȟ ÍÅÄ ÔÅÍÉ ÊÅ ÎÁÊÖÅé ÏÓÅÂ Ú ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÏ ÕÎÉÖÅÒÚÉÔÅÔÎÏ izobrazbo pred uvedbo 

bolonjskega sistema.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
1 £ÔÅÖÉÌÏ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ ÊÅ σ ÁÌÉ ÍÁÎÊȟ ÚÁÔÏ ÊÉÈ ÐÏ :ÁËÏÎÕ Ï ÖÁÒÓÔÖÕ ÏÓÅÂÎÉÈ ÐÏÄÁÔËÏÖ ɉ:6/0Ɋ :23: ÎÅ ÐÒÉËÁÚÕÊÅ (velja za vse ostale tabele ZRSZ v 

nadaljevanju analize).  
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Tabela 7: Registrirane brezposelne osebe glede na podÒÏéÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ɉ+ÌÁÓÉÕÓɊ Ö ÏÂéÉÎÉ 
!ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÊÁÎÕÁÒ φτυϊ 
2ÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÅ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÅ ÏÓÅÂÅ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 

(Klasius)  v ÏÂéÉÎi !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÊÁÎÕÁÒ ςπρφ 
0ÏÄÒÏéÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ £ÔÅÖÉÌÏ 

3ÐÌÏĤÎÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ/izidi  333 
Prodaja 78 

Poslovne in upravne vede 67 

3ÔÒÏÊÎÉĤÔÖÏ ÉÎ ÏÂÄÅÌÁÖÁ ËÏÖÉÎ 51 
'ÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÏ 38 
,ÅÓÁÒÓËÁȟ ÐÁÐÉÒÎÉĤËÁȟ ÐÌÁÓÔÉéÎÁȟ ÓÔÅËÌÁÒÓËÁ ÉÎ 
podobna tehnologija 

28 

Motorna vozila, ladje in letala 28 
¼ÉÖÉÌÓËÁ tehnologija 26 
4ÁÊÎÉĤËÏ ÉÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÏ ÄÅÌÏ 25 
4ÅËÓÔÉÌÁȟ ËÏÎÆÅËÃÉÊÓËÁȟ éÅÖÌÊÁÒÓËÁ ÉÎ ÕÓÎÊÁÒÓËÁ 
tehnologija 

20 

Hotelirstvo in gostinstvo 19 
)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÖÚÇÏÊÉÔÅÌÊÅÖ ÐÒÅÄĤÏÌÓËÉÈ ÏÔÒÏË 19 
Transportne storitve 17 
Ekonomija 13 
Poljedelstvo in ĿÉÖÉÎÏÒÅÊÁ 11 
)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÚÁ ÐÒÉÍÁÒÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ 10 
2ÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅ ÖÅÄÅ 10 
Hortikultura  10 
Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska 
proizvodnja 

9 

Arhitektura in urbanizem 9 
Elektrotehnika in energetika 8 
3ÏÃÉÏÌÏÇÉÊÁ ÉÎ ĤÔÕÄÉÊ ËÕÌÔÕÒ 7 
Pravne vede 7 
)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ÐÒÅÄÍÅÔÏÖ 6 
Zdravstvena nega in oskrba 6 
Tehnika 6 
Oblikovanje 5 
$ÒÕĿÂÅÎÅ ÖÅÄÅ 5 
Poslovodenje in upravljanje 4 
Tuji jeziki 4 
Okoljske in okoljevarstvene vede 4 
Elektrotehnika in avtomatizacija 4 
+ÍÅÔÉÊÓÔÖÏȟ ÇÏÚÄÁÒÓÔÖÏȟ ÒÉÂÉĤÔÖÏ 4 
)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÚÁ ÐÏÕéÅÖÁÎÊÅ ÐÏËÌÉÃÎÉÈ ÉÎ 
ÐÒÁËÔÉéÎÉÈ ÐÒÅÄÍÅÔÏÖ 

* 

)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÖÅÄÅ  * 
Religija, verstva * 

Slovenski jezik * 

Zgodovina in arheologija * 

Psihologija * 

Politologija * 

+ÎÊÉĿÎÉéÁÒÓÔÖÏȟ dokumentalistika, arhivistika * 
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Biologija in kemija * 

Fizika * 

Matematika * 

+ÅÍÉÊÓËÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ ÉÎ ÐÒÏÃÅÓÎÏ ÉÎĿÅÎÉÒÓÔÖÏ * 

Rudarstvo in pridobivanje rudnin * 

Hortikultura  * 

Gozdarstvo in lov * 

Veterinarstvo * 

Medicina  * 

Zdravstvena tehnologija * 

Socialno delo in svetovanje * 

6ÁÒÏÖÁÎÊÅ ÏÓÅÂ ÉÎ ÐÒÅÍÏĿÅÎÊÁ * 

Storitve iz gospodinjstva * 

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica, januar 2016 

 

0ÏÄÁÔËÉ ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÊÅ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÎÁÊÖÅé ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ (333) s 

ÐÏÄÒÏéÊÁ ÓÐÌÏĤÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ2. V to skupino so zajete tudi osebe, ki imajo 

ÚÁËÌÊÕéÅÎÏ ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÐÌÏĤÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȢ 6ÅÌÉËÏ ÊÅ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ prodaje (78), 

poslovnih in upravnih ved (67), sÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ ÉÎ ÏÂÄÅÌÁÖÅ ËÏÖÉÎ (51)ȟ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ (38) itd.   

 

 

Tabela 8ȡ 2ÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÅ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÅ ÏÓÅÂÅ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÏÓÔ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÊÁÎÕÁÒ φτυϊ 

Registrirane brezposel ne osebe glede na zaposljivost v 
ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÊÁÎÕÁÒ ςπρφ 

Kategorija  £ÔÅÖÉÌÏ % 

Neposredno zaposljivi 131 13,86 

Zaposljivi z dodatnimi aktivnostmi 542 57,35 

Zaposljivi z intenzivno/poglobljeno podporo 272 28,78 

Skupaj 945 100 

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica, januar 2016 

 

13,86 % registriranih brezposelnih oseb Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ je neposredno zaposljivih. Med 

neposredno zaposljive osebe sodijo tiste osebe, ËÉ ÎÉÍÁÊÏ ÖÅéÊÉÈ ÏÖÉÒ ÐÒÉ ÉÓËÁÎÊÕ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅȢ 

4Ï ÐÏÍÅÎÉȟ ÄÁ ÓÏ ÔÅ ÏÓÅÂÅ ÚÍÏĿÎÅ ÓÁÍÏÓÔÏÊÎÅÇÁ ÎÁÓÔÏÐÁ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁȟ ÐÏÔÒÅÂÕÊÅÊÏ ÐÁ ÎÅËÁÊ 

spodbude oziroma ÐÏÍÏéi, da so bolj samozavestne na zaposlitvenih razgovorih in pri 

pisanju svojih ponudb delodajalcem. -ÁÌÏ ÖÅé ËÏÔ ÐÏÌÏÖÉÃÁ (57,35 %) brezposelnih oseb je 

zaposljivih z dodatnimi aktivnostmi. To so osebe, ki pri aktivnem iskanju zaposlitve 

                                                           
2
 6 ÐÏÄÒÏÂÎÏ ÐÏÄÒÏéÊÅ πρπ 3ÐÌÏĤÎÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȾÉÚÉÄÉ ÓÅ ÒÁÚÖÒĤéÁÊÏ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÉÎ ÉÚÉÄÉ Ó ÐÒÅÄÍÅÔÎÏ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÏ ÖÓÅÂÉÎÏȟ ÎÁÍÅÎÊÅÎÏ ÒÁÚÖÉÊÁÎÊÕ 

ÔÅÍÅÌÊÎÅÇÁ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ÓÐÒÅÔÎÏÓÔÉ ÉÚ ÂÒÁÎÊÁȟ ÐÉÓÁÎÊÁ ÉÎ ÒÁéÕÎÓÔÖÁ ÓËÕÐÁÊ Ú ÏÓÎÏÖÎÉÍ ÒÁÚÕÍÅÖÁÎÊÅÍ ÄÒÕÇÉÈ ÐÏÄÒÏéÉÊȟ ËÏÔ ÓÏ ÚÇÏÄÏÖina, zemljepis, naravoslovje, 

ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÊÅȟ ÕÍÅÔÎÏÓÔȟ ÇÌÁÓÂÁ ÉÐÄȢ 4Å ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÉÎ ÉÚÉÄÉ ÐÒÁÖÉÌÏÍÁ ÓÅÓÔÁÖÌÊÁÊÏ ÎÉĿÊÏ ÉÎ ÖÉĤÊÏ ÓÔÏÐÎÊÏ ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ 6 ÔÏ ÐÏÄÒÏÂÎÏ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÓÅ 

ÒÁÚÖÒĤéÁÊÏ ÔÕÄÉ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÉÎ ÉÚÉÄÉ ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȟ ËÉ ÎÉÍÁÊÏ ÐÏÓÅÂÎÅ ÐÒÅÄÍÅÔÎÅ ÕÓÍÅÒÉÔÖÅȟ ÐÒÁÖ ÔÁËÏ ÐÁ ÔÕÄÉ ÔÉÓÔÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÉÎ ÉÚÉÄÉȟ ËÉ ÉÍÁÊÏ ÄÏÌÏéÅÎ 

ÐÏÕÄÁÒÅË ÎÁ ÐÒÅÄÍÅÔÉÈȟ ËÏÔ ÓÏ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉËÁȟ ÄÒÕĿÂÅÎÅ ÖÅÄÅȟ ÎÁÒÁÖÏÓÌÏÖÊÅ ÉÐÄȢ !ËÔÉÖÎÏÓÔÉ ÉÎ ÉÚÉÄÅ ÐÏËÌÉÃÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÒÁÚÖÒĤéÁÍÏ Ö ÔÏ 

ÐÏÄÒÏéÊÅ ÓÁÍÏ ÉÚÊÅÍÏÍÁȢ 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

 22 

potrebujejo dodatno ÐÏÍÏéȟ ÚÁÔÏ ÓÅ ÊÉÈ ÕÓÍÅÒÊÁ Ö ÒÁÚÌÉéÎÅ ÏÂÌÉËÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ in 

usposabljanjaȟ ÄÁ ÓÅ ÐÏÖÅéÁ ÎÊÉÈÏÖÅ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅÎÅ ÍÏĿÎÏÓÔÉȢ 28,78 % brezposelnih pa je 

zaposljivih z intenzivno oziroma poglobljeno podporo. 4Ï ÓÏ ÏÓÅÂÅȟ ËÉ ÚÁÒÁÄÉ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ 

zdravstvenih, osebnih ÁÌÉ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÔÅĿÁÖ ÔÅĿÊÅ ÎÁÊÄÅÊÏ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÉÎ ÓÏ ÐÏÔÒÅÂÎÅ ÐÏÇÌÏÂÌÊÅÎÅ 

obravnave.   

 

 

Tabela 9: Registrirane brezposelne osebe Ö ÏÂéÉÎÉ  !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÏ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÅ ÉÎ 
zaposljive z dodatnimi aktivnostmi glede na starost in stopnjo izobrazbe, januar 2016  

Registrirane neposredno zaposljive in zaposljive z dodatnimi aktivnostmi brezposelne 
ÏÓÅÂÅ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÓÔÁÒÏÓÔ ÉÎ ÓÔÏÐÎÊÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȟ ÊÁÎÕÁÒ ςπρφ 

0ÏÄÒÏéÊÅ 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 
/starost  

15-
19 

20-
24 

25-
29 

30-
34 

35-
39 

40-
44 

45-
49 

50-
54 

55-
59 

60-
64 

Skupaj 

nepopolna 
ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÁ 

*  * * * 4 * * *  14 

ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÁ 4 8 14 17 16 19 15 22 11 * 127 

ÎÉĿÊÁ ÐÏËÌÉÃÎÁ * *  * 4 * * * 4  19 

srednje 
poklicna 

* 12 12 11 25 14 17 29 20 * 145 

srednje 
strokovna 

* 15 28 21 21 17 14 21 15 * 156 

srednja 
ÓÐÌÏĤÎÁ 

 4 16 11 8 * * 5 4 * 55 

ÖÉĤÊÁ 
strokovna 

  * * * *  *   9 

ÖÉĤÊÅĤÏÌÓËÁ 
ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊ 

  * *  * *  *  8 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ 
strokovna 
ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊ 

  * 6 12 * *    24 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ 
strokovna   
(1. bolonjska 
stopnja) 

 * 7 * * *     15 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ 
univerzitetna  
(1. bolonjska 
stopnja) 

 * 10 *  *   *  17 

ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ 
univerzitetna 
ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊ 

  22 17 5 7 5 5 * * 64 

magistrska  
(2. bolonjska 
stopnja) 

  9 1 *   *   14 

magisterij 
znanosti 
ɉÐÒÅÊĤÎÊÉɊ 

  *  *  *    * 

doktorat 
znanosti 

   *       * 
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ɉÐÒÅÊĤÎÊÉɊ 
doktorat 
znanosti  
(3. bolonjska 
stopnja) 

  *  *      * 

Skupaj 11 43 125 96 101 75 64 87 62 9 673 

Skupaj (%) 1,63 6,34 18,57 14,26 15,00 11,14 9,51 12,93 9,21 1,34 100 

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica, januar 2016 

 

 

V Tabeli 9 so prikazani podatki za brezposelne osebe, ki so neposredno zaposljive in 

ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÅ Ú ÄÏÄÁÔÎÉÍÉ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÍÉȢ 6 ÔÏ ÔÁÂÅÌÏ ÎÉÓÍÏ ÖËÌÊÕéÉÌÉ ÏÓÅÂÅȟ ËÉ ÓÏ ÔÅĿÊÅ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÅ 

oziroma zaposljive s poglobljeno obravnavo, ker so po podatkih zavoda za zaposlovanje to 

ÖÅéÉÎÏÍÁ ÄÏÌÇÏÔÒÁÊÎÏ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÅ ÏÓÅÂÅȟ ÓÔÁÒÅÊĤÅ ÏÓÅÂÅ ÔÅÒ ÏÓÅÂÅ Ú ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÍÉȟ 

ÄÕĤÅÖÎÉÍÉ ÉÎ ÄÒÕÇÉÍÉ ÔÅĿÁÖÁÍÉȢ Iz tabele lahko razberemo, da je skupno 673 registriranih 

brezposelnih oseb neposredno zaposljivih oz. zaposljivih z dodatnimi aktivnostmi. Med 

neposredno zaposljivimi in zaposljivimi z dodatnimi aktivnostmi je ÎÁÊÖÅé ÔÁËÉÈȟ ËÉ ÓÏÄÉÊÏ Ö 

starostno kategorijo od 25 do 29 let (18,57 %), od 30 do 34 let (14,26) in od 35 do 39 let 

ɉρυȟππ ϷɊȢ 'ÌÅÄÅ ÎÁ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÊÉÈ ÊÅ ÎÁÊÖÅé Ó ÓÒÅÄÎÊÏ ÓÔÒÏkovno ÉÎ ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÐÌÏĤÎÏ 

izobrazbo, sledijo osebe s srednje poklicno in terciarno izobrazbo.      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

 24 

1.3 Pregled in analiza vpisa v programe ÓÒÅÄÎÊÅ ĤÏÌÓËÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ  

 
6 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ ÊÅ ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÎÁÍÅÎÊÅÎÏ ÍÌÁÄÉÍ ÏÄ ρτȢ do 19. leta, ki so 

ÚÁËÌÊÕéÉÌÉ ÏÂÖÅÚÎÏ ÄÅÖÅÔÌÅÔÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÔÅÒ ÏÄÒÁÓÌÉÍ ÏÓÅÂÁÍȟ ËÉ ÓÒÅÄÎÊÅ ĤÏÌÓËÅÇÁ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÎÉÓÏ ÚÁËÌÊÕéÉÌÉ ÁÌÉ ÐÁ ÓÏ ÓÅ ÏÄÌÏéÉÌÉ ÚÁ ÎÁÄÁÌÊÅÖÁÎÊÅ ĤÏÌÁÎÊÁ ÁÌÉ 

prekvalifikacijo . V slovenskem prostoru imamo 4 ÖÒÓÔÅ ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȟ ÉÎ 

sicer:  

¶ .)¼*% 0/+,)#./ ):/"2!¼%6!.*%ȟ 

¶ 32%$.*% 0/+,)#./ ):/"2!¼%6!.*%ȟ 

¶ 32%$.*% 4%(.)I./ ). 342/+/6./ ):/"2!¼%6!.*%ȟ 

¶ 30,/£./ 32%$.*% ):/"2!¼%6!.*% ɀ GIMNAZIJA.  

 

Poklicno ÏÄÌÏéÁÎÊÅ ÎÉ ÅÎËÒÁÔÎÏ ÄÅÊÁÎÊÅ, od posameznika zahteva temeljito analizo in 

ÐÒÉÐÒÁÖÏȟ ËÉ ÔÅÍÅÌÊÉ ÎÁ ÓÐÏÚÎÁÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÐÏĤÔÅÖÁÎÊÕ ÐÏÔÅÎÃÉÁÌÏÖ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉËÁȟ ÚÁÖÅÄÁÎÊÕ 

poklicnih ambicij, poznavanju poklicev in dejavnosti ter seznanjenosti z zaposlitvenimi 

ÍÏĿÎÏÓtmi. 14. septembra 2015 (Tabela 10) je bilo 216 dijakov 3 s stalnim 

ÐÒÅÂÉÖÁÌÉĤéÅÍ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÖÐÉÓÁÎÉÈ Ö ρȢ ÌÅÔÎÉË ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌȢ Podatki 

ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÓÅ ÕéÅÎÃÉ ÖÐÉÓÕÊÅÊÏ ÐÒÅÄÖÓÅÍ Ö ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ Ö ÎÁĤÉ ÏËÏÌÉÃÉȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ 

v !ÊÄÏÖĤéÉÎÉȟ 6ÉÐÁÖÉȟ .ÏÖÉ 'ÏÒÉÃÉ, nekaj tudi v Postojni. .ÁÊÖÅé ÓÏ ÓÅ ÖÐÉÓÏÖÁÌÉ v naslednje 

ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȡ  

¶ gimnazija ɉÓÐÌÏĤÎÁȟ ÔÅÈÎÉéÎÁȟ ÄÒÁÍÓËÁȟ ĤËÏÆÉÊÓËÁ ÉÔÄȢɊ 77 dijakov ,  

¶ ÐÒÅÄĤÏÌÓËÁ ÖÚÇÏÊÁ 20 dijakov ,  

¶ ÔÅÈÎÉË ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ 14 dijakov ,  

¶ zdravstvena nega 10 dijakov .  

 

£ÔÅÖÉÌÏ ÖÐÉÓÁÎÉÈ Ö ÄÒÕÇÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÊÅ ÎÉĿÊÅ ÏÄ ρπȢ Iz podatkov je razvidno, da se je 36 % 

ÖÓÅÈ ÕéÅÎÃÅÖ ÏÄÌÏéÉÌÏ ÚÁ ÎÁÄÁÌÊÅÖÁÎÊÅ ĤÏÌÁÎÊÁ Ö ÇÉÍÎÁÚÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕȢ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
3
 6 ÎÁÖÅÄÅÎÅ ÓÒÅÄÎÊÅ ĤÏÌÓËÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÓÅ ÖÐÉÓÕÊÅÊÏ ÔÁËÏ ÍÌÁÄÉ ËÏÔ ÏÄÒÁÓÌÉȟ Ö ÎÁĤÉ ÁÎÁÌÉÚÉ ÓÍÏ ÚÁÊÅÌÉ ÌÅ ÍÌÁÄÅȟ ÐÁÒÃÉÁÌÎÉ ÐÏÄÁÔËÉ Ï ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÖÐÉÓÁÎÉÈ Ö ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÅ 

podatke bodo predstavljeni v nadaljevanju.   
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Tabela 10ȡ 0ÒÅÇÌÅÄ ÖÐÉÓÁ ÄÉÊÁËÏÖ Ó ÓÔÁÌÎÉÍ ÐÒÅÂÉÖÁÌÉĤéÅÍ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ Ö ĤÏÌÓËÅÍ ÌÅÔÕ 
2015/2016 4 

6ÐÉÓ ÄÉÊÁËÏÖ ĤÏÌÓËÏ ÌÅÔÏ ςπρυȾςπρφ 
3ÒÅÄÎÊÁ ĤÏÌÁ Program  1. 

let  
2. 
let  

3. 
let  

4. 
let  

5. 
let  

Vsi 

3ÒÅÄÎÊÁ ĤÏÌÁ 6ÅÎÏ 0ÉÌÏÎ 0ÒÅÄĤÏÌÓËÁ ÖÚÇÏÊÁ 20 11 22 16 /  69 
Gimnazija 42 19 37 33 /  131 

£ËÏÆÉÊÓËÁ ÇÉÍÎÁÚÉÊÁ 6ÉÐÁÖÁ 0ÒÏÇÒÁÍ £ËÏÆÉÊÓËÅ ÇÉÍÎÁÚÉÊÅ 21 20 17 21 /  79 
Gimnazija Nova Gorica $ÒÁÍÓËÏ ÇÌÅÄÁÌÉĤËÁ ÓÍÅÒ 1 2 2 3 /  8 

Gimnazija 3 7 /  4 /  14 
'ÉÍÎÁÚÉÊÁ ȾĤȢȾ 3 2 /  /  /  5 
Likovna smer 4 5 2 3 /  14 

£ÏÌÓËÉ ÃÅÎÔÅÒ Nova Gorica- 
"ÉÏÔÅÈÎÉĤËÁ ĤÏÌÁ 

0ÏÍÏéÎÉË Ö ÂÉÏÔÅÈÎÉËÉ ÉÎ 
oskrbi 

/  2 /  /  /  2 

Gastronom hotelir 6 2 5 /  /  13 
3ÌÁĤéÉéÁÒ 6 6 4 /  /  16 
Vrtnar 4 4 1 /  /  9 
Kmetijsko-ÐÏÄÊÅÔÎÉĤËÉ ÔÅÈÎÉË 6 3 5 1 /  15 
Naravovarstveni tehnik 3 3 2 1 /  9 
¼ÉÖÉÌÓËÏ ÐÒÅÈÒÁÎÓËÉ tehnik /  /  /  5 1 6 

£ÏÌÓËÉ ÃÅÎÔÅÒ .ÏÖÁ 'ÏÒÉÃÁ- 
%ÌÅËÔÒÏÔÅÈÎÉĤËÁ ÉÎ 
ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÁ ĤÏÌÁ 

Elektrikar  3 4 3 /  /  10 
2ÁéÕÎÁÌÎÉËÁÒ 6 2 8 /  /  16 
Elektrotehnik 1 6 6 2 /  15 
4ÅÈÎÉË ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ 14 3 9 7 /  33 
Elektrotehnik (pti)  /  /  /  4 /  4 
Tehnik ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ ɉÐÔÉɊ /  /  /  1 1 2 

£ÏÌÓËÉ ÃÅÎÔÅÒ .ÏÖÁ 'ÏÒÉÃÁ- 
Gimnazija in zdravstvena 
ĤÏÌÁ 

"ÏÌÎÉéÁÒ-negovalec 3 4 /  /  /  7 
Zdravstvena nega  10 10 11 8 /  39 
4ÅÈÎÉĤËÁ ÇÉÍÎÁÚÉÊÁ 1 1 3 2 /  7 

£ÏÌÓËÉ ÃÅÎÔÅÒ .ÏÖÁ 'ÏÒÉÃÁ- 
Srednja ekonomska in 
ÔÒÇÏÖÓËÁ ĤÏÌÁ 

Administrator  /  4 5 /  /  9 
Prodajalec 3 5 1 /  /  9 
Ekonomski tehnik 4 9 3 2 /  18 
Ekonomski tehnik (pti) /  /  /  5 5 10 

£ÏÌÓËÉ ÃÅÎÔÅÒ .ÏÖÁ 'ÏÒÉÃÁ- 
Strojna, prometna in lesarska 
ĤÏÌÁ 

Avtoserviser 4 5 2 /  /  11 
)ÎĤÔÁÌÁÔÅÒ ÓÔÒÏÊÎÉÈ ÉÎĤÔÁÌÁÃÉÊ /  /  1 /  /  1 
Mehatronik operater  /  /  1 /  /  1 
Mizar /  /  1 /  /  1 
,ÏÇÉÓÔÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 2 2 3 1 /  8 
Strojni tehnik 2 10 3 5 /  20 
Tehnik mehatronike 6 /  3 3 /  12 
Avtoservisni tehnik (pti)  /  /  /  2 3 5 
Strojni tehnik (pti)  /  /  /  1 /  1 

£ÏÌÓËÉ ÃÅÎÔÅÒ 0ÏÓÔÏÊÎÁȟ 
ÓÒÅÄÎÊÁ ĤÏÌÁ 

0ÏÍÏéÎÉË Ö ÔÅÈÎÏÌÏĤËÉÈ 
procesih 

/  1 /  /  /  1 

Oblikovalec kovin ɀ orodjar 3 /  /  /  /  3 
Ekonomski tehnik 3 1 /  /  /  4 
Strojni tehnik 1 3 2 1 /  7 
Gimnazija /  /  1 /  /  1 
Strojni tehnik (pti)  /  /  /  1 /  1 

Vir: CEUVIZ, Ministrstvo za ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ĤÐÏÒÔ φτυω 

                                                           
4 6 ÔÁÂÅÌÉ ÓÏ ÐÒÉËÁÚÁÎÉ ÐÏÄÁÔËÉ ÓÁÍÏ ÚÁ ÓÒÅÄÎÊÅ ĤÏÌÅ Ö ÂÌÉĿÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÅȢ /ÓÔÁÌÉ ÐÏÄÁÔËÉ ÇÌÅÄÅ ÖÐÉÓÁ Ö ĤÏÌÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρυȾςπρφ ÓÏ ÒÁÚÖÉÄÎÉ Ö 0ÒÉÌÏÇÉ ςȢ 
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0ÏÄÁÔËÉ ĤÏÌÓËÅÇÁ ÌÅÔÁ ςπρυȾςπρφ ÓÏ ÚÅÌÏ ÐÒÉÍÅÒÌÊÉÖÉ Ó ÐÏÄÁÔËÉ ĤÏÌÓËÅÇÁ ÌÅÔÁ ςπρτȾςπρυȢ 

Leta 2014 (glej Priloga 3) ÊÅ ÂÉÌÏ Ö ÐÒÖÅ ÌÅÔÎÉËÅ ÓÒÅÄÎÊÉÈ ĤÏÌ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ρψσ ÄÉÊÁËÏÖȟ ÏÄ ÔÅÇÁ 

je 57 dijakov (34 %) izbralo vpis v gimnazijske programe, 15 dijakov (skoraj 8 %) v 

program zdravstvena nega, 10 dijakov (7 %) v program strojni tehnik, 11 dijakov (6 %) 

Ö ÐÒÏÇÒÁÍ ÐÒÅÄĤÏÌÓËÁ ÖÚÇÏÊÁȢ 0ÒÉÍÅÒÌÊÉÖ ÏÓÔÁÊÁ ÔÕÄÉ ÄÅÌÅĿ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ÄÉÊÁËÏÖ Ö ÐÒÏÇÒÁÍÅ 

gastronom hotelir, sÌÁĤéÉéÁÒȟ ÖÒÔÎÁÒȟ ËÍÅÔÉÊÓËÏ ÐÏÄÊÅÔÎÉĤËÉ ÔÅÈÎÉË ÉÎ ÎÁÒÁÖÏÖÁÒÓÔÖÅÎÉ 

tehnik.  

 

0ÏÄÁÔËÉ -ÉÎÉÓÔÒÓÔÖÁ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ĤÐÏÒÔ za RS ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÊÅ ÎÁÊÖÅé ÍÅÓÔ 

ÒÁÚÐÉÓÁÎÉÈ ÚÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÔÅÈÎÉËÅȟ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÉÈ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊ ÉÎ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁȟ ÖÅÎÄÁÒ ÊÅ 

dejanski ÖÐÉÓ ÎÁ ÔÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÂÉÓÔÖÅÎÏ ÍÁÎÊĤÉ ÉÎ ÇÁ ÐÒÅÓÅÇÁ ÖÐÉÓ Ö ÓÐÌÏĤÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ 

-ÁÎÊĤÅ ÊÅ ÔÕÄÉ ÚÁÎÉÍÁÎÊÅ ÚÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÎÁÒÁÖÏÓÌÏÖÊÁ ÉÎ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ ɉ:ÁÖÏÄ 23 ÚÁ 

zaposlovanje, 2015a).  
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1.4 Pregled in analiza vpisa v ÖÉĤÊÅĤÏÌÓËÅ ÉÎ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅ ĤÔÕÄÉÊÓËÅ 
programe  

 

£ÔÅÖÉÌÏ ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ Ö ÔÅÒÃÉÁÒÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÊÅ ÎÁÒÁĤéÁÌÏ ÖÓÅ ÄÏ ÌÅÔÁ ςππφȟ ËÏ ÊÅ Ö 

ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςππφȾπχ ÒÅÄÎÏ ÁÌÉ ÉÚÒÅÄÎÏ ĤÔÕÄÉÒÁÌÏ ÓËÏÒÁÊ ρρφ ÔÉÓÏé ÏÓÅÂȟ ÐÏ ÔÅÍ ÌÅÔÕ 

ÐÁ ÊÅ ÚÁéÅÌÏ ÐÏéÁÓÉ ÕÐÁÄÁÔÉȢ 4Ï ÊÅ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÐÏÓÌedica demografskih sprememb, v 

ÔÅÒÃÉÁÒÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÓÅ ÖËÌÊÕéÕÊÅÊÏ ÍÁÎÊ ÏÂÓÅĿÎÅ ÇÅÎÅÒÁÃÉÊÅ ÍÌÁÄÉÈȟ ÒÏÊÅÎÉÈ ËÏÎÅÃ 

ÏÓÅÍÄÅÓÅÔÉÈ ÉÎ Ö ÚÁéÅÔËÕ ÄÅÖÅÔÄÅÓÅÔÉÈ ÌÅÔȠ ÔÁËÏ ÊÅ ÂÉÌÏ Ö ĤÔÕÄÉÊÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρτȾρυ Ö ÒÅÄÎÉ 

ÁÌÉ ÉÚÒÅÄÎÉ ĤÔÕÄÉÊ ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ ψσȢφωω ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ɉ3523ȟ ςπρυɊȢ .ÁÊÂÏÌÊ ÍÎÏĿÉéÅÎ ÊÅ ĤÔÕÄÉÊ 

ÄÒÕĿÂÅÎÉÈȟ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈȟ ÕÐÒÁÖÎÉÈ ÉÎ ÐÒÁÖÎÉÈ ÖÅÄȟ ÓËÏÒÁÊ σ ÉÚÍÅÄ ρπ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ĤÔÕÄÉÒÁÊÏ ÎÁ 

ÔÅÈ ÓÍÅÒÅÈ ɉςωȟχ ϷɊȢ 3ÌÅÄÉ ĤÔÕÄÉÊ ÔÅÈÎÉËÅȟ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÉÈ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊ ÉÎ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ ɉρψȟς 

ϷɊ ÔÅÒ ÎÁÒÁÖÏÓÌÏÖÊÁȟ ÍÁÔÅÍÁÔÉËÅ ÉÎ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ ɉρπȟχ ϷɊȢ ¼ÅÎÓËÅ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÊÏ ÖÅéÉÎÏ 

ÍÅÄ ĤÔÕÄÅÎÔÉ ɉυχȟφ ϷɊȟ ÖÅé ËÏÔ χπ Ϸ ÖÐÉÓÁÎÉÈ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÊÅ ĿÅÎÓË ÎÁ ĤÔÕÄÉÊÕ ÓÏÃÉÁÌÎÅÇÁ 

ÄÅÌÁ ɉωπȟυ ϷɊȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ ÖÅÄÁÈ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ɉψψȟτ ϷɊȟ ÎÏÖÉÎÁÒÓÔÖÕ ÉÎ 

ÏÂÖÅĤéÁÎÊÕ ɉχχȟσ ϷɊȟ ÚÄÒÁÖÓÔÖÕ ɉχτȟρ ϷɊȟ ÖÅÔÅÒÉÎÁÒÓÔÖÕ ɉχρȟω ϷɊ ÔÅÒ ÖÅÄÁÈ Ï ĿÉÖÉ ÎÁÒÁÖÉ 

ɉχρȟυ ϷɊȢ 6Åé ËÏÔ χπ Ϸ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÊÅ ÍÏĤËÉÈ ÎÁ ĤÔÕÄÉÊÕ ÔÅÈÎÉËÅ ɉψφȟω ϷɊ ÔÅÒ 

ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ ɉψυȟσ ϷɊ. +ÌÊÕÂ ÔÅÍÕ ÓÅ ÐÏ ĤÔÅÖÉÌÕ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ ÎÁ ĤÔÅÖÉÌÏ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ ÉÓÔÅ 

ÓÔÁÒÏÓÔÉ ɉÏÚȢ ÐÏ ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔÉ ÍÌÁÄÉÈ Ö ÔÅÒÃÉÁÒÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅɊ 3ÌÏÖÅÎÉÊÁ ĤÅ ÖÅÄÎÏ ÕÖÒĤéÁ 

ÍÅÄ ÖÏÄÉÌÎÅ ÄÒĿÁÖÅ Ö %ÖÒÏÐÓËÉ ÕÎÉÊÉȢ $ÅÌÅĿ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁȟ ÓÔÁÒÅÇÁ ÏÄ ρω ÄÏ ςτ ÌÅÔȟ ËÉ 

ĤÔÕÄÉÒÁȟ ÓÅ ÊÅ Ö 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ÐÅÔÉÈ ÌÅÔÉÈ ÒÅÓ ÚÎÉĿÁÌ ÚÁ ÄÖÅ ÏÄÓÔÏÔÎÉ ÔÏéËÉ ɉτχȟχ ϷɊȟ Á 

ĤÅ ÖÅÄÎÏ ĤÔÕÄÉÒÁ ÓËÏÒÁÊ ÐÏÌÏÖÉÃÁ ÍÌÁÄÉÈ (SURS, 2015).  

 

.ÁĤÁ ĿÅÌÊÁ ÊÅ ÂÉÌÁȟ ÄÁ ÂÉ ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ ÔÕÄÉ ÐÏÄÁÔËÅ Ï ÔÅÍȟ ÚÁ ËÁÔÅÒÅ ÖÒÓÔÅ ĤÔÕÄÉÊÁ ÓÅ ÏÄÌÏéÁÊÏ 

ÄÉÊÁËÉȟ ËÉ ÕÓÐÅĤÎÏ ÚÁËÌÊÕéÉÊÏ ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÉÍÁÊÏ ÓÔÁÌÎÏ ÐÒÅÂÉÖÁÌÉĤéÅ Ö 

ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ ¼ÁÌ ÎÁ -ÉÎÉÓÔÒÓÔÖÕ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ĤÐÏÒÔ Ó ÔÅÍÉ ÐÏÄÁÔËÉ 

ne razpolagajo. Vendar lahko na podlagi podatkov, ki so dostopni na spletni strani 

ministrstva ugotovimo, da je situacija glede vpisa ÎÁ ÄÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ĤÔÕÄÉÊ Ö ĤÏÌÓËÅÍ ÌÅÔÕ 

ςπρυȾςπρφ ÚÅÌÏ ÐÏÄÏÂÎÁ ËÏÔ Ö ÐÒÅÔÅËÌÉÈ ĤÏÌÓËÉÈ ÌÅÔÉÈȢ IÅ ÐÏÄÒÏÂÎÏ ÐÏÇÌÅÄÁÍÏ ÖÐÉÓ ÎÁ 

fakultete Univerze v Ljubljani, lahko ugotovimo, da je ÎÁÊÖÅéÊÉ ÐÒÅÓÅĿÅË ÖÐÉÓÁÎÉÈ ÎÁ 

Akademiji za radio, film in televizijo, tudi na Akademiji za likovno umetnost in 

oblikovanje je veliko programov, ki so popolnoma zasedeni. Med naravoslovnimi 

smermi so letos prekomerno zasedene: ÂÉÏÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ 5. ɉςππ Ϸ ÐÒÅÓÅĿÅËɊȟ ÇÏÚÄÁÒÓÔÖÏ 

6£ ɉρψπ ϷɊȟ ÍÉËÒÏÂÉÏÌÏÇÉÊÁ 5. ÉÎ ĿÉÖÉÌÓÔvo in prehrana UN (oba programa sta med 

ÎÁÊÂÏÌÊ ÐÒÉÌÊÕÂÌÊÅÎÉÍÉ ÎÁ "ÉÏÔÅÈÎÉĤËÉ ÆÁËÕÌÔÅÔÉɊȢ V lÅÔÏĤÎÊÅm ĤÏÌÓËem letu je zelo 

priljubljen tudi program Multimedija, ki ga izvaja Fakulteta za elektrotehniko v 

sodelovanju s Fakulteto ÚÁ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÏ ÉÎ informatiko , pÒÅÓÅĿÅË ÐÒÉÊÁÖ ÊÅ 233 %. Na 

ÓÌÅÄÎÊÉ ÆÁËÕÌÔÅÔÉ ÊÅ ÍÅÄ ÂÏÌÊ ÐÒÉÌÊÕÂÌÊÅÎÉÍÉ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ 2ÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÏ ÉÎ 

informatika, ÐÒÅÓÅĿÅË prijav je 196 %. 
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6ÅÌÉË ÐÒÅÓÅĿÅË ÐÒÉÊÁÖ ÉÍÁ ÔÕÄÉ &ÁËÕÌÔÅÔÁ ÚÁ ĤÐÏÒÔ (program Kineziologija ima 550 % 

zasedenoÓÔȟ £ÐÏÒÔÎÏ ÔÒÅÎÉÒÁÎÊÅ σωσ Ϸ ÉÎ £ÐÏÒÔÎÁ ÖÚÇÏÊÁ σρφ ϷɊ ter Medicinska 

fakulteta ɉÐÒÏÇÒÁÍ 3ÐÌÏĤÎÅ ÍÅÄÉÃÉÎÅ ςτφ Ϸ ÚÁÓÅÄÅÎÏÓÔȟ ÐÒÏÇÒÁÍ $ÅÎÔÁÌÎÅ ÍÅÄÉÃÉÎÅ ÐÁ 

282 %). Prepolni so tudi ÄÏÌÏéÅÎÉ ÐÒÏÇÒÁÍÉ ÎÁ 0ÅÄÁÇÏĤËÉ ÆÁËÕÌÔÅÔÉȟ 0ÒÁÖÎÉ ÆÁËÕÌÔÅÔÉȟ 

Zdravstveni fakulteti  ɉÐÒÅÖÅé ÐÒÉÊÁÖ ÊÅ ÎÁ ÖÓÅÈ ÒÁÚÐÉÓÁÎÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈɊ ter Naravoslovno-

ÔÅÈÎÉéÎÉ ÆÁËÕÌÔÅÔÉȟ ÏÄÄÅÌÅË ÚÁ ÔÅËÓÔÉÌÓÔÖÏȢ Tudi na &ÁËÕÌÔÅÔÉ ÚÁ ÄÒÕĿÂÅÎÅ ÖÅÄÅ ɉ&$6Ɋ ÓÏ 

ÎÅËÁÔÅÒÉ ÐÒÏÇÒÁÍÉ ĿÅ ÔÒÁÄÉÃÉÏÎÁÌÎÏ ÉÚÒÅÄÎÏ ÐÒÉÌÊÕÂÌÊÅÎÉ: ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÎÁ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉËÁȟ 

komunikologija, mednarodni odnosi, novinarstvo ɉ$ÅĿÍÁÎȟ ςπρυɊ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vir: SURS 2015 

 

 

IÅ povzamemo, ugotovimo, da podatki SURS-Á ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÓÅ ÄÉÊÁËÉ ÐÏ ÖÅéÉÎÉ ĤÅ ÖÅÄÎÏ 

ÏÄÌÏéÁÊÏ ÚÁ ÖÐÉÓ ÎÁ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈȟ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈȟ ÕÐÒÁÖÎÉÈ ÉÎ ÐÒÁÖÎÉÈ ÖÅÄȢ 0ÒÅÖÌÁÄÕÊÅ 

ÔÕÄÉ ÖÐÉÓ ÎÁ ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÉÈ ÉÎ ÈÕÍÁÎÉÓÔÉéÎÉÈ ÖÅÄȢ  

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Slika 1ȡ £ÔÕÄÅÎÔÉ ÖÉĤÊÅĤÏÌÓËÅÇÁ ÉÎ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÐÏ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 
(KLASIUS-0Ɋȟ 3ÌÏÖÅÎÉÊÁȟ ĤÔÕÄÉÊÓËÏ ÌÅÔÏ φτυψȾυω 
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1. 5 Opredelitev deficitarnih in suficitarnih poklicev  

 
Za potrebe analize je smiselno, da opredelimo pojme, ki so vezani na poklic. Najprej 

pojasnjujemo razliko med poklicem in izobrazbo, kajti izraza nikakor ÎÅ ÍÏÒÅÍÏ ÅÎÁéÉÔÉȢ 

3ÌÏÖÁÒ ÓÌÏÖÅÎÓËÅÇÁ ËÎÊÉĿÎÅÇÁ ÊÅÚÉËÁ ɉςπππɊ ÏÐÒÅÄÅÌÊÕÊÅ ÐÏËÌÉÃ ËÏÔ ÄÅÌÏ ÏÚÉÒÏÍÁ 

dejavnost, za katero je potrebna usposobljenost, navadno za pridobivanje osnovnih 

materialnih dobrin. Gre za ÓËÕÐÅË ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉȟ ÚÎÁÎÊȟ ÖÅĤéÉÎ ÉÎ ÎÁÖÁÄ ÐÒÅËÏ katerih 

ÐÏÓÁÍÅÚÎÉË ÏÐÒÁÖÌÊÁ ÄÅÌÁ ÉÎ ÎÁÌÏÇÅ ÎÁ ÄÏÌÏéÅÎÅÍ ÄÅÌÏÖÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÎÅËÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȢ 

)ÚÏÂÒÁÚÂÏ ÐÁ ÓÅ ÐÒÉÄÏÂÉ Ú ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅÍ ÉÎ ÊÅ ÉÚËÁÚÌÊÉÖÁ Ú ÊÁÖÎÏ ÖÅÌÊÁÖÎÏ ÌÉÓÔÉÎÏȢ  

 

Pojem deficit se opredeljuje (SSKJ, 2000) kot primanjkljaj, deficitarnost pa kot nekaj, 

éÅÓÁÒ ÎÉ ÎÁ ÒÁÚÐÏÌÁÇÏ Ö ÄÏÖÏÌÊ ÖÅÌÉËÉÈ ËÏÌÉéÉÎÁÈȟ ÐÏÊÅÍ ÓÕÆÉÃÉÔ ÐÁ ÊÅ ÒÁÖÎÏ ÎÁÓÐÒÏÔÅÎ ÉÎ 

ÐÏÍÅÎÉ ÐÒÅÓÅĿÅËȢ 0ÒÉ ÚÄÒÕĿÉÔÖÉ izraza poklic in deficit, nastane pojem deficitarni poklic , 

ËÉ Ö ÇÒÏÂÅÍ ÐÏÍÅÎÉ ÐÒÉÍÁÎÊËÌÊÁÊ ÄÏÌÏéÅÎÅÇÁ ÐÏËÌÉÃÁ ÏÚȢ ÐÏËÌÉÃÁȟ ËÉ ga ni na razpolago v 

ÄÏÖÏÌÊ ÖÅÌÉËÉÈ ËÏÌÉéÉÎÁÈ ɉJahiri, 2014). 6ÚÒÏËÏÖ ÚÁ ÎÁÓÔÁÎÅË ÄÅÆÉÃÉÔÁÒÎÉÈ ÐÏËÌÉÃÅÖ ÊÅ ÖÅéȢ 

Kunstek (2008 v Jahiri, 2014) razlaga, da so deficitarni poklici nastali kot posledica 

neravnovesja na trgu dela. Challenger (2003 v Jahiri, 2014) poudarja, da se mora 

ÄÅÆÉÃÉÔÁÒÎÏÓÔ Ö ÎÅËÁÔÅÒÉÈ ÐÏËÌÉÃÉÈ ÉÓËÁÔÉ Ö ÔÅÍȟ ÄÁ ÉÓËÁÌÃÅÍ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ ÐÒÉÍÁÎÊËÕÊÅ ÖÅĤéÉÎ 

ÉÎ ËÏÍÐÅÔÅÎÃȟ ËÉ ÊÉÈ ÂÏÄÏéÉ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÉ ÐÒÉéÁËÕÊÅÊÏȢ -ÅÄ ÄÒÕÇÉÍ ÐÏÕÄÁÒÊÁ ĤÅ ÓÔÁÒÁÎÊÅ 

ÄÅÌÏÖÎÅ ÓÉÌÅȟ ÐÁÄÁÎÊÅ ÒÏÄÎÏÓÔÉ ÉÎ ÕÐÏËÏÊÅÖÁÎÊÅȢ IÅÓÎÉË ɉ2013) razlaga, da se razlogi 

deficitarnosti skrivajo tudi v ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ ÐÏÌÉÔÉËÉ ÉÎ ÓÐÒÅÍÅÍÂÉ ÖÒÅÄÎÏÔȢ :ÁÒÁÄÉ 

ÍÎÏĿÉéÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÖÐÉÓÁ ÎÁ ÖÉÓÏËÅ ĤÏÌÅ ÉÎ ÕÎÉÖÅÒÚÅ ÓÏ ÐÏËÌÉÃÉȟ ÚÁ ËÁÔÅÒÅ ÊÅ 

ÐÏÔÒÅÂÎÁ ÐÏËÌÉÃÎÁ ÉÚÏÂÒÁÚÂÁȟ ÐÏÓÔÁÌÉ ÓÌÁÂĤÅ ÄÒÕĿÂÅÎÏ ÖÒÅÄÎoteni. Vzroke deficitarnosti 

ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÉÓËÁÔÉ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÍ ÓÉÓÔÅÍÕȟ ÐÒÏÍÏÃÉÊÉ ÐÏËÌÉÃÅÖ ÉÎ ÐÏËÌÉÃÎÉÈ ÉÎÔÅÒÅÓÏÖȟ 

ÓÉÓÔÅÍÕ ÐÌÁé ÉÎ ÎÁÇÒÁÊÅÖÁÎÊÁȢ  

 

:ÁÖÏÄ 23 ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÐÏÊÍÕÊÅ ÄÅÆÉÃÉÔÁÒÎÅ ÐÏËÌÉÃÅ ËÏÔ ÐÏËÌÉÃÅ ÐÏ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ ÎÉĿÊÅÇÁ 

in srednjega poklicneÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȟ ÐÒÉ ËÁÔÅÒÉÈ ÐÏÌÏÖÉÃÅ ÁÌÉ ÖÅé ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÐÏÔÒÅÂ ÐÏ 

ÄÅÌÁÖÃÉÈ ÎÉ ÍÏÇÏéÅ ÚÁÇÏÔÏÖÉÔÉ Ó ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÍÉ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÍÉ ÏÓÅÂÁÍÉ Ö ÉÓÔÉ ÓÍÅÒÉ ÁÌÉ 

ÓÔÏÐÎÊÉ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȢ 0ÏÍÁÎÊËÁÎÊÅ ËÁÄÒÏÖ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁ ÎÁ ÔÒÉ ÎÁéÉÎÅȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ ÎÁ ÏÓÎÏÖÉ 

ÐÏÖÐÒÁĤÅÖÁÎÊÁ ÄÅÌÏÄajalcev, na osnovi podatkov o brezposelnih osebah, ki so prijavljene 

v evidenci brezposelnih oseb in na osnovi izdanih delovnih dovoljenj za zaposlitev tujcev 

(Jahiri, 2014). Obenem ugotavlja, da se v Sloveniji ÓËÏÒÁÊ ÔÒÅÔÊÉÎÁ ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÓÒÅéÕÊÅ Ú 

iskanjem ustrezne delovne sile. Predvsem izstopajo dejavnosti, kot so promet in 

ÓËÌÁÄÉĤéÅÎÊÅȟ ÇÏÓÔÉÎÓÔÖÏȟ ÐÒÅÄÅÌÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȟ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÏȟ ÄÒÕÇÅ ÒÁÚÎÏÖÒÓÔÎÅ 

poslovne dejavnosti ter zdravstvo in socialno varstvo. Delodajalci so za Slovenijo za leto 

2015 izpostavili, da ne najdejo ÕÓÔÒÅÚÎÉ ÄÅÌÁÖÃÅÖ ÚÁ ÓÌÅÄÅéÅ ÐÏËÌÉÃÅ: varilci, vozniki, 

ÏÒÏÄÊÁÒÊÉȟ ËÕÈÁÒÊÉȟ ÓÔÒÕÇÁÒÊÉȟ ÚÉÄÁÒÊÉȟ ÎÁÔÁËÁÒÊÉȟ ÔÅÓÁÒÊÉȟ ÔÅÈÎÉËÉ ÚÁ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÏȟ 

ÉÚÖÁÊÁÌÃÉ ÓÕÈÏÍÏÎÔÁĿÎÅ ÇÒÁÄÎÊÅȟ ÍÅÈÁÎÉËÉ ÉÎ ÓÅÒÖÉÓÅÒÊÉȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÊÁËÉ ÚÁ 
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svetovanje in organizac ijo vzgojno -ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÇÁ ÄÅÌÁȟ ÅÌÅËÔÒÏÉÎĤÔÁÌÁÔÅÒÊÉȟ 

ÉÎĿÅÎÉÒÊÉ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȟ ÅÌÅËÔÒÏÍÅÈÁÎÉËÉȟ ËÏÍÅÒÃÉÁÌÎÉ ÚÁÓÔÏÐÎÉËÉ ÚÁ ÐÒÏÄÁÊÏȟ 

ÓÔÒÏËÏÖÎÊÁËÉ ÚÁ ÖÚÇÏÊÏ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÏÓÅÂ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ ÐÏÔÒÅÂÁÍÉȟ ÍÅÓÁÒÊÉȟ 

monterji klimatskih in hladilnih naprav, delavci za preprosta dela v visokih 

gradnjah  (Zavod RS za zaposlovanje, 2015c).  

 

Slovenska podjetja, ki jih je Zavod RS za zaposlovanje zajel v analizo, so izpostavila, da za 

nekatere poklice ne najdejo ustrezne delovne sile, ker kandidatom primanjkujejo 

ustrezne ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅȢ /Ä ÓÐÌÏĤÎÉÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ ÓÏ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÉ ÎÁÖÁÊÁÌÉ ÐÒÅÄÖÓÅÍ 

ÐÏÍÁÎÊËÁÎÊÅ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖȟ ÖÅé ËÏÔ ÐÅÔÉÎÁ ÐÁ ÐÏÇÒÅĤÁ ĤÅ 

ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÅ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ÔÅÒ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÚÁ ÓËÕÐÉÎÓËÏ ÄÅÌÏȢ .ÅËÏÌÉËÏ ÍÁÎÊȟ ĤÅÓÔÉÎÁ 

podjetij, je navedla sposobnost dela s strankami ter znanje tujih jezikov. Skoraj 3/4 

ÐÏÄÊÅÔÉÊȟ ËÉ ÓÅ ÓÏÏéÁ Ó ÔÅĿÁÖÁÍÉ ÐÒÉ ÉÓËÁÎÊÕ ÕÓÔÒÅÚÎÉÈ ËÁÄÒÏÖȟ ÐÁ ÐÒÉ ËÁÎÄÉÄÁÔÉÈ ÐÏÇÒÅĤÁ 

ustrezne poklicno-ÓÐÅÃÉÆÉéÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅȢ 6 ÏËÖÉÒÕ ÔÅÇÁ ÏÄÇÏÖÏÒÁ ÓÏ ÎÁÊÐÏÇÏÓÔÅÊÅ 

izpostavljali pomanjkanje delovÎÉÈ ÉÚËÕĤÅÎÊȟ ÕÓÔÒÅÚÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÏÚȢ ÄÅÊÓÔÖÏȟ ÄÁ ÓÅ ÎÁ 

ÒÁÚÐÉÓÁÎÏ ÄÅÌÏÖÎÏ ÍÅÓÔÏ ÎÅ ÐÒÉÊÁÖÉ ÎÏÂÅÎ ËÁÎÄÉÄÁÔȢ 0ÏÇÏÓÔÏ ÐÏÇÒÅĤÁÊÏ ÔÕÄÉ ÍÏÔÉÖÁÃÉÊÏȟ 

fleksibilnost in ustrezen odnos do dela (Zavod RS za zaposlovanje, 2015c). 
 

 

V nasprotju z deficitarnimi poklici se na trgu dela zaradi selitev celih segmentov 

ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁȟ ÚÁÒÁÄÉ ÔÅÈÎÏÌÏĤËÅÇÁ ÒÁÚÖÏÊÁ ÁÌÉ ÚÁÒÁÄÉ ÐÏÖÐÒÁĤÅÖÁÎÊÁ ÎÁ trgu delovne 

sile ÎÅÐÒÉÌÁÇÏÊÅÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȟ ÐÏÊÁÖÌÊÁÊÏ ÔÕÄÉ ÓÕÆÉÃÉÔÁÒÎÉ ÐÏËÌÉÃÉȢ Suficitarni poklici  

so najmanj iskana delovna sila, med katere v Sloveniji spadajo predvsem arhitekti, 

dokumentalisti, bibliotekarji, filozofi, zgodovinarji, politologi, sociologi, 

ÁÎÔÒÏÐÏÌÏÇÉȟ ÐÒÅÖÁÊÁÌÃÉȟ ÔÏÌÍÁéÉȟ ÌÅËÔÏÒÊÉȟ ÕÒÁÄÎÉËÉ Ö ÒÁéÕÎÏÖÏÄÓÔÖÕȟ ÕÒÁÄÎÉËÉ Ö 

ÓÔÁÔÉÓÔÉËÉȟ ÆÉÎÁÎÃÁÈȟ ÚÁÖÁÒÏÖÁÌÎÉĤÔÖÕȟ ÔÁÊÎÉËÉ ÉÐd. (Zavod RS za zaposlovanje, 2015c).   
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1.6 !ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÎÕÄÂÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊ Ljudske univerze 
!ÊÄÏÖĤéÉÎÁ in Zavoda RS za zaposlovanje 

 
6 ÁÎÁÌÉÚÏ ÐÏÎÕÄÂÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊ ÓÍÏ ÚÁÊÅÌÉ ÐÏÎÕÄÂÏ ,ÊÕÄÓËÅ ÕÎÉÖÅÒÚÅ 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÉÎ :ÁÖÏÄÁ 23 ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅȢ  

 

1.6.1 !.,):! 0/.5$"% ):/"2!¼%6!.* ). 530/3!",*!.* LJUDSKE UNIVERZE 
!*$/6£I).! 

 

Ljudska ÕÎÉÖÅÒÚÁ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ je javni zavod za ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÏÄÒÁÓÌÉÈȟ ËÉ ÇÁ ÊÅ ÕÓÔÁÎÏÖÉÌÁ 

/ÂéÉÎÁ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ 

:ÁÖÏÄ ÉÚÖÁÊÁ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÓÐÌÏĤÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȟ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÉÎ ÉÚÐÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊÁ ÔÅÒ 

ÐÒÏÇÒÁÍ /£ ÚÁ ÏÄÒÁÓÌÅ. 0ÏÌÅÇ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÊÁÖÎÉ ÚÁÖÏÄ ÉÚÄÅÌÕÊÅ ÉÎ ÐÒÏÄÁÊÁ ÐÒÏÇÒÁÍÅ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȟ ÏÐÒÁÖÌÊÁ ÓÖÅÔÏÖÁÌÎÏ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÔÅÒ 

druge dejavnosti, ki so povezane s celovito ponudbo. Glavna dejavnost Ljudske univerze 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÅ ÐÏ 3+$ ÊÅ ψυȢυωπ $ÒÕÇÊÅ ÎÅÒÁÚÖÒĤéÅÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÉÚÐÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊÅ ÉÎ 

usposabljanje.  

 

V nadaljevanju je predstavljena ponudba formalnih in neformalnih programov ter 

podpornih dejavnosti, ki jih izvaja zavod. 

 

Chwa![bh L½h.w!¿9±!bW9 

:ÁÖÏÄ ÉÚÖÁÊÁ ÐÒÏÇÒÁÍ /ÓÎÏÖÎÅ ĤÏÌÅ ÚÁ ÏÄÒÁÓÌÅȟ ËÉ ÊÅ ÚÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅ ÂÒÅÚÐÌÁéÅÎ, saj 

ÕÄÅÌÅĿÂÏ Ö ÐÒÏÇÒÁÍÕ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁ -ÉÎÉÓÔÒÓÔÖÏ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ĤÐÏÒÔȢ 6 

ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ ÚÁ ÏÄÒÁÓÌÅ ÓÅ ÌÁÈËÏ ÖÐÉĤÅ ÖÓÁËȟ ËÉ ÊÅ ÓÔÁÒ ÖÓÁÊ ρυ ÌÅÔ ÉÎ ÊÅ ÉÚÐÏÌÎÉÌ 

ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÏ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔȢ 3 ÓÏÄÏÂÎÉÍÉ ÍÅÔÏÄÁÍÉ ÉÎ ÏÂÌÉËÁÍÉ ÄÅÌÁ ÐÒÉ ÐÏÕËÕ ÔÅÒ Ú 

ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÓËÉÍÉ ÏÂÌÉËÁÍÉȟ ÐÏÓËÕĤÁÍÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ Ö ÏÓÎÏÖÎÉ ĤÏÌÉ ÚÁ ÏÄÒÁÓÌÅȟ éÉÍ ÂÏÌÊ 

ÐÒÉÂÌÉĿÁÔÉ ÐÏÔÒÅÂÁÍ ÉÎ ĿÅÌÊÁÍ ÎÁĤÉÈ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖȢ  

 

,ÊÕÄÓËÁ ÕÎÉÖÅÒÚÁ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÉÍÁ ÄÏÌÇÏ ÔÒÁÄÉÃÉÊÏ ÉÚÖÁÊÁÎÊÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÓÒÅÄÎÊÅ ĤÏÌÓËÉÈ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȢ 6ÅÌÉËÏ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ ÊÅ ÕÓÐÅĤÎÏ ÚÁËÌÊÕéÉÌÏ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÓÒÅÄÎÊÅ 

ÐÏËÌÉÃÎÅÇÁ ÉÎ ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȟ ËÏÔ ÓÏȡ ËÕÈÁÒȾÎÁÔÁËÁÒȟ ÐÒÏÄÁÊÁÌÅÃȟ 

administrator, gostinski in strojni tehnik, ekonomski tehnik itd. Vendar pa smo z 

ÒÅÃÅÓÉÊÏȟ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÏÓÔÊÏ ÉÎ ÐÒÅÎÅÈÁÎÊÅÍ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÁ ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ 

programov s strani Zavoda RS za zaposlovanje, ÂÅÌÅĿÉÌÉ ÕÐÁÄ ÖÐÉÓÁ, tako kot je trend v 

Sloveniji. VzrokÏÖ ÊÅ ÌÁÈËÏ ÖÅéȢ %ÄÅÎ ÏÄ ÎÊÉÈ ÊÅ ÎÉĿÊÁ kupna ÍÏéÉ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ ÏÂéÉÎÅ 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ 0ÏÌÅÇ ÔÅÇÁ ÐÁ ÊÅ ÐÒÅÃÅÊ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÉÒÁÎÉÈ ÏÄÒÁÓÌÉÈ Ú ÉÚÏÂÒÁÚÂÅÎÉÍ 
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ÐÒÉÍÁÎÊËÌÊÁÊÅÍ ĿÅ ÚÁËÌÊÕéÉÌÏ ĤÏÌÁÎÊÅȢ 6 ÚÁÄÎÊÉÈ ÔÒÅÈ ĤÏÌÓËÉÈ ÌÅÔÉÈ ÓÍÏ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÓÒÅÄÎÊÅ 

poklicnegÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÚÖÁÊÁÌÉ ÐÒÏÇÒÁÍ "ÏÌÎÉéÁÒȾÎÅÇÏÖÁÌÅÃȢ  

 

6ÒÓÔÏ ÌÅÔ Ö ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÕ Ú ÒÁÚÌÉéÎÉÍÉ ÆÁËÕÌÔÅÔÁÍÉ zavod ponuja dodiplomski in 

ÐÏÄÉÐÌÏÍÓËÉ ĤÔÕÄÉÊȟ ËÉ ÓÅ ÉÚÖÁÊÁ ËÏÔ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏ. £ÔÕÄÉÊ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏ je akreditirana 

ÏÂÌÉËÁ ĤÔÕÄÉÊÁȟ ËÉ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁ ÓÏÄÏÂÎÏ ÏÂÌÉËÏ ĤÔÕÄÉÊÁ Ú ÍÏéÎÏ ÐÅÄÁÇÏĤËÏ ÉÎ ÔÅÈÎÉéÎÏ 

podporo in ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁ ÖÉÓÏËÏ ÄÏÓÔÏÐÎÏÓÔ ĤÔÕÄÉÊÁ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉËÏÍȟ ËÉ ÓÅ ÉÚ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ 

razlogov ne morejo redno udeÌÅĿÅÖÁÔÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ÏÂÖÅÚÎÏÓÔÉȢ Ljudska univerza 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÊÅ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉÊÓËÏ ÓÒÅÄÉĤéÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÇÁ ÃÅÎÔÒÁ %25$)/ ÉÚ ,ÊÕÂÌÊÁÎÅȢ 6 

ÐÏÎÕÄÂÉ ĤÔÕÄÉÊÁ ÎÁ ÄÁÌÊÁÖÏ ÓÏ ÐÒÏÇÒÁÍÉȡ /ÒÇÁÎÉÚÁÔÏÒ ÓÏÃÉÁÌÎÅ ÍÒÅĿÅȟ ,ÏÇÉÓÔÉéÎÏ 

ÉÎĿÅÎÉÒÓÔÖÏȟ 'ÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÏȟ %ËÏÎÏÍÉÓt, Varstvo okolja in komunala. V sodelovanju s 

&ÁËÕÌÔÅÔÏ ÚÁ ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÓËÉ ÉÎĿÅÎÉÒÉÎÇ &).) ÉÚ .ÏÖÅÇÁ ÍÅÓÔÁ ÐÏÎÕÊÁÍÏ ĤÔÕÄÉÊ ÎÁ 

daljavo. &).) ÐÏÎÕÊÁ ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÉ ÓÔÒÏËÏÖÎÉ ÐÒÏÇÒÁÍ Ȱ)ÎĿÅÎÉÒÉÎÇ ÉÎ ÖÏÚÉÌÁ ρȢ ÓÔÏÐÎÊÅȱ in 

ÕÎÉÖÅÒÚÉÔÅÔÎÉ ĤÔÕÄÉÊÓËÉ ÐÒÏÇÒÁÍ Ȱ)ÎĿÅÎÉÒÉÎÇ ÉÎ ÖÏÚÉÌÁȱȢ 0ÒÏÇÒÁÍÁ ÎÕÄÉÔÁ ÚÎÁÎÊÁ ĤÉÒĤÅÇÁ 

ÐÏÄÒÏéÊÁ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȟ ÕÐÏÒÁÂÎÁ ÚÁ ÖÓÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÐÒÏÃÅsne in avtomobilske industrije. S 

pridobljenim strokovnim naslovom ȰÄÉÐÌÏÍÉÒÁÎÉ ÉÎĿÅÎÉÒ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȱ si diplomanti 

ÆÁËÕÌÔÅÔÅ ÚÁÇÏÔÏÖÉÊÏ ÐÅÒÓÐÅËÔÉÖÏ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ ÉÎ ÎÁÄÁÌÊÎÊÅÇÁ ÒÁÚÖÏÊÁȟ ÓÁÊ ÊÅ 

stopnja zaposljivosti zelo visoka. 

 

NEFORMALNO IZOBR!¿9±!bW9 

.ÅÆÏÒÍÁÌÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÐÏÎÕÊÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÉÎ ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉ ÕéÅÎÊÁ Ö ÖÓÅÈ 

starostnih obdobjih in ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈȢ Pomembno prispeva k osebnemu in 

ÐÏËÌÉÃÎÅÍÕ ÒÁÚÖÏÊÕ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉËÁȟ ÓÁÊ Ú ÖËÌÊÕéÉÔÖÉÊÏ Ö ÒÁÚÌÉéÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉË 

pridobiÖÁ ÎÏÖÁ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ÉÚËÕĤÎÊÅȟ ÎÁÄÇÒÁÊÕÊÅ ÏÂÓÔÏÊÅéÁ ÚÎÁÎÊÁȟ ĤÉÒÉ ÒÁÚÇÌÅÄÁÎÏÓÔ ÉÎ 

ÆÕÎËÃÉÏÎÁÌÎÏ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔȢ /ÍÅÎÊÅÎÉ ÄÅÊÁÖÎÉËÉ ÐÁ ÕéÉÎËÏÖÉÔÏ ÐÒÉÓÐÅÖÁÊÏ Ë ÕÓÐÅĤÎÅÊĤÅÍÕ 

konkuriranju na trgu dela. )ÚÖÁÊÁÎÊÅ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁ 

visok delÅĿ ÃÅÌÏÔÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÌÊÕÄÓËÅ ÕÎÉÖÅÒÚÅȢ $Á ÂÉ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ 

ÐÒÉÂÌÉĿÁÌÉ ÉÎ ÏÍÏÇÏéÉÌÉ éÉÍ ÖÅéÊÅÍÕ ĤÔÅÖÉÌÕ ÏÓÅÂȟ ÓÅ zavod ÐÒÉÊÁÖÌÊÁ ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÅ 

ÉÎ ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÅ ÒÁÚÐÉÓÅȢ 3 ÔÅÍ ĿÅÌi ÏÍÏÇÏéÉÔÉ éÉÍ ÖÅé ÂÒÅÚÐÌÁéÎÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ 

programov, preÄÖÓÅÍ ÒÁÎÌÊÉÖÉÍ ÃÉÌÊÎÉÍ ÓËÕÐÉÎÁÍ ÉÎ ÔÁËÏ ÐÏÖÅéÁÔÉ ÎÊÉÈÏÖÅ ÍÏĿÎÏÓÔÉ 

zaposlovanja ÉÎ ÓÏÃÉÁÌÎÅ ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔÉȢ 0ÏÎÕÄÂÁ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÊÅ ÒÁÚÎÏÌÉËÁ 

in ÓÅ ÐÒÉÌÁÇÁÊÁ ÐÏÔÒÅÂÁÍ ÏËÏÌÊÁȢ 6ÅéÉÎÏ ÓÒÅÄÓÔÅÖ ÚÁ ÉÚÖÁÊÁÎÊÅ ÔÅÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÚÁÖÏÄ 

ÐÒÉÄÏÂÉ ÎÁ ÊÁÖÎÉÈ ÒÁÚÐÉÓÉÈȟ ÚÁÔÏ ÓÏ ÔÉ ÚÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅ ÂÒÅÚÐÌÁéÎÉȢ 3 ÔÅÍ ÊÅ ÚÁÇÏÔÏÖÌÊÅÎÁ 

ÖÅéÊÁ ÄÏÓÔÏÐÎÏÓÔ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÔÕÄÉ ÒÁÎÌÊÉÖÉÍ ÃÉÌÊÎÉÍ ÓËÕÐÉÎÁÍȢ  
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o  NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE (NPK) 

NPK je formalno priznana usposobljenost, ki je potrebna za opravljanje poklica ali 

njegovih sklopov. NPK posameznik lahko pridobi tudi v postopku certificiranja, s 

katerim ovrednoti in potrdi svoje spretnosti in znanja, pridobljena z neformalnim 

ÕéÅÎÊÅÍȢ .Á ÌÊÕÄÓËÉ ÕÎÉÖÅÒÚÉ ÐÏÎÕÊÁÍÏ ρτ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ .0+-jev; :ÅÌÉĤéÁÒȟ 3ÏÃÉÁÌÎÉ 

ÏÓËÒÂÏÖÁÌÅÃ ÎÁ ÄÏÍÕȟ 0ÒÅÄÅÌÏÖÁÌÅÃ ÓÁÄÊÁ ÎÁ ÔÒÁÄÉÃÉÏÎÁÌÅÎ ÎÁéÉÎȟ )ÚÄÅÌÏÖÁÌÅÃ ËÒÕÈÁȟ 

potic, peciva in testenin na tradicionaleÎ ÎÁéÉÎȟ 2ÁéÕÎÏÖÏÄÊÁ ÚÁ ÍÁÎÊĤÅ ÄÒÕĿÂÅȟ 

samosÔÏÊÎÅ ÐÏÄÊÅÔÎÉËÅ ÉÎ ÚÁÖÏÄÅȟ -ÁÓÅÒȟ 0ÅÄÉËÅÒȟ IÉÓÔÉÌÅÃ ÐÒÏÓÔÏÒÏÖȟ 0ÒÅÄÅÌÏÖÁÌÅÃ ÍÌÅËÁ 

ÎÁ ÔÒÁÄÉÃÉÏÎÁÌÅÎ ÎÁéÉÎȟ 0ÒÅÄÅÌÏÖÁÌÅÃ ÍÅÓÁ ÎÁ ÔÒÁÄÉÃÉÏÎÁÌÅÎ ÎÁéÉÎȟ %ËÏÌÏĤËÉ ËÍÅÔÏÖÁÌÅÃȟ 

0ÏÍÏéÎÉË ËÕÈÁÒÊÁȟ 0ÏÍÏéÎÉË ÎÁÔÁËÁÒÊÁȢ  

 

o  4%I!*) 45*)( *%:)+/6  

6 ÐÏÎÕÄÂÉ ÊÅÚÉËÏÖÎÉÈ ÔÅéajev so: ÁÎÇÌÅĤéÉÎÁȟ ÉÔÁÌÉÊÁÎĤéÉÎÁȟ ÎÅÍĤéÉÎÁȟ ÆÒÁÎÃÏĤéÉÎÁȟ ÒÕĤéÉÎÁȟ 

ĤÐÁÎĤéÉÎÁȟ ÓÌÏÖÅÎĤéÉÎÁ ÚÁ ÔÕÊÃÅȢ 4ÅéÁÊÉ ÓÅ ÉÚÖÁÊÁÊÏ v modulih po 60 ur.  

 

o  :!I%4.! ).4%'2!#)*! 02)3%,*%.#%6 ɉ:)0Ɋ 

:)0 ÊÅ ÅÎÏÔÎÉ ÐÒÏÇÒÁÍ ÕéÅÎÊÁ ÓÌÏÖÅÎÓËÅÇÁ ÊÅÚÉËÁȟ ÓÅÚÎÁÎÊÁÎÊÁ Ó ÓÌÏÖÅÎÓËÏ ÚÇÏÄÏÖÉÎÏȟ 

kulturo in ustavno ureditvijo. 180-ÕÒÎÉ ÐÒÏÇÒÁÍ ÊÅ ÚÁ ÄÒĿÁÖÌÊÁÎÅ ÔÒÅÔÊÉÈ ÄÒĿÁÖ ÉÎ ÎÊÉÈÏÖÅ 

ÄÒÕĿÉÎÓËÅ éÌÁÎÅ ÂÒÅÚÐÌÁéÅÎȟ sofinancirata ga Ministrstvo za notranje zadeve in Sklad za 

ÁÚÉÌȟ ÍÉÇÒÁÃÉÊÅ ÉÎ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅȢ 

 

o  4%I!*) 2!I5.!,.)£46! 

Ljudska univerza ponuja ÖÒÓÔÏ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉÈ ÔÅéÁÊÅÖ: ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉ ÔÅéÁÊÉ ÏÄ ρȢ 

ÄÏ τȢ ÓÔÏÐÎÊÅȟ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÁ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔ ÚÁ ÏÄÒÁÓÌÅȟ %ØÃÅÌȟ 0Ï×ÅÒ 0ÏÉÎÔ ÉÔÄ. UÄÅÌÅĿÅÎÃÉ v 

programih pridobijo  ÉÎ ÎÁÄÇÒÁÄÉÊÏ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÁ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ÖÅĤéÉÎÅȟ ÕÐÏÒÁÂÎÁ ÔÁËÏ ÐÒÉ 

vsakodnevnem sporazumevanju in delu, ËÏÔ ÔÕÄÉ Ö ÐÒÏÓÔÅÍ éÁÓÕȢ 6ÅÌÉËÏ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉÈ 

programÏÖ ÊÅ ÚÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅ ÂÒÅÚÐÌÁéÎÉÈȢ 6sak petek organizira zavod ÂÒÅÚÐÌÁéÎÅ 

ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅ ÕÒÉÃÅȟ ËÊÅÒ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÉ ÖÓÁËÉé ÏÂÒÁÖÎÁÖÁÊÏ ÄÒÕÇÁéÎÏ ÔÅÍÏ, z namenom 

ÎÁÄÇÒÁÄÎÊÅ ÐÒÉÄÏÂÌÊÅÎÅÇÁ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅÇÁ ÚÎÁÎÊÁȢ "ÒÅÚÐÌÁéÎÉ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉ ÔÅéÁÊÉ 

prispevajo Ë ÖÅéÊÉ ÄÉÇÉÔÁÌÎÉ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÏÂéÁÎÏÖȢ  

 

o  02/*%+4./ 5I%.*% :! -,!*£% /$2!3,% ɉ05--O) 

0ÒÏÇÒÁÍ ÊÅ ÎÁÍÅÎÊÅÎ ÍÌÁÄÉÍ ÏÄ ρυ ÄÏ ςυ ÌÅÔÁ ÓÔÁÒÏÓÔÉȟ ËÉ ÎÉÍÁÊÏ ÄÏËÏÎéÁÎÅ ÏÓÎÏÖÎÅ ÁÌÉ 

ÓÒÅÄÎÊÅ ĤÏÌÅȢ 6 ÐÒÏÇÒÁÍ ÓÅ ÌÁÈËÏ ÖÐÉĤÅÊÏ brezposelne osebe, prijavljene na Zavodu RS za 

zaposlovanje in ÄÉÊÁËÉȟ ËÉ ÓÏ ÖËÌÊÕéÅÎÉ Ö redno ĤÏÌÁÎÊÅȟ ÖÅÎÄÁÒ ÚÁÒÁÄÉ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÔÅĿÁÖ 

ÐÏÔÒÅÂÕÊÅÊÏ ÄÏÄÁÔÎÏ ÕéÎÏ ÐÏÍÏéȢ 'ÌÁÖÎÉ ÃÉÌÊ ÐÒÏÇÒÁÍÁ ÊÅ ÐÒÉÂÌÉĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÖÓÔÏÐ 

ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ ÎÁ ÔÒÇ ÄÅÌÁȢ 5ÄÅÌÅĿÅÎÃÉ ÓÉ ÐÏÓÔÁÖÉÊÏ ËÁÒÉÅÒÎÅ ÃÉÌÊÅ ÔÅÒ ÐÒÉÄÏÂÉÊÏ ÍÁÎÊËÁÊÏéÅ 

ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ÉÎ ÉÚËÕĤÎÊÅȢ 0ÒÏÇÒÁÍ ÊÅ ÚÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅ ÂÒÅÚÐÌÁéÅÎ, sofinancira ga Evropska 

unija, iz sredstev Evropskega socialnega sklada.  

 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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o  4%I!*) ). $%,!6.)#% :! 02/34) I!3 ). /3%".) 2!:6/* 

:ÁÖÏÄ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÄÅÌÁÖÎÉÃÅ ÉÎ ÔÅéÁÊÅ ËÏÔ ÓÏ ÎÐÒȢȡ fotografske delavnice, 

ÕÓÔÖÁÒÊÁÌÎÅ ÄÅÌÁÖÎÉÃÅȟ ËÕÈÁÒÓËÅ ÄÅÌÁÖÎÉÃÅȟ ÚÅÌÉĤéÎÅ ÄÅÌÁÖÎÉÃÅȟ ËÌÅËÌÊÁnje, krojenje in 

ĤÉÖÁÎÊÅȟ ÄÅÓÅÔÐÒÓÔÎÏ ÔÉÐËÁÎÊÅ ÉÔÄȢ $ÅÌÁÖÎÉÃÅ ÐÒÉÓÐÅÖÁÊÏ Ë ÏÓÅÂÎÅÍÕ ÉÎ ÐÏËÌÉÃÎÅÍÕ 

razvoju posameznika.   

 

o  PROGRAMI ZA PODJETJA 

Poleg redne ponudbe ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÎÕÄÉ ÌÊÕÄÓËÁ ÕÎÉÖÅÒÚÁ podjetjem tudi 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÐÏ ÍÅÒÉȢ /Â ÕÐÏĤÔÅÖÁÎÊÕ ÐÏÔÒÅÂ ÉÎ ĿÅÌÊÁ posameznega podjetja pripravi 

ustrezne programe, s prilagojenimi vsebinami, trajanjem, termini in izbiro 

predavateljev.  

 

o  £45$)*3+) +2/¼+) 

£ÔÕÄÉÊÓËÉ ËÒÏĿÅË  ÊÅ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÁ ÏÂÌÉËÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁnja odraslih, ki ga sestavlja majhna 

skupina ljudi, katere temeljni cilje je pridobiti nova znanja in jih deliti z drugimi 

ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÉȢ 'ÒÅ ÚÁ ÚÂÉÒÁÎÊÅȟ ÕéÅÎÊÅ ÉÎ ÄÒÕĿÅÎÊÅ ÌÊÕÄÉȟ ËÉ s svojimi rezultati prispevajo k 

ÒÁÚÖÏÊÕ ÄÏÍÁéÅÇÁ ÏËÏÌÊÁȢ 6 ĤÏÌÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρυȾςπρφ ÚÁÖÏÄ ÎÁéÒÔÕÊÅ ÉÚÖÅÄÂÏ ÐÅÔÉÈ 

ĤÔÕÄÉÊÓËÉÈ ËÒÏĿËÏÖȡ 5éÎÉ ÕĿÉÔÎÉ ÐÁÒËȠ :ÇÏÄÂÅ ,ÁÖÒÉéÅÖÅÇÁ ÔÒÇÁȠ ,Å ÅÎÏ ĿÉÖÌÊÅÎÊÅ ÉÍÁÍ ɀ 

ÇÁ ÌÁÈËÏ ÉÚÂÏÌÊĤÁÍȩȠ 3ÉÖËÁ ÉÎ 0ÌÅÔÅÎÊÅ ËÏĤÁÒȢ  

 

o  PROGRAMI USPOSABLJANJA IN IZPOPOLNJEVANJA 

S programi usposabljanja in izpopolnjevanja posamezniki pridobijo nova znanja in 

ÉÚËÕĤÎÊÅȟ Ó ËÁÔÅÒÉÍÉ ÐÏÖÅéÕÊÅÊÏ ÓÖÏÊÅ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅÎÅ ÍÏĿÎÏÓÔÉȢ :ÁÖÏÄ ÉÚÖÁÊÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ 

ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÉÎ ÉÚÐÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊÁȡ 5ÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÅ ÚÁ ÓËÌÁÄÉĤéÎÉËÅȠ 2ÁéÕÎÏÖÏÄÊÁȠ 

0ÏÎÕÄÎÉË ÔÒÁÄÉÃÉÏÎÁÌÎÉÈ ÉÚÄÅÌËÏÖȟ ÐÒÉÄÅÌËÏÖ ÉÎ ÓÔÏÒÉÔÅÖȠ 4ÅéÁÊ ÚÁ ÖÏÚÎÉËÁ ÖÉÌÉéÁÒÊÁȟ 

/ÂÌÉËÏÖÁÌËÁ ÔÅËÓÔÉÌÎÉÈ ÉÚÄÅÌËÏÖ Ú ÅÌÅÍÅÎÔÉ ÔÒÁÄÉÃÉÏÎÁÌÎÅ ÔÅËÓÔÉÌÎÅ ÄÅÄÉĤéÉÎÅȠ $ÒÕĿÁÂÎÉË 

ÚÁ ÓÔÁÒÅÊĤÅ ÏÓÅÂÅȠ !ÌÉ ÓÅÍ ÚÁ ÐÏÄÊÅÔÎÉĤÔÖÏȩȠ /Ä ! ÄÏ ¼ Ï ÓÏÃÉÁÌÎÅÍ ÐÏÄÊÅÔÎÉĤÔÖÕȠ ¼ÅÌÉÍ 

postati podjetnik - ÁÌÉ ÚÎÁÍ ÔÒĿÉÔÉ ÓÅÂÅȩȠ 0ÒÉÐÒÁÖÁ ÐÏÓÌÏÖÎÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ Ú ÁÎÁÌÉÚÏ ÔÒÇÁȠ 

0ÏÄÊÅÔÎÉĤËÁ ÄÅÌÁÖÎÉÃÁ ɉÏÓÎÏÖÅ ÐÏÄÊÅÔÎÉĤÔÖÁȟ ÔÒĿÅÎÊÅȟ ÐÏÓÌÏÖÎÉ ÎÁéÒÔɊȠ 4ÅéÁÊ ÁÎÇÌÅĤËÅÇÁ ÉÎ 

italijanskega jezika za storitvene poklice; Izdelovanje prostorskih risb - AutoCAD 3D; 

Izdelava pekovskih izdelkov in testenin na tradiciÏÎÁÌÎÉ ÉÎȾÁÌÉ ÉÎÄÕÓÔÒÉÊÓËÉ ÎÁéÉÎ. Za 

navedene programe ja zavod vpisan v Register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov 

APZ na Zavodu RS za zaposlovanje.  

 

o  32%$)£I% :! 3!-/34/*./ 5I%.*% 

3ÒÅÄÉĤéÅ ÚÁ ÓÁÍÏÓÔÏÊÎÏ ÕéÅÎÊÅ ÊÅ ÐÒÉÊÅÔÎÏ ÏÐÒÅÍÌÊÅÎ ÐÒÏÓÔÏÒȟ ËÊÅÒ ÓÅ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÉ ÌÁÈËÏ 

ÕéÉÊÏȟ ÕÐÏÒÁÂÌÊÁÊÏ ÒÁéÕÎÁÌÎÉËÅ ÉÎ ÄÏÓÔÏÐÁÊÏ ÄÏ ÉÎÔÅÒÎÅÔÁȢ 3 ÐÏÍoéÊÏ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉÈ 

ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÓÅ ÌÁÈËÏ ÕéÉÊÏ ÔÕÊÉÈ ÊÅÚÉËÏÖȟ ÄÅÓÅÔÐÒÓÔÎÅÇÁ ÔÉÐËÁÎÊÁȟ ÐÉÓÁÎÊÁ ÓÅÍÉÎÁÒÓËÉÈ 

ÎÁÌÏÇ ÉÎ ÐÒÏĤÅÎÊ ÚÁ ÄÅÌÏ ÉÔÄȢ  

 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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o  #%.4%2 -%$'%.%2!#)*3+%'! 5I%.*! 

/ÍÏÇÏéÁ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÎÏ ÉÎ ÃÉÌÊÎÏ ÕÓÍÅÒÊÅÎÏ ÍÅÄÇÅÎÅÒÁÃÉÊÓËÏ ÕéÅÎÊÅ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÖÓÅÂÉÎȢ  

V sklopu centra zavod organizira delavnice, dogodke in predavanja, s katerimi spodbuja 

ÍÅÄÇÅÎÅÒÁÃÉÊÓËÏ ÐÏÖÅÚÏÖÁÎÊÅȟ ÐÒÅÎÏÓ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ÉÚËÕĤÅÎÊ ÍÅÄ ÇÅÎÅÒÁÃÉÊÁÍÉȟ 

prostovoljstvÏ ÉÎ ÐÒÉÓÐÅÖÁ Ë ÖÅéÊÉ ÓÏÃÉÁÌÎÉ ÖËÌÊÕéÅÎÏÓÔÉ ÒÁÎÌÊÉÖÉÈ ÃÉÌÊÎÉÈ ÓËÕÐÉÎ ÉÎ ÄÖÉÇÕ 

ËÁËÏÖÏÓÔÉ ĿÉÖÌÊÅÎÊÁ Ö ÏÂéÉÎÉȢ  

 

o  SVETOVANJE  

"ÒÅÚÐÌÁéÎÏ ÉÎÆÏÒÍÉÒÁÎÊÅȟ ÓÖÅÔÏÖÁÎÊÅ in vrednotenje znanj na Ljudski uniÖÅÒÚÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

poteka v obliki poglobljenega individualnega ÐÏÇÏÖÏÒÁ ÉÎ Ú ÕÐÏÒÁÂÏ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ Ïrodij za 

vrednotenje. 3ÖÅÔÏÖÁÎÊÅ ÏÄÒÁÓÌÉÍ ÐÒÉÎÁĤÁ ÊÁÓÎÅ ÃÉÌÊÅȟ ÎÁéÒÔ ËÁËÏ ÊÉÈ ÄÏÓÅéÉȟ ÈÉÔÒÅÊĤÏ ÉÎ 

ÃÅÎÅÊĤÏ ÐÏÔ ÄÏ ĿÅÌenih znanj, zaposlitve ter samozavest. Na podlagi strokovne povratne 

informacije o samem sebi se bolj zavedÏ ÓÖÏÊÉÈ ÖÉÒÏÖȟ ËÉ ÊÉÈ ÌÁÈËÏ ĤÅ ÉÚËÏÒÉÓÔÉÊÏ ÁÌÉ 

nadgradijo. Tako sami prevzamejo odgovornost za nadgradnjo/spremembo poklicne 

ËÁÒÉÅÒÅȟ ÚÁ ÓÖÏÊ ÒÁÚÖÏÊ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁ ÉÎ ÓÅ ÖËÌÊÕéÉÊÏ Ö ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÏ ÕéÅÎÊÅȟ ÓÏ ÂÏÌÊ 

ÐÏÚÉÔÉÖÎÉ ÉÎ ÓÉ ÕÓÔÖÁÒÉÊÏ ÎÏÖÅ ÐÒÉÌÏĿÎÏÓÔÉȢ 

 
 
Tabela 11ȡ 3ÔÒÕËÔÕÒÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÎÁ ,ÊÕÄÓËÉ ÕÎÉÖÅÒÚÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÓÔÁÒÏÓÔ Ö ĤÏÌÓËÉÈ ÌÅÔÉÈ φτυχȾφτυψ ÉÎ φτυψȾφτυω 

Struktu ÒÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ )/ ,5 !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÓÔÁÒÏÓÔȟ 2013/2014 in 2014/2015  
£ÏÌÓËÏ ÌÅÔÏ do 15 let  15-19 let  20-24 let  25-49 let  50-64 let  nad 65 let  Skupaj 
2013/2014  47 40 34 771 257 182 1331 
2014/2015  51 14 53 621 246 153 1138 
Skupaj 98 54 87 1392  503 335 2469  
% 3,97 2,19 3,52 56,38 20,37 13,57 100 

 

)Ú ÐÏÄÁÔËÏÖ ÌÁÈËÏ ÒÁÚÂÅÒÅÍÏȟ ÄÁ ÊÅ ÂÉÌÏ Ö ĤÏÌÓËÉÈ ÌÅÔÉÈ ςπρσȾςπρτ ÉÎ ςπρτȾςπρυ skupno 

ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ 2469  ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖȢ NÁÊÖÅé je bilo ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ Ö ÓÔÁÒÏÓÔÎÉ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÉ ÏÄ ςυ ÄÏ 

49 let5 (56,38 %).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
5
 ,ÊÕÄÓËÁ ÕÎÉÖÅÒÚÁ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÊÅ ÚÁ ĤÏÌÓËÏ ÌÅÔÏ ςπρσȾςπρτ ÉÎ ςπρυȾςπρφ ÂÅÌÅĿÉÌÁ ÓÔÁÒÏÓÔ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ ÐÏ ÚÇÏÒÁÊ ÎÁÖÅÄÅÎÉÈ ÓÔÁÒÏÓÔnih razredih za potrebe 

ÐÏÒÏéÁÎÊÁ 3523Ȣ  



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

 36 

Tabela 12: Struktura ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÎÁ ,ÊÕÄÓËÉ ÕÎÉÖÅÒÚÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ Ö ĤÏÌÓËÅÍ ÌÅÔÕ φτυχȾφτυψ ÉÎ φτυωȾφτυϊ 

Struktu ÒÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ )/ ,5 !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÉÚÏÂÒÁÚÂÁȟ 2013/2014 in 2014/2015  
£ÏÌÓËÏ ÌÅÔÏ ÎÅÄȢ /£ /£ SPI 3£ȟ ')-ȟ 

PTI 
6)3ȟ 6)£ UNI SPEC, 

MAG, 
DR 

Skupaj 

2013/2014  47 206 160 603 136 159 20 1331 
2014/2015  32 135 132 523 165 131 20 1138 

Skupaj 79 341 292 1126  301 290 40 2469  
% 3,19 13,81 11,82 45,60 12,19 11,74 1,62 100 %  

 

 

.ÁÊÖÅé ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ,ÊÕÄÓËÅ ÕÎÉÖÅÒÚÅ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÉÍÁ υȢ 

ÓÔÏÐÎÊÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȢ 0ÒÉ ÏÓÔÁÌÉÈ ÓÔÏÐÎÊÁÈ ÊÅ ÄÅÌÅĿ ÓËÏÒÁÊ ÅÎÁËÏÍÅÒÎÏ ÒÁÚÄÅÌÊÅÎȢ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 3ÌÉËÉ σ ÉÎ 3ÌÉËÉ τ ÓÏ ÐÒÉËÁÚÁÎÉ ÐÏÄÁÔËÉ ÚÁ ÚÁÄÎÊÉ ÄÖÅ ĤÏÌÓËÉ ÌÅÔÉȟ ÚÁÒÁÄÉ ÌÁĿÊÅ ÐÒÅÇÌÅÄÎÏÓÔÉ 

ÓÍÏ ÐÏÄÁÔËÅ ÚÄÒÕĿÉÌÉȢ Glede na status je ÂÉÌÏ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ,ÊÕÄÓËÅ ÕÎÉÖÅÒÚÅ 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ ÎÁÊÖÅé ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂȟ ËÁÒ ÊÅ ÄÅÌÎÏ ÐÏÓÌÅÄÉÃÁ sofinanciranja 

ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ za brezposelne s strani Zavoda RS za zaposlovanje 

ÉÎ -ÉÎÉÓÔÒÓÔÖÁ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ĤÐÏÒÔȢ   

 

 

 

 

Slika 2ȡ 3ÔÒÕËÔÕÒÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÎÁ ,ÊÕÄÓËÉ ÕÎÉÖÅÒÚÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÇÌÅÄÅ ÎÁ 
status Ö ĤÏÌÓËÅÍ ÌÅÔÕ φτυχȾφτυψ ÉÎ φτυψ/201 5 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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Iz slike 4 ÌÁÈËÏ ÒÁÚÂÅÒÅÍÏȟ ÄÁ ÓÏ ÓÅ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÉ Ö ÐÒÅÔÅËÌÉÈ ÄÖÅÈ ĤÏÌÓËÉÈ ÌÅÔÉÈ ÖËÌÊÕéÅÖÁÌÉ 

predvsem v neformalne oblike ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ. Te programe so ÖÅéÉÎÏÍÁ sofinancirali 

Zavod RS za zaposlovanjeȟ -ÉÎÉÓÔÒÓÔÖÏ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ĤÐÏÒÔ ÉÎ /ÂéÉÎÁ 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÁ. σρϷ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ ÊÅ ÏÂÉÓËÏÖÁÌÏ jezikovnÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȟ ρρ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅȟ τψϷ 

pa druge neformalne programe, ki smo jih kategorizirali pod drugo, kamor smo uvrstili 

ÔÅéÁÊÅ za ÏÓÅÂÎÏ ÉÎ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÒÁÓÔȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁȟ ÄÅÌÁÖÎÉÃÅ ÚÁ 

ÐÒÏÓÔÉ éÁÓ ÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÚÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁȢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 3ȡ 3ÔÒÕËÔÕÒÁ ÕÄÅÌÅĿÅÎÃÅÖ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÎÁ ,ÊÕÄÓËÉ ÕÎÉÖÅÒÚÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÖËÌÊÕéÉÔÅÖ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ ÐÒÏÇÒÁÍȟ ĤÏÌÓËÏ ÌÅÔÏ φτυχȾφτυψ ÉÎ φτυ4/201 5 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

 38 

1.6.2 !.,):! 0/.5$"% ):/"2!¼%6!.* ). 530/3!",*!.* ZAVODA RS ZA 
ZAPOSLOVANJE 

 

Zavod RS za zaposlovanje ponuja brezposelnim osebam in iskalcem zaposlitve tri sklope 

programov in aktivnosti, in sicer programe ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁȟ ÐÒÏÇÒÁÍe 

spodbujanja zaposlovanja in programe spodbujanja samozaposlovanja. /ÓÒÅÄÏÔÏéÉÌÉ ÓÍÏ 

se predvsem na ÐÒÖÉ ÓËÌÏÐ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖȟ ËÊÅÒ :ÁÖÏÄ ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÉÚÖÁÊÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ 

ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊ Ö ÏËÖÉÒÕ ÐÒÏÇÒÁÍÁ !0: ɉ!ËÔÉÖÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅ 

zaposlovanja). Programi so namenjeni brezposelnim osebam in drugim iskalcem 

zaposlitve, s ciljem, da pridobijo nÏÖÁ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ÖÅĤéÉÎÅ ÉÎ ÓÉ ÎÁ ÔÁ ÎÁéÉÎ ÉÚÂÏÌÊĤÁÊÏ 

ÐÏÌÏĿÁÊ  na trgu delaȢ  -ÅÄ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ se ÕÖÒĤéÁÊÏȡ 

programi ÆÏÒÍÁÌÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȟ ÐÒÉÐÒÁÖÅ ÉÎ ÐÏÔÒÊÅÖÁÎÊÅ .ÁÃÉÏÎÁÌÎÉÈ ÐÏËÌÉÃÎÉÈ 

kvalifikacij (NPK) in Temeljnih poklicnih kvalifikacij (TPK), programi institucionalnega 

usposabljanja in usposabljanja na delovnem mestu ter usposabljanja za delo neposredno 

pri delodajalcu.  

 

 

6 4ÁÂÅÌÉ ρσ ÓÏ ÐÒÉËÁÚÁÎÉ ÐÏÄÁÔËÉ Ï ĤÔÅÖÉÌÕ ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ Ö ÐÏÓÁÍÅÚÎÅ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ Ö ÌÅÔÕ ςπρυ ÎÁ 5ÒÁÄÕ ÚÁ ÄÅÌÏ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ  

 
Tabela 13ȡ 0ÒÅÇÌÅÄ ÖËÌÊÕéÉÔÅÖ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÎÁ 5ÒÁÄÕ ÚÁ ÄÅÌÏ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ v 
ÐÏÓÁÍÅÚÎÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ v letu 2015 

)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉ ÐÒÏÇÒÁÍ £ÔÅÖÉÌÏ ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ 
oseb 

!.',%£+) *%:)+ )))  
ITALIJANSKI JEZIK I 13 
ITALIJANSKI JEZIK II 10 
.%-£+) *%:)+ ) 4 
.%-£+) *%:)+ )) 1 
SLOVENSKI JEZIK ZA TUJCE I 3 
02)$/")4%6 %#$, 302)I%6!,!  9 
IZDELOVANJE PROSTORSKIH RISB ɀ AvtoCAD 3D 4 
02/'2!- 2!I5.!,.)£+%'! /0)3-%.*%6!.*! /3%" 3 0/3%".)-) 
POTREBAMI 11 
PRIPRAVA IN IZPIT ZA ECDL AvtoCAD ɀ KONSTRUKCIJSKO RISANJE ZA 
2!I5.!,.)+/- 3 
4%I!* 3,%0%'! TIPKANJA 2 
50/2!"! ).&/2-!#)*3+% 0/$0/2% :! 0)3!2.)£+/ 0/3,/6!.*% 3 
USPOSABLJANJE ZA KNJIGOVODSKA DELA: POGLOBLJENO 
USPOSABLJANJE 1 
530/3!",*!.*% :! 02)$/")4%6 6/:.)£+%'! ):0)4! +!4%'/2)*% # 4 
530/3!",*!.*% :! 02)$/")4%6 6/:.)£+%'! ):0)4! +!4%'/2)*% $ 1 
530/3!",*!.*% :! 02)$/")4%6 6/:.)£+%'! ):0)4! +!4%'/2)*% % 2 
530/3!",*!.*% :! ¼)6,*%.*3+/ 530%£./34 ɀ )::)6) 0/$%¼%,*! ɉ5¼5-
IP)  
530/3!",*!.*% :! ¼)6,*%.*3+/ 530%£./34 ɀ -/* +/2!+ ɉ5¼5-MK) 12  
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530/3!",*!.*% :! ¼)6,*%.*3+/ 530%£./34 ɀ MOST DO IZOBRAZBE 
ɉ5¼5-MI)  

SKUPAJ 83  
Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OS Nova Gorica (2015) 

 
 
)Ú ÐÏÄÁÔËÏÖ Ï ÖËÌÊÕéÉÔÖÉ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ Ö ÐÏÓÁÍÅÚÎÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÌÁÈËÏ 

ugotovimo, da je Zavod RS za zaposlovanje v letu 2015 ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÌ ÕÄÅÌÅĿÂÏ Ö 

ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ ψσ ÏÓÅÂÁÍȢ .ÁÊÖÅé ÓÒÅÄÓÔÅÖ ÊÅ ÂÉÌÏ  ÎÁÍÅÎÊÅÎÉÈ 

ÚÁ ÓÏÆÉÎÁÎÃÉÒÁÎÊÅ ÕÄÅÌÅĿÂÅ Ö ÊÅÚÉËÏÖÎÉÈ ÔÅéÁÊÉÈ ÉÎ ÐÒÏÇÒÁÍÉÈ 5ÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÚÁ ĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÏ 

ÕÓÐÅĤÎÏÓÔȢ 
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2Ȣ 5'/4!6,*!.*% 0/42%" 3 0/-/I*/ 6/$%.)( 
POGOVOROV 

 

6 ÎÁÄÁÌÊÅÖÁÎÊÕ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁÍÏ ÐÏÄÁÔËÅȟ ËÉ ÓÍÏ ÊÉÈ ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ Ó ÐÏÍÏéÊÏ ÖÏÄÅÎÉÈ 
pogovorov.  

 

2.1 SÐÌÏĤÎÉ Ðodatki o podjetjih  in podatki o zaposlovanju v zadnjih 24 
mesecih 
 

V prvem sklopu so predstavljeni podatki o dejavnostih, ki jih opravljajo podjetja, 

vklÊÕéÅÎÁ Ö ÁÎËÅÔÉÒÁÎÊÅȟ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÐÏÄÊÅÔÊÉÈ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÓÔarost, raven in vrsto 

izobrazbe. Prikazani so podatki o zaposlovanju v teh podjetjih v zadnjih 24 mesecih in 

sicer podatki o novih zaposlitvah in prekinjenih  delovnih razmerjih glede na stopnjo in 

vrsto in raven izobrazbe. 

 
ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ρȡ 'ÌÁÖÎÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔ ÐÏÄÊÅÔÊÁȾ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÅȾ ÓÁÍÏÓÔÏÊÎÅÇÁ ÐÏÄÊÅÔÎÉËÁ 

po Standardni klasifikaciji dejavnosti. 

 
Tabela 14: £tevilo podjetij glede na glavno dejavnost podjetja  

PANOGA £4%6),/ 

Druge dejavnosti6 69 

'ÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÏ 38 

4ÒÇÏÖÉÎÁȟ ÖÚÄÒĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÐÏÐÒÁÖÉÌÁ ÍÏÔÏÒÎÉÈ ÖÏÚil 31 

3ÔÒÏËÏÖÎÅȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÅ ÉÎ ÔÅÈÎÉéÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ 22 

Gostinstvo 16 

Predelovalne dejavnosti 14 

0ÒÏÍÅÔ ÉÎ ÓËÌÁÄÉĤéÅÎÊÅ 12 

Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 12 

Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti 6 

)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ 5 

Informacijske in komunikacijske dejavnosti 4 

0ÏÓÌÏÖÁÎÊÅ Ú ÎÅÐÒÅÍÉéÎÉÎÁÍÉ 4 

Zdravstvo in socialno varstvo 4 

+ÍÅÔÉÊÓÔÖÏ ÉÎ ÌÏÖȟ ÇÏÚÄÁÒÓÔÖÏȟ ÒÉÂÉĤÔÖÏ 3 

/ÓËÒÂÁ Ú ÅÌÅËÔÒÉéÎÏ energijo, plinom in paro 3 

Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki, saniranje okolja 2 

&ÉÎÁÎéÎÅ ÉÎ ÚÁÖÁÒÏÖÁÌÎÉĤËÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ 2 

$ÅÊÁÖÎÏÓÔ ÇÏÓÐÏÄÉÎÊÓÔÅÖ Ú ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÍ ÈÉĤÎÉÍ ÏÓÅÂÊÅÍȟ ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÁ ÚÁ ÌÁÓÔÎÏ ÒÁÂÏ 1 

Rudarstvo 0 

Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 0 

Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0 

                                                           
6
 DruÇÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ  ÖËÌÊÕéÕÊÅjo dejavnosti, ki niso zajete drugje v klasifikaciji. 
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Pri ugotavljanju glavne dejavnosti podjetja smo uporabili Standardno klasifikacijo 

ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȢ :ÂÒÁÎÉ ÐÏÄÁÔËÉ ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÊÅ ÎÁÊÖÅé ÐÏÄÊÅÔÉÊ klasificiranih pod druge 

ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȟ ÓÌÅÄÉÊÏ ÓÉ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÏȟ ÔÒÇÏÖÉÎÁȟ ÓÔÒÏËÏÖÎÅȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÅ ÉÎ ÔÅÈÎÉéÎÅ 

dejavnosti, gostinstvo, predelovalne dejavnosti itd. Nekatera podjetja imajo registriranih 

ÔÕÄÉ ÖÅé ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȢ 

 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ςȡ 6ÐÉĤÉÔÅ ÓËÕÐÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ Úaposlenih v podjetju/organizaciji. 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ σȡ 6ÐÉĤÉÔÅ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÐÏÄÊÅÔÊÕ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÓÔÁÒÏÓÔ Ö ÌÅÔÉÈȢ  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Pri ÄÒÕÇÅÍ ÖÐÒÁĤÁÎÊÕ so anketirana ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÖÐÉÓÁÌÁ ÓËÕÐÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ ËÉ ÚÎÁĤÁ 

1939 oseb. V starostni kategoriji od 15 do 24 let je 2,50 % (48 zaposlenih), od 25 do 29 

let pa 9,90 % (192 zaposlenih)Ȣ .ÁÊÖÅé ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÁÎËÅÔÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÊÉÈ ÊÅ Ö ÓÔÁÒÏÓÔÎÉ 

kategoriji od 30 do 39 let 28,30 % (549 zaposlenih) in od 40 do 49 let 32,80 % (636 

zaposlenih). V starostni skupini od 50 do 54 let je 16,80 % (326 oseb) vseh zaposlenih, 

od 55 let pa 9,70 % (188 oseb).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Slika 4: Odstotek zaposlenih po starostnih skupinah  
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ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ τȡ 6ÐÉĤÉÔÅ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÐÏÄÊÅÔÊÕ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÒÁÖÅÎ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÁÌÉ 

glede na pridobljene nacionalne poklicne kvalifikacije.   

 
Tabela 15: Pregled zaposlenih glede na raven izobrazbe ali pridobljen NPK  

 £4%6),/ ODSTOTEK (%) 
.ÅÄÏËÏÎéÁÎÁ ÏÓÎÏÖÎÁ ĤÏÌÁ 10 0,51 
$ÏËÏÎéÁÎÁ ÏÓÎÏÖÎÁ ĤÏÌÁ 268 13,82 
NPK 22 1,13 
.ÉĿÊÁ ÐÏËÌÉÃÎÁ Ĥola 93 4,79 
3ÒÅÄÎÊÁ ÐÏËÌÉÃÎÁ Ĥola 570 29,39 
0ÏËÌÉÃÎÁ ÔÅÈÎÉéÎÁȟ ÓÒÅÄÎÊÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ 533 27,48 
Gimnazija 47 2,42 
6ÉĤÊÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ Ĥola 93 4,79 
6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ ÉÚÏÂÒÁÚÂÁ 82 4,22 
6ÉÓÏËÏĤÏÌÓËÁ ÕÎÉÖÅÒÚÉÔÅÔÎÁ 202 10,41 
Magisterij znanosti 13 0,67 
Doktorat znanosti 6 0,30 
Skupaj 1939  100 %  

 

 

'ÌÅÄÅ ÎÁ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÐÏÄÊÅÔÊÕ in glede na raven izobrazbe ugotavljamo, da ima 

ÎÁÊÖÅé ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ (59,29 %) sekundarno izobrazbo ɉÄÏËÏÎéÁÎÏ srednje poklicno, 

ÐÏËÌÉÃÎÏ ÔÅÈÎÉéÎÏȟ srednje strokovno ÉÎ ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÐÌÏĤÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ). 20,39 % zaposlenih 

ima terciarno izobrazbo, 13,82 % zaposlenih iÍÁ ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÓÁÍÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ.  

 
 
ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ υȡ £ÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÖÒÓÔÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȢ  

 
Tabela 16ȡ 0ÒÅÇÌÅÄ ĤÔÅÖÉÌÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÖÒÓÔÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȢ 

POKLIC £4%6),/ 

Diplomiran ekonomist 177 

Prodajalec 109 

Strojni tehnik 105 

Delavec brez poklica 102 

Ekonomski tehnik 96 

Oblikovalec kovin 81 

Avtomehanik/avtoserviser  78 

Zidar 58 

¼ÉÖÉÌÓËÉ ÔÅÈÎÉË 52 

Elektrotehnik 48 

/ÓÎÏÖÎÁ ĤÏÌÁ 43 

Gimnazijski maturant 40 

Gradbeni tehnik 33 

Voznik 27 

Univ. dipl. ing. strojni ĤÔÖÁ 27 

Ni podatka 26 

Natakar 25 
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$ÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ĿÉÖȢ Ôehnologije 25 

Elektronik 23 

Pek 22 

Dipl. ing. varstva pri delu 22 

Dipl. pravnik 19 

3ÌÁĤéÉéÁÒ 19 

Frizer 19 

2ÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉ ÔÅÈÎÉË  18 

Lesarski tehnik 16 

$ÉÐÌȢ )ÎÇȢ 'ÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ 15 

Kuhar 15 

Kemijski tehnik 14 

Administrator  14 

Gostinski tehnik 13 

!ÖÔÏÌÉéÁÒ 12 

Univ. Dipl. Ing. Elektrotehnike 10 

Administrativni tehnik  10 

£ÉÖÉÌÊÁ 10 

Lesni tehnik 10 

Mesar 10 

UÎÉÖȢ ÄÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ 9 

Varilec 8 

Univ. dipl. ing. kemije 8 

 
 

0ÒÉ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÕ ĤÔÅÖÉÌÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÖÒÓÔÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÓÍÏ ÓÅ ÏÄÌÏéÉÌÉȟ ÄÁ zaradi 

ÂÏÌÊĤÅÇÁ ÐÒÅgleda dejanskega stanja na trgu ÐÒÉËÁĿÅÍÏ ÖÓÅ vrste izobrazbe, ki so jih 

delodajalci navedli. V zgornji tabeli prikazujemo prvih 40 poklicev, ki so bili najpogosteje 

navedeni, preostali poklici pa so tako posamezno, ËÏÔ ÐÏ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ prikazani v Prilogi 3. 

0ÏÄÁÔËÉ ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÚÁÐÏÓÌÕÊÅÊÏ ÎÁÊÖÅé ËÁÄÒÁ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ 

ekonomije, in sicer ÎÁÊÖÅé ÊÅ diplomiranih  ekonomistov  (177 oseb) , prodajalcev 

(109 oseb) in ekonomskih tehnikov  (96). 6ÉÓÏË ÄÅÌÅĿ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÊÅ ÔÕÄÉ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ 

ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȟ ÔÁËÏ ÉÍÁÍÏ ËÁÒ ρπυ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÓÔÒÏÊÎÉÈ ÔÅÈÎÉËÏÖȟ ψρ ÏÂÌÉËÏÖÁÌÃÅÖ 

kovin, ςχ ÉÎĿÅÎÉÒÊÅÖ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ ÉÔÄȢ -ÏéÎÏ ÊÅ ÔÕÄÉ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ (106 oseb) , 

elektrotehnike  (81 oseb) , avtomobilizma/mehanike  ÉÎ ÐÒÅÖÏÚÎÉĤÔÖÁ ɉρρχ ÏÓÅÂɊ 

ter prehrane  in gostinstva (156 oseb) . 145 oseb pa je zaposlenih kot delavec brez 

ÐÏËÌÉÃÁ ÉÎ Ú ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÓÁÍÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏȢ 4Å ÏÓÅÂÅ ÓÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅ ÐÒÅÄÖÓÅÍ Ö ÖÅéÊÉÈ 

podjetjih, v proizvodnji.   

 

 

 

 
 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

 44 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ 6: Ali ste v zadnjih 24 mesecih zaposlovali? 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ χȡ IÅ ÓÔÅ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ Ú Ȼ$ÁȺȟ Ö ÓÐÏÄÎÊÏ ÐÒÅÇÌÅÄÎÉÃÏ ÖÐÉĤÉÔÅ ÐÏÄÁÔËÅ Ï 

novih zaposlitvah v zadnjih 24 mesecih.  

 

Tabela 17ȡ £ÔÅÖÉÌÏ podjetij glede na zaposlovanje v zadnjih 24 mesecih 
 £4%6),/ ODSTOTEK (%) 

DA 72 31,9 

NE 152 67,3 

SKUPAJ 224 99,2 

 

 

: ÖÐÒÁĤÁÎÊÅÍ φ ÓÍÏ ĿÅÌÅÌÉ ÕÇÏÔÏÖÉÔÉ ÁÌÉ ÓÏ ÐÏÄÊÅÔÊÁ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ v zadnjih 24 

mesecih zaposlovala. Ugotovili smo, da je 32 %  odstotkov podjetij zaposlilo nove kadre, 

67 %  odstotkov pa ne. Dve podjetji ÎÉÓÔÁ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ ÎÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÅȟ ÚÁÔÏ ÊÅ ÓËÕÐÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ 

odgovorov 224. 

 

 
Tabela 18ȡ £ÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÚÁÒÁÄÉ ÎÁÄÏÍÅĤéÁÎÊÁ ÁÌÉ ĤÉÒÊÅÎÊÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ v zadnjih 24 
mesecih 

£ÔȢ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÚÁÒÁÄÉ 
ÎÁÄÏÍÅĤéÁÎÊÁ 

£ÔȢ zaposlitev  
 ÚÁÒÁÄÉ ĤÉÒÊÅÎÊÁ dejavnosti  

3ËÕÐÁÊ ĤÔÅÖÉÌÏ  
vseh zaposlitev  

46 284 330 

 
 

Ugotovili smo, da so podjetja v zadnjih 24 mesecih zaposlila skupaj 330 oseb, od tega 

284 oseb zaradi ĤÉÒÊÅÎÊÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȟ τφ ÏÓÅÂ ÐÁ ÚÁÒÁÄÉ ÎÁÄÏÍÅĤéÁÎÊÁȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ ÚÁÒÁÄÉ 

ÕÐÏËÏÊÉÔÖÅȟ ÐÏÒÏÄÎÉĤËÅÇÁ ÄÏÐÕÓÔÁȟ ÂÏÌÎÉĤËÅ ÏÄÓÏÔÎÏÓÔÉ ÉÔÄȢ  
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Tabela 19ȡ £ÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÖÒÓÔÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȟ ÒÁÖÅÎ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÔÅÒ ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ zaradi 
ÎÁÄÏÍÅĤéÁÎÊÁ ÁÌÉ ĤÉÒÉÔÖÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ v zadnjih 24 mesecih 

Poklic (vrsta izobrazbe)  
Raven 
izobrazbe 7 

£ÔȢ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ 
zaradi 
ÎÁÄÏÍÅĤéÁÎÊÁ 

£ÔȢ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ 
ÚÁÒÁÄÉ ĤÉÒÊÅÎÊÁ 

3ËÕÐÁÊ ĤÔÅÖÉÌÏ 
vseh zaposlitev  

 
 
 
 
 
£ÔȢ ÐÒÅÎÅÈÁÎÊÁ 
razmerij  

Razlika med 
ĤÔÅÖÉÌÏÍ vseh 
zaposlitev in 
ĤÔÅÖÉÌÏÍ 
prenehanja 
delovnih 
razmerij  

/ÓÎÏÖÎÁ ĤÏÌÁ  2 /  14 14 5 9 

Delavec brez poklica 2 /  7 7 /  7 

IÉÓÔÉÌËÁ 2  /  3 3 2 1 

Prodajalec 5 11 23 34 9 25 

Zidar 4 4 26 30 17 13 

Oblikovalec kovin 5   12 12 3 9 

Voznik 5 4 5 9 5 4 

Avtomehanik 5  /  7 7 /  7 

Kuhar 5 1 5 6 3 3 

Pek 5 2 3 5 /  5 

Natakar 5  /  4 4 7 -3 

Avtoserviser 5  /  5 5 /  5 

£ÉÖÉÌÊÁ 5  /  3 3 3 0 

3ËÌÁÄÉĤéÎÉË 5 1 2 3 /  3 

Avtoelektrikar  5 1 1 2 2 0 

Frizer 5 1 1 2 /  2 

Varilec 5  /  2 2 /  2 

!ÖÔÏÌÉéÁÒ 5 /  /  /  2 -2 

Obdelovalec lesa 5  /  2 2 /  2 

Tesar 5 1  /  1 /  1 

Tapetnik 5  /  1 1 2 -1 

Elektrikar  5  /  1 1 /  1 

Slikopleskar 5  /  1 1 /  1 

#ÖÅÔÌÉéÁÒËÁ 5 1  /  1 1 0 

Elektrotehnik 6 1 21 22 /  22 

Gimnazijski maturant 7 1 20 21 3 18 

Strojni tehnik 6 2 14 16 1 15 

Ekonomski tehnik 6 2 13 15 6 9 

,ÏÇÉÓÔÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 6 3 4 7 /  7 

Gradbeni tehnik 6  /  6 6 2 4 

Administrativni tehnik  6  /  5 5 5 0 

Tehnik mehatronike 6  /  3 3 /  3 

Kemijski tehnik 6  /  3 3 /  3 

'ÒÁÆÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 6  /  2 2 /  2 

¼ÉÖÉÌÓËÉ ÔÅÈÎÉË 6  /  2 2 /  2 

Veterinarski tehnik 6  /  2 2 /  2 

4ÅÈÎÉéÎÉ ÒÉÓÁÒ 6 /  /  /  2 -2 

                                                           
7 0ÒÉ ÒÁÖÎÉ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÎÁÖÁÊÁÍÏ ĤÔÅÖÉÌËÏȟ ËÉ ÓÍÏ ÊÏ ÕÐÏÒÁÂÉÌÉ Ö ÖÐÒÁĤÁÌÎÉËÕ ÇÌÅÊ 0ÒÉÌÏÇÁ ρȢ  
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Gozdarski tehnik 6  /  1 1 /  1 

2ÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉ ÔÅÈÎÉË  6  /  1 1 1 0 

Lesarski tehnik 6  /  1 1 2 -1 

Kmetijski tehnik 6  /  1 1 /  1 

Gostinski tehnik 6 /  /  /  1 -1 

Diplomiran ekonomist 9 4 14 18 /  18 

$ÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ 10 2 3 5 1 4 

$ÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ĿÉÖȢ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÅ 10 1 3 4 /  4 

Univ. dipl. ing. 
elektrotehnike 10  /  4 4 

 
/  

 
4 

Dipl. pravnik 10  /  4 4 2 2 

Univ. dipl. ing. geodezije 10  /  3 3 /  3 

Univ. dipl. sociolog kulture 10  /  2 2 /  2 

Dipl. ing. agronomije 9 1 1 2 /  2 

Univ. dipl. ing. rÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ 10  /  2 2 /  2 

Dipl. ing. gÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ 10  /  2 2 /  2 

Dipl. ing. tekstilija 10  /  2 2 /  2 

Dipl. jezikoslovec 10  /  2 2 /  2 

Dipl. ing. varstva pri delu 10  /  2 2 /  2 

5éÉÔÅÌÊ ÒÁÚÒÅÄÎÅÇÁ ÐÏÕËÁ 10 /  /  /  2 -2 

Prof. biologije in kemije 10  /  1 1 /  1 

Dipl. ing. multimedije  10  /  1 1 /  1 

Dipl. ing. tehnolog. prometa 10  /  1 1 /  1 

Tekstilni konfekcionar 5 1  /  1 /  1 

Univ. dipl. ing. kemije 10  /  1 1 /  1 

Univ. dipl. varstvoslovec 10  /  1 1 /  1 

)ÎĿȢ Gospodarstva 11  /  1 1 /  1 

Univ. dipl. ing. teh. prometa 10  /  1 1 /  1 

Univ. dipl. politolog 10  /  1 1 /  1 

Univ. dipl. grafik  10  /  1 1 /  1 

0ÒÅÄÍÅÔÎÉ ÕéÉÔÅÌÊ 10  /  1 1 /  1 

Dipl. ing. multimedijskih 
komunikacij 10  /  1 1 

 
/  

 
1 

Prof. biologije 10 1  /  1 1 0 

Dipl. ing. gozdarstva 8  /  1 1 /  1 

Mag. farmacije 10  /  1 1 /  1 

Skupaj  46 284 330 90 240 

 

:ÁÒÁÄÉ ÌÁĿÊÅÇÁ ÐÒÅÇÌÅÄÁ ÉÎ ÐÒÉÍÅÒÊÁÖÅ ÐÏÄÁÔËÏÖ ÓÍÏ 4ÁÂÅÌÏ ρτ ÏÂÌÉËÏÖÁÌÉ ÔÁËÏȟ ÄÁ ÓÍÏ 

ÄÏÄÁÌÉ ÒÁÚÌÉéÎÅ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÅȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÚÁÒÁÄÉ ÎÁÄÏÍÅĤéÁÎÊÁ ÉÎ ĤÉÒÊÅÎÊÁ 

ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉȟ ĤÔÅÖÉÌÏ ÐÒÅÎÅÈÁÎÊÁ ÄÅÌÏÖÎÉÈ ÒÁÚÍÅÒÉÊ ÉÎ ÒÁÚÌÉËÁ ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÖÓÅÈ ÚÁÐÏÓlitev 

in prenehanjem delovnih razmerij. V tabeli so predstavljene zaposlitve glede na raven 

izobrazbe. Ugotovili smo, da se je v zadnjih 24 mesecih zaposlilo ÎÁÊÖÅé prodajalcev  (34 

oseb), zidarjev  (30 oseb) , elektrotehnikov  (22 oseb) , diplomiranih ekonomistov  
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(18 oseb) , strojnih tehnikov  (16 oseb) , ekonomskih tehnikov  (15 oseb)  in 

oblikovalcev kovin  (12 oseb) . Zaposlilo se je relativno veliko oseb z ÄÏËÏÎéÁÎÏ samo 

ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ ÁÌÉ ÐÁ ËÏÔ ÄÅÌÁÖÅÃ ÂÒÅÚ ÐÏËÌÉÃÁ, skupaj 21 oseb. Te kadre so zaposlovali 

ÐÒÅÄÖÓÅÍ Ö ÖÅéÊÉÈ ÐÏÄÊÅÔÊÉÈ (za delo v proizvodnji). Za delo v proizvodnji so zaposlovali 

tudi gimnazijske maturante (21 oseb). 'ÌÅÄÅ ÎÁ ÒÁÖÅÎ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÊÅ ÂÉÌÏ ÎÁÊÖÅé ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ 

Ú ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÓÒÅÄÎÊÅ ÐÏËÌÉÃÎÏ (131 oseb) in srednje strokovno ĤÏÌÏ ɉψχ ÏÓÅÂɊȢ 3 

terciarno izobrazbo pa se je zaposlilo 67 oseb. Delovno razmerje je prenehalo 90 

ÏÓÅÂÁÍȟ ÎÁÊÖÅé ÊÅ ÂÉÌÏ ÚÉÄÁÒÊÅÖ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÏÍÏĿÎÉÈ ÄÅÌÁÖÃÅÖ Ö ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÕȟ ÐÒÏÄÁÊÁÌÃÅÖȟ 

natakarjev, ekonomskih tehnikov in oblikovalcev kovin.  

 

Pri ugotavljÁÎÊÕ ÒÁÚÌÉËÅ ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÖÓÅÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ ËÉ ÊÉÍ ÊÅ 

delovno razmerje prenehalo, ugotovimo, da ÓÅ ÊÅ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÁÎËÅÔÉÒÁÎÉÈ 

ÐÏÄÊÅÔÊÉÈ ÐÏÖÅéÁÌÏ ÚÁ 240. .ÁÊÖÅé ÓÅ je zaposlilo prodajalcev, zidarjev, elektrotehnikov, 

strojnih tehnikov, gimnazijskih maturantov in diplomiranih ekonomistov.  

.ÁÔÁÎéÎÅÊĤÉ ÐÒÅÇÌÅÄ ÐÒÅÎÅÈÁÎÊÁ ÄÅÌÏÖÎÅÇÁ ÒÁÚÍÅÒÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÍ ÇÌÅÄÅ Îa raven 

izobrazbe je v Prilogi 6.  

 

 
ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ψȡ !ÌÉ ÊÅ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ςτ ÍÅÓÅÃÉÈ ËÁÔÅÒÅÍÕ ÏÄ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÐÒÅÎÅÈÁÌÏ 

delovno razmerje? 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ωȡ 6 ËÏÌÉËÏÒ ÓÔÅ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ Ú Ȼ$ÁȺ, prosimo, da v spodnjo preglednico 

ÖÐÉĤÉÔÅ ÐÏÄÁÔËÅ Ï prenehanih delovnih razmerjih v zadnjih 24 mesecih za tiste 

kadre, ki jih niste nadomestili, ker za to ni bilo potrebe.  

 
Tabela 20: Prenehanje delovnega razmerja zaposlenim v zadnjih 24 mesecih  

 £4%6),/ ODSTOTEK (%) 

DA 39 17,3 

NE 187 82,7 

SKUPAJ 226 100%  

 
 
6 ÖÐÒÁĤÁÎÊÕ ψ ÓÍÏ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÐÏÖÐÒÁĤÁÌÉȟ ÁÌÉ ÊÅ ËÏÍÕ ÉÚÍÅÄ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ςτ 

mesecih prenehalo delovno razmerje. Ugotovili smo, da je 17,3 % odstotkov podjetij v 

preteklih dveh letih svojim zaposlenim prekinilo delovno razmerje.  

 

6 ÖÐÒÁĤÁÎÊÕ ω ÓÍÏ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÐÒÏÓÉÌÉ ÎÁÊ ÎÁÖÅÄÅÊÏ ĤÔÅÖÉÌÏ prenehanih delovnih razmerij, 

ÒÅÚÕÌÔÁÔÉ ÖÐÒÁĤÁÎÊÁ ÓÏ ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÅÎÉ Ö 4ÁÂÅÌÉ ρωȢ  
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ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ 10: !ÌÉ ÓÅ ÊÅ ÖÁĤÅ ÐÏÄÊÅÔÊÅ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ÄÖÅÈ ÌÅÔÉÈ ÓÏÏéÁÌÏ Ó ÐÒÏÂÌÅÍÏÍ 

iskanja ustrezne delovne sile? 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ρρȡ 6 ËÏÌÉËÏÒ ÓÔÅ ÎÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÅ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ Ȼ$ÁȺ, prosimo, v spodnji 

ÐÒÅÇÌÅÄÎÉÃÉ ÎÁÖÅÄÉÔÅ ÐÏËÌÉÃÅȟ ÐÒÉ ËÁÔÅÒÉÈ ÓÔÅ ÓÅ ÓÏÏéÉÌÉ Ó ÐÒÏÂÌÅÍÏÍ ÉÓËÁÎÊÁ 

ÕÓÔÒÅÚÎÉÈ ËÁÄÒÏÖ ÉÎ ÏÃÅÎÉÔÅ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖȢ :Á ÐÏÓÁÍÅÚÅÎ ÐÏËÌÉÃ ÏÐÉĤÉÔÅ 

problem.   

 
 
Tabela 21: Iskanje ustrezne delovne sile 
 £4%6),/ ODSTOTEK (%)  

DA 49 21,7 

NE 177 78,3 

SKUPAJ 226 100 

 
 

6ÅéÉÎÁ ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÊÅ ÎÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÅ ρπ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÁȟ ÄÁ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ÄÖÅÈ ÌÅÔÉÈ ÎÉÓÏ ÉÍÅÌi ÔÅĿÁÖ ÐÒÉ 

iskanju ustrezne delovne sile. 3 ÔÅÍ ÐÒÏÂÌÅÍÏÍ ÓÅ ÊÅ ÓÏÏéÉÌÏ 21,7 % vseh anketiranih 

podjetij. 0ÏÄÊÅÔÊÁȟ ËÉ ÓÏ ÓÅ ÓÏÏéÁÌÁ Ú ÉÓËÁÎÊÅÍ ÕÓÔÒÅÚÎÅ ÄÅÌÏÖÎÅ ÓÉÌÅ ÓÏ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÁȟ 

da ÓÏ ÎÁÊÖÅé ÔÅĿÁÖ imeli pri iskanju zidarjev, elektrotehnikov, natakar ÊÅÖȟ ĿÉÖÉÌÓËÉÈ 

tehnikov, pekov in ÉÎÇȢ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȢ +ÏÔ ÔÅÍÅÌÊÎÏ ÔÅĿÁÖÏ so navajali neustrezna 

strokovna znanja , pomanjkanje  ÓÐÅÃÉÆÉéÎÉÈ ÚÎÁÎÊ ÖÅÚÁÎÉÈ ÎÁ ÄÅÌÏÖÎÏ ÍÅÓÔÏ, kar 

nekaj podjetij je izpostavilo tudi osebnostne lastnosti posameznikov  (neodgovornost, 

zamujanje, indiferentnost itd.). Podjetja so posebej izpostavila potrebo po kadrih s 

srednjo strokovno ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÔÅÈÎÉéÎÉÈ ÓÍÅÒÉ. Podroben pregled iskanja ustrezne 

delovne sile je v Prilogi 5. 

 

2.2 Ugotavljanje potreb podjetja/ organizacije po novih kadrih  

 

V tem sklopu smo ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÓÐÒÁĤÅÖÁÌÉ Ï ÔÅÍȟ katere kadre bodo zaposlovala v naslednjih 

3-4 in 5-10 letih. Zanimalo nas je tudi, katere kompetence in znanja so pri izbiri 

kandidatov pomembnaȟ ËÁÔÅÒÉÈ ÎÁéÉÎÏÖ ÓÅ ÐÏÓÌÕĿÕÊÅÊÏ ÐÒÉ ÉÓËÁÎÊÕ ÎÏÖÉÈ ËÁÄÒÏÖ ÉÎ 

katere stimulativne ukrepe uporabljajo pri pridobivanju novih kadrov.    

 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ρς ÉÎ ρσȡ Prosimo ocenite, kateri poklici bi bili najbolj zaposljivi v 

ÖÁĤÅÍ ÐÏÄÊÅÔÊÕ Ö ÎÁÓÌÅÄÎÊÉÈ σ-4 letih in 5-10 letih.  
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Tabela 22ȡ £ÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÚÁ ÐÏÓÁÍÅÚÎÅ ÐÏËÌÉÃÅ Ö ÏÂÄÏÂÊÉÈ ÏÄ χ-4 let in 5-10 let 

Poklic stopnja 
3-4 
LETA 

 

Poklic 
stopnj
a 

5-10 
LET 

Strojni tehnik 3£ 27 Strojni tehnik 3£ 26 

DÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ UNIV 16 DÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ UNIV 7 

Oblikovalec kovin - orodjar POK 17 Oblikovalec kovin - orodjar POK 6 

Varilec POK 6 Varilec POK 5 

Tehnik mehatronike 3£ 1 Tehnik mehatronike 3£ 1 

Cnc programer 3£ 1    

Avtoserviser POK 17 Avtoserviser POK 6 

!ÖÔÏÌÉéÁÒ POK 1 !ÖÔÏÌÉéÁÒ POK 2 

Avtoelektrik  POK 2 Avtoelektrik  POK 1 

Zidar POK 43 Zidar POK 32 

Gradbeni tehnik 3£ 8 Gradbeni tehnik 3£ 6 

DÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ UNIV 4 $ÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ UNIV 3 

Elektrotehnik 3£ 26 Elektrotehnik 3£ 6 

Dipl. ing. elektrotehnike UNIV 5 Dipl. ing. elektrotehnike  UNIV 4 

Dipl. ing. logistike UNIV 1    

,ÏÇÉÓÔÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 3£ 1    

Lesarski tehnik 3£ 10 Lesarski tehnik 3£ 3 

Dipl. ing. lesarstva UNIV 3    

4ÅÈÎÉË ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ 3£ 4 4ÅÈÎÉË ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ 3£ 6 

DÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ UNIV 6 DÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ UNIV 2 

ÇÒÁÆÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 3£ 3 'ÒÁÆÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 3£ 1 

Dipl. ing. grafike 3£ 2    

Kuhar POK 11 Kuhar POK 8 

Natakar POK 19 Natakar POK 6 

Pek POK 17 Pek POK 10 

3ÌÁĤéÉéÁÒ POK 3 3ÌÁĤéÉéÁÒ POK 1 

Mlinar  POK 2 Mlinar  POK 2 

Testeninar POK 3 Testeninar POK 2 

¼ÉÖÉÌÓËÉ ÔÅÈÎÉË 3£ 7 ¼ÉÖÉÌÓËÉ ÔÅÈÎÉË POK 5 

DÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ĿÉÖÉÌÓËÅ tehnologije UNIV 
3 

DÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ĿÉÖÉÌÓËÅ 
tehnologije UNIV 

1 

Prodajalec POK 21 Prodajalec POK 4 

Ekonomski tehnik 3£ 7 Ekonomski tehnik 3£ 4 

Dipl. ekonomist UNIV 8 Dipl. ekonomist UNIV 22 

Delavec brez poklica NPK 12 Delavec brez poklica NPK 12 

6ÏÄÏÉÎĤtalater POK 2    

Voznik POK 12 Voznik POK 9 

Tapetnik POK 3 Tapetnik POK 2 

Slikopleskar POK 3 Slikopleskar POK 2 

Frizer POK 3 Frizer POK 4 

£ÉÖÉÌÊÁ POK 7 £ÉÖÉÌÊÁ POK 3 

+ÏÚÍÅÔÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 3£ 2 +ÏÚÍÅÔÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 3£ 2 

Modelar 3£ 1    

Telekomunikacijski tehnik 3£ 1    
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Veterinarski tehnik 3£ 1    

Kmetijski tehnik  3£ 2 Kmetijski Tehnik  3£ 3 

Dr. veterine UNIV 
 

dr. veterine UNIV 2 

Univ. dipl. arhitekt UNIV 4 Univ. dipl. arhitekt UNIV 2 

Univ. dipl. kraj. arhitekture  UNIV 1 Univ. dipl. kraj. arhitekture  UNIV 2 

Mag. farmacije UNIV 2 Mag. farmacije UNIV 1 

Dipl. ing. kemije/biologije UNIV 5 Dipl. ing. kemije/biologije UNIV 1 

Dipl. pravnik UNIV 3 Dipl. pravnik UNIV 2 

Dipl. ing. varstva pri delu UNIV 1    

Univ. dipl. geodezije UNIV 1    

Dipl. vzgojitelj UNIV 2    

Prof. telesne vzgoje UNIV 2    

Skupaj 376  Skupaj 229 

 
 

V ÖÐÒÁĤÁÎÊÉÈ 12 in 13 smo podjetja prosili, naj ocenijo, kateri poklici bodo v njihovem 

podjetju najbolj zaposljivi v obdobju 3-4 let in 5-10 let. 113 podjetij je ÎÁ ÖÐÒÁĤÁÎÊÅ 

ĤÔÅÖÉÌËÁ ρς ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÏȟ ÄÁ ÎÅ ÂÏÄÏ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÌÉ in ÄÁ ÎÅ ÎÁéÒÔÕÊÅÊÏ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÁ ÎÏÖÉÈ 

kadrov v naslednjih 3-τ ÌÅÔÉÈȢ ρσχ ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÐÁ ÊÅ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÏȟ ÄÁ ÎÅ ÎÁéÒÔÕÊÅÊÏ 

zaposlovanja za naslednjih 5-10 let. NekaÔÅÒÉ ÓÏ ÐÏÖÅÄÁÌÉȟ ÄÁ ÚÅÌÏ ÔÅĿËÏ ÐÌÁÎÉÒÁÊÏ 

ÖÎÁÐÒÅÊȟ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÚÁ ÄÁÌÊĤÁ éÁÓÏÖÎÁ ÏÂÄÏÂÊÁȟ ÓÁÊ Ö ÒÅÓÎÉÃÉ ÎÅ ÖÅÄÏȟ ËÁÊ ÓÅ ÂÏ Ú ÎÊÉÈÏÖÉÍ 

ÐÏÄÊÅÔÊÅÍ ÄÏÇÁÊÁÌÏ Ö ÐÒÉÈÁÊÁÊÏéÅÍ ÌÅÔÕȢ  

 

4ÁÂÅÌÏ ÓÍÏ ÏÂÌÉËÏÖÁÌÉ ÔÁËÏȟ ÄÁ ÓÍÏ ÐÏËÌÉÃÅ ÚÄÒÕĿÉÌÉ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ - na levi strani so 

navedeni poklici, ki bodo najbolj zaposljivi v naslednjih 3-4 letih, na desni strani, pa za 

ÌÁĿÊÏ ÐÒÉÍÅÒÊÁÖÏ ÉÚÂÒÁÎÉ ÐÏËÌÉÃ ÚÁ ÏÂÄÏÂÊÅ ÏÄ υ-10 let. Nekatera podjetja so navedla, da 

za opravljanje posameznih del v proizvodnji potrebujejo tudi delavce brez izobrazbe. V 

naslednjih 3 -τ ÌÅÔÉÈ ÓÅ ÎÁÊÂÏÌÊ ËÁĿÅ ÐÏÔÒÅÂÁ ÐÏ ÓÌÅÄÅéÉÈ ÐÏËÌÉÃÉÈȡ strojni tehnik, 

oblikovalec kovin ɀ ÏÒÏÄÊÁÒȟ ÕÎÉÖȢ ÄÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȟ ÁÖÔÏÓÅÒÖÉÓÅÒȟ ÚÉÄÁÒȟ 

elektrotehnik,  kuhar, natakar, pek, prodajalec, voznik.  Potrebe po navedenih 

ÐÏËÌÉÃÉÈ ÓÅ ÐÏÊÁÖÌÊÁÊÏ ÔÕÄÉ ÚÁ ÏÂÄÏÂÊÅ ÏÄ υ ÄÏ ρπ ÌÅÔȟ Ú ÍÁÎÊĤÉÍÉ ÏÄÓÔÏÐÁÎÊÉȢ Iz podatkov 

ÌÁÈËÏ ÒÁÚÂÅÒÅÍÏȟ ÄÁ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÏ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÐÏÔÒÅÂÕÊÅ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ËÁÄÅÒ Ú 

dÏËÏÎéÁÎÏ ÓÒÅÄÎÊÅ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÉÎ ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ĤÏÌÏ.  
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ü 6ÐÒÁĤÁÎje 14: Ocenite, kako pomembne so za vas navedene kompetence in znanja 

pri izbiri kandidatov za zaposlitev?  

 
Tabela 23ȡ 0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ ÉÎ ÚÎÁÎÊ 

 0/602%I.! 
OCENA 

Sposobnost prilagajanja 4,44 
3ÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ 
problemov 

4,28 

Sposobnost dela s strankami 4,20 
Komunikacijske spretnosti 4,14 
Sposobnost za skupinsko delo 4,03 
Organizacijske sposobnosti 3,93 
3ÐÌÏĤÎÅ ÐÏËÌÉÃÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ 3,78 
0ÏËÌÉÃÎÏ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ 3,66 
2ÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ 3,35 
Znanje tujih jezikov 2,95 

 

6 ÖÐÒÁĤÁÎÊÕ ρτ ÓÍÏ ÎÁÖÅÄÌÉ ρπ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ ÉÎ ÚÎÁÎÊȢ 0ÏÄÊÅÔÊÁ ÓÍÏ ÐÒÏÓÉÌÉȟ ÄÁ ÎÁ ÌÅÓÔÖÉÃÉ 

od 1 do 5 (ocena 1 pomeni najmanj pomembne, ocena 5 pa najbolj pomembne) ocenijo, 

kako pomembne so navedene kompetence pri izbiri kandidatov za zaposlitev. Podjetja 

ÓÏ ÉÍÅÌÁ ÍÏĿÎÏÓÔȟ ÄÁ ÎÁÖÅÄÅÊÏ ÔÕÄÉ ÄÒÕÇÁ ÚÎÁÎÊÁ ÉÎ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅȟ ËÉ ÊÉÈ ÎÉ ÂÉÌÏ ÎÁ 

ÓÅÚÎÁÍÕȟ ÖÅÎÄÁÒ ÓÏ ÓËÏÚÉ ÉÚËÕĤÎÊÅ ÕÇÏÔÏÖÉÌÉȟ ÄÁ ÓÏ ÐÒÉ ÏÐÒÁÖÌÊÁÎÊÕ ÄÅÌÁ ÎÕÊÎÁȢ  

 

Iz Tabele 23 lahko razberemo, da so ÎÁÊÖÉĤÊÅȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ Ó ÐÏÖÐÒÅéÎÏ ÏÃÅÎÏ τȟττ ÏÃÅÎÉÌÉ 

sposobnost prilagajanja , visoko so ocenili sposobnost ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ ÐÒÏÂÌÅÍÏÖ ɉτȟςψɊȟ 

sposobnost dela s strankami (4,20), komunikacijske spretnosti (4,14), sposobnost za 

skupinsko delo (4,03), sledijo organizacijske ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔÉ ɉσȟωσɊȟ ÓÐÌÏĤÎÅ ÐÏËÌÉÃÎÅ 

ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ɉσȟχψɊȟ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ɉσȟφφɊȟ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ 

(3,35) in znanje tujih jezikov (2,95). Pod drugo so navajali: samoiniciativnost, 

odgovornost, iznajdljivost, fleksibilnost, sposobnost imÐÒÏÖÉÚÉÒÁÎÊÁ ÉÎ ĤÉÒÏË ÓÐÅËÔÅÒ ÚÎÁÎÊÁ 

ÔÅÈÎÉËÅȟ ÅÍÐÁÔÉÊÁȟ ÐÏĤÔÅÎÏÓÔȟ ÕÒÅÊÅÎÏÓÔȟ ÚÁÎÅÓÌÊÉÖÏÓÔȟ ËÒÅÁÔÉÖÎÏÓÔȟ ÉÎÏÖÁÔÉÖÎÏÓÔȟ ÕÒÅÊÅÎÏÓÔȟ 

ËÏÒÅËÔÎÏÓÔȟ ÐÏÓÌÏÖÎÁ ÍÏÌéÅéÎÏÓÔȢ Zanimivo je, da podjetja izpostavljajo pomen poklicnih 

ËÏÍÐÅÔÅÎÃ ÉÎ ÚÎÁÎÊȟ ÎÁÊÖÉĤÊÅ ÐÁ ÓÏ ÏÃÅnila predvsem kompetence in znanja, ki so 

neposredno vezana na osebnostne lastnosti posameznika.  
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ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ρυȡ +ÁÔÅÒÅÇÁ ÏÄ ÎÁĤÔÅÔÉÈ ÎÁéÉÎÏÖ ÓÅ ÎÁÊÖÅé ÐÏÓÌÕĿÕÊÅÔÅȟ ËÏ ÉĤéÅÔÅ ÎÏÖÅ 

kadre? 

 

 
Tabela 24ȡ .ÁéÉÎÉ ÉÓËÁÎÊÁ ÎÏÖÉÈ kadrov  

 
£4%6),/ 

ODGOVOROV 

ODSTOTEK (%) 

Osebni stik 148 65,5 

Sodelovanje z ZRSZ 68 30,1 

2ÅÆÅÒÅÎÃÅȟ ÐÒÉÐÏÒÏéÉÌÁ 27 11,9 

Internet  24 10,6 

Javni razpisi v medijih 23 10,2 

3ÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ Ú ÕÓÔÒÅÚÎÉÍÉ ĤÏÌÁÍÉ 16 7,1 

Agencije za posredovanje kadrov 9 4,0 

N= 226 

 

0ÏÄÊÅÔÊÁ ÓÍÏ ÐÏÖÐÒÁĤÁÌÉ, ËÁÔÅÒÉÈ ÎÁéÉÎÏÖ ÓÅ ÐÏÓÌÕĿÕÊÅÊÏ ÐÒÉ ÉÓËÁÎÊÕ ÎÏÖÉÈ ËÁÄÒÏÖȢ )ÚÂÒÁÌÁ 

ÓÏ ÌÁÈËÏ ÖÅé ÏÄÇÏÖÏÒÏÖȢ φυȟυ Ϸ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÓÅ ÐÏÓÌÕĿÕÊÅ ÏÓÅÂÎÅÇÁ ÓÔÉËÁȟ  30,1 % 

jih pri iskanju novih kadrov sodeluje z Zavodom RS za zaposlovanje, sledijo pa si iskanje 

kadrov preko internetaȟ ÔÅ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÓÅ ÐÏÓÌÕĿÕÊÅ ρπȟφ Ϸ ÐÏÄÊÅÔÉÊ, javne razpise v medijih 

ÉÚÂÅÒÅ ρπȟς Ϸ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊȟ Ó ĤÏÌÁÍÉ ÓÏÄÅÌÕÊÅ χȟρ Ϸ ÐÏÄÊÅÔÉÊȟ ÎÁÊÍÁÎÊ ÐÏÄÊÅÔÉÊ τȟπ 

Ϸ ÓÅ ÐÏÓÌÕĿÕÊÅ ÉÓËÁÎÊÁ ËÁÄÒÏÖ ÐÒÅËÏ ÁÇÅÎÃÉÊ ÚÁ ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÊÅ ËÁÄÒÏÖȢ 0ÏÄ Ȼ$ÒÕÇÏȺ ÓÏ 

ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÎÁÖÅÄÌÁȟ ÄÁ ÐÒÉ ÉÓËÁÎÊÕ ËÁÄÒÏÖ ÕÐÏĤÔÅÖÁÊÏ ÐÒÅÄÖÓÅÍ pripÏÒÏéÉÌÁȟ ÒÅÆÅÒÅÎÃÅ 

ÐÒÉÊÁÔÅÌÊÅÖ ÉÎ ÐÒÅÊĤÎÊÉÈ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÅÖȢ  

 
 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ρφȡ +ÁÔÅÒÅ ÓÔÉÍÕÌÁÔÉÖÎÅ ÕËÒÅÐÅ ÎÁéÒÔÕÊÅÔÅ ÚÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÅÖ ÎÏÖÏ 
zaposlenih? 

 
Tabela 25: Stimulativni ukrepi pri pridobivanju novih kadrov  

 £4%6),/ 

ODGOVOROV 

ODSTOTEK 

(%)  

Nobenega od navedenih 93 41,2 

+ÖÁÌÉÔÅÔÎÏ ÍÅÎÔÏÒÓÔÖÏ ÐÒÉ ÄÉÊÁËÉÈ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÉÈ 59 26,1 

Skrb za pogoje dela 42 18,6 

Napredovanje delavcev 36 15,9 

$ÏÄÁÔÎÏ ÎÁÇÒÁÊÅÖÁÎÊÅ ÄÉÊÁËÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 29 12,8 

Promocija uspehov v javnosti 22 9,7 

£ÔÉÐÅÎÄÉÒÁÎÊÅ ÄÉÊÁËÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 18 8,0 

0ÒÏÍÏÃÉÊÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÔÒÇÁ ÄÅÌÁ 12 5,3 

Dnevi odprtih vrat za os 8 3,5 

Drugo: osebni stiki s potencialnim zaposlenim,  
nagrada za kvalitetno delo 

8 3,5 

N=226 
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Na podlagi anket smo ugotovili, da se τρȟς Ϸ ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÎÅ ÐÏÓÌÕĿÕÊÅ ÎÏÂÅÎÅÇÁ ÏÄ 

navedenih stimulativnih ukrepovȢ /Ä ÐÒÅÏÓÔÁÌÉÈ ÎÁÖÅÄÅÎÉÈ ÏÄÇÏÖÏÒÏÖ ÊÅ ÎÁÊÖÉĤÊÉ 

odstotek pri izvajanju kvalitetnega mentorstva ÐÒÉ ÐÒÁËÔÉéÎÅÍ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÄÉÊÁËÏÖ in 

ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ (26,1 %)ȟ ÄÏÄÁÔÎÉ ÓËÒÂÉ ÚÁ ÉÚÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÐÏÇÏÊÅÖ ÄÅÌÁ (18,6 %), zagotavljanju 

ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÎÁÐÒÅÄÏÖÁÎÊÁ ÄÅÌÁÖÃÅÖ Ö ÐÏdjetju (15,9 %), tako strokovno kot dohodkovno 

ÔÅÒ ĤÔÉÐÅÎÄÉÒÁÎÊÕ ÄÉÊÁËÏÖ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖȢ 

 

φȢχ 5ÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÅ ÐÏÔÒÅÂ ÐÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ ÏÚÉÒÏÍÁ 
dodatnih znanjih in kompetencah zaposlenih  

 
6ÐÒÁĤÁÎÊÁ Ö ÔÅÍ ÓËÌÏÐÕ ÓÏ ÂÉÌÁ ÎÁÍÅÎÊÅÎÁ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁÎÊÕ ÐÏÔÒÅÂ ÐÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ 

ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÁÎËÅÔÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÊÉÈȢ ¼ÅÌÅÌÉ ÓÍÏ ÕÇÏÔÏÖÉÔÉȟ éÅ je 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÚÁ ÐÏÓÁÍÅÚÎÏ ÐÏÄÊÅÔÊÅ ÐÏÍÅÍÂÎÏ, éÅ ÉÍÁÊÏ ÌÅÔÎÉ ÎÁéÒÔ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÉÎ éÅ ÓÏ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ςτ ÍÅÓÅÃÉÈ ÓÖÏÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅ ÎÁÐÏÔÉÌÉ Ö 

ËÁËÒĤÎÅ ËÏÌÉ ÏÂÌÉËÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁȢ :ÁÎÉÍÁÌÏ ÎÁÓ ÊÅ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ 

ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÏÃÅÎÁ ÄÅÊÁÖÎÉËÏÖȟ ËÉ ÖÐÌÉÖÁÊÏ ÐÒÉ ÏÄÌÏéÉÔÖÉ ÚÁ ÎÁÐÏÔÉÔÅÖ 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎje. Zanimali so nas tudi razlogi, zakaj podjetja svojih zaposlenih 

ÎÅ ÎÁÐÏÔÕÊÅÊÏ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ 6ÐÒÁĤÁÌÉ ÐÁ ÓÍÏ ÊÉÈ ÔÕÄÉȟ éÅ ÓÅ ÎÊÉÈÏÖÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÓÒÅéÕÊÅÊÏ Ó 

ÐÏÔÒÅÂÏ ÐÏ ÄÖÉÇÕ ÒÁÖÎÉ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÓÖÏÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ ÚÁ ËÁÔÅÒÏ ÖÒÓÔÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏ 

zaposlenÉÈȟ ËÉ ÂÉ ÐÏÔÒÅÂÏÖÁÌÉ ÖÉĤÊÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȢ 0ÏÄÊÅÔÊÁ ÓÍÏ ÐÒÏÓÉÌÉ ÎÁÊ ÐÏÄÁÊÏ ÏÃÅÎÏ ÚÁ 

ËÁÔÅÒÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ÉÎ ÐÏÄÒÏéÊÁ ÂÉ ÎÊÉÈÏÖÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÐÏÔÒÅÂÏÖÁÌÉ ÄÏÄÁÔÎÁ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ 

in znanja.    

 

 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ρχȡ +ÁËÏ ÐÏÍÅÍÂÎÏ ÓÅ ÖÁÍ ÚÄÉ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÚÁ ÖÁĤÅ 
podjetje? 
 

Podjetja so izbirala na lestvici od 1 do 5ȟ ÐÒÉ éÅÍÅÒ ÊÅ ρ ÐÏÍÅÎÉÌÁ ÎÁÊÎÉĿÊÏ ÏÃÅÎÏȟ υ ÐÁ 

ÎÁÊÖÉĤÊÏ ÏÃÅÎÏȢ 0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ ÏÄÇÏÖÏÒÏÖ ÊÅ ÂÉÌÁ τȟρςȢ 3ËÏÒÁÊ ÐÏÌÏÖÉÃÁ ÁÎËÅÔirancev je 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÏÃÅÎÉÌÁ Ú ÏÃÅÎÏ υȟ ÖÅé ËÏÔ éÅÔÒÔÉÎÁ ÐÁ ÏÃÅÎÏ τ.  
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Tabela 26ȡ /ÃÅÎÁ ÐÏÍÅÍÂÎÏÓÔÉ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉh 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ρψȡ !ÌÉ ÉÍÁÔÅ ÌÅÔÎÉ ÎÁéÒÔ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁȩ 

 
 
Tabela 27ȡ ,ÅÔÎÉ ÎÁéÒÔ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 

 £4%6),/ ODSTOTEK (%) 

DA 46 20,4 

NE 178 78,8 

NI ODGOVORA 2 0,9 

SKUPAJ 226 100 

 
 

6ÅéÉÎÁ ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÊÅ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÏȟ ÄÁ ÎÉÍÁÊÏ ÌÅÔÎÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ 0ÒÉ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÊÕ 

smo ugotovili, da imajo ÌÅÔÎÉ ÎÁéÒÔ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÖÅéÊÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁȟ ËÉ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÎÁ ÌÅÔÎÉ ÒÁÖÎÉ ÂÏÌÊ ÎÁéÒÔÎÏ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÊÏ ÉÎ ÐÌÁÎÉÒÁÊÏȢ 

 
 
ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ρωȡ !ÌÉ ÓÔÅ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ÄÖÅÈ ÌÅÔÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅ ÎÁÐÏÔÉÌÉ Ö ËÁËÒĤÎÏ ËÏÌÉ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȩ 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ςπȡ 6 ËÏÌÉËÏÒ ÓÔÅ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ Ú Ȼ$ÁȺȟ ÐÒÏÓÉÍÏȟ Ö ÓÐÏÄÎÊÉ ÐÒÅÇÌÅÄÎÉÃÉ 

ÎÁÖÅÄÉÔÅȟ Ö ËÁÔÅÒÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÓÔÅ ÊÉÈ ÎÁÐÏÔÉÌÉ ÉÎ ÖÐÉĤÉÔÅ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ 

ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ Ö ÐÏÓÁÍÅÚÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿevanje. 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ςρȡ IÅ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ÄÖÅÈ ÌÅÔÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÎÉÓÔÅ ÎÁÐÏÔÉÌÉ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ 

vas prosimo, da vse navedene trditve ocenite. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OCENA £4%6),/ ODSTOTEK 
(%)  

1 2 0,9 

2 10 4,4 

3 45 19,9 

4 60 26,5 

5 107 47,3 

NI ODGOVORA 2 0,9 

SKUPAJ 226 100 
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Tabela 28ȡ 6ËÌÊÕéÉÔÅÖ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ φψ ÍÅÓÅÃÉÈ 
 £4%6),/ ODSTOTEK (%)  

DA 141 62,4 

NE 82 36,3 

NI ODGOVORA 3 1,33 

SKUPAJ 226 100 

 

62,4 % ÖÐÒÁĤÁÎÉÈ ÊÅ svoje zaposlene v zadnjih 24 mesecih ÖËÌÊÕéÉÌÏ Ö ÒÁÚÌÉéÎÅ ÏÂÌÉËÅ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ  

 
 
Tabela 29ȡ £ÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ Ö ÐÏÓÁÍÅÚÎÅ vrste ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ program ov 

PROGRAMI £4%6),/ % 

:ÁËÏÎÓËÏ ÄÏÌÏéÅÎÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 761 39,16 

Strokovna usposabljanja vezana na 
ÐÏÄÒÏéÊÅ ÄÅÌÁ 501 

 
25,78 

HACCP 383 19,71 

3ÔÒÏËÏÖÎÁ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ 
ekonomsko-ËÏÍÅÒÃÉÁÌÎÅÇÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ 128 

 
6,58 

2ÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉ ÔÅéÁÊÉ 60 3,08 

4ÅéÁÊÉ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÅ 28 1,44 

*ÅÚÉËÏÖÎÉ ÔÅéÁÊÉ 23 1,18 

3ÔÒÏËÏÖÎÁ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ 
prava 14 

 
0,72 

Sistem kakovosti 14 0,72 

3ÔÒÏËÏÖÎÁ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ 
osebne nege 12 

 
0,61 

NPK 10 0,51 

4ÅéÁÊ ÚÁ ĿÅÒÊÁÖÉÓÔÁ 6 0,30 

4ÅéÁÊ ÚÁ ÖÉÌÉéÁÒÉÓÔÁ 3 0,15 

Skupaj 1943  100 

 
 

Ugotovili smo, da je bilo v preteklih ÄÖÅÈ ÌÅÔÉÈ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ ρωτσ 

zaposlenih v vseh 141 podjetij, ki so na ÖÐÒÁĤÁÎÊÅ ĤÔÅÖÉÌËÁ ρω ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÁ Ú Ȼ$ÁȺȢ 

.ÅËÁÔÅÒÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÓÏ ÂÉÌÉ ÖËÌÊÕéÅÎÉ Ö ÖÅé ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊȟ ÚÁÔÏ ÊÅ ĤÔÅÖÉÌËÁ 

ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ ÖÅéÊÁ ÏÄ ÓËÕÐÎÅÇÁ ĤÔÅÖÉÌÁ ÖÓÅÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÁÎËÅÔÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÊÉÈȢ Podatki v 

Tabeli 29 ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÎÁÊÂÏÌÊ ÉÚÓÔÏÐÁ ĤÔÅÖÉÌÏ ÏÓÅÂ ÖËÌÊÕéÅÎÉÈ Ö ÐÒÏÇÒÁÍÅ usposabljanja, ki 

ÓÏ ÚÁËÏÎÓËÏ ÄÏÌÏéÅÎÁȟ éÅ ÔÅÍÕ ÄÏÄÁÍÏ ĤÅ (!##0 ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ, ÚÎÁĤÁ ÏÄÓÔÏÔÅË ÌÅ-teh 

skupaj 60 %. Temu sledijo strokovnega usposabljanja ÖÅÚÁÎÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÄÅÌÁ ÔÅÒ 

usposabljanja z ekonomsko-ËÏÍÅÒÃÉÁÌÎÅÇÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ. Manj je usposabljanj zaposlenih za 

ÒÁÚÖÏÊ ÓÐÌÏĤÎÉÈ ÚÍÏĿÎÏÓÔÉȢ  
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0ÏÄÊÅÔÊÁ ÓÍÏ ÐÏÖÐÒÁĤÁÌÉ ÔÕÄÉ Ï ÉÚÖÁÊÁÌÃÉÈ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ ÉÎ ÕÇÏÔÏÖÉÌÉȟ da podjetja svoje 

zaposlene ÖÅéÉÎÏÍÁ ÉÚÏÂÒÁĿÕÊÅÊÏ Ó ÐÏÍÏéÊÏ ÉÎÔÅÒÎÉÈ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊȟ ÐÒÉ ÚÕÎÁÎÊÉÈ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÉÊÁÈȟ ÄÏÂÁÖÉÔÅÌÊÉÈ ÉÔÄȢȟ kÉ ÚÁ ÎÊÉÈ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁÊÏ ÒÁÚÌÉéÎÁ 

usposabljanja, seminarje, delavnice itd. -ÁÎÊĤÉ ÏÄÓÔÏÔÅË ÁÊÄÏÖÓËÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÓÅ ÐÏÓÌÕĿÕÊÅ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊȟ ËÉ ÊÉÈ ÏÒÇÁÎÉÚÉÒÁ /ÂÍÏéÎÁ ÏÂÒÔÎÁ ÚÂÏÒÎÉÃÁ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ter Ljudska 

ÕÎÉÖÅÒÚÁ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ  

 

 

Tabela 30: Razlogi, zaradi katerih podjetja zaposlenih niso napotila Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ 

RAZLOG 
0/602%I.! 

OCENA8 

Nismo imeli potrebe. 4,04 

)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÊÅ ÐÏÖÅÚÁÎÏ Ó ÐÒÅÖÅÌÉËÉÍÉ ÓÔÒÏĤËÉȢ 2,28 

)ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÓÅ ÉÚÖÁÊÁÊÏ Ö ÎÅÕÓÔÒÅÚÎÉÈ ÔÅÒÍÉÎÉÈȢ 1,85 

Zaposleni niso ÂÉÌÉ ÍÏÔÉÖÉÒÁÎÉ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ 1,83 

6 ÐÏÎÕÄÂÉ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ ÎÉÓÍÏ ÎÁĤÌÉ ÕÓÔÒÅÚÎÅÇÁȢ 1,73 

 
0ÒÉ ÖÐÒÁĤÁÎÊÕ ĤÔÅÖÉÌËÁ ςρ ÓÍÏ ÎÁÎÉÚÁÌÉ ÐÅÔ ÔÒÄÉÔÅÖȟ ËÉ ÓÏ ÊÉÈ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÍÏÒÁÌÁ ÏÃÅÎÉÔÉ ÎÁ 

ÌÅÓÔÖÉÃÉ ÏÄ ρ ÄÏ υȟ ÐÒÉ éÅÍÅÒ ρ ÐÏÍÅÎÉȟ ÄÁ ÎÁÊÍÁÎÊ ÖÅÌÊÁ ÉÎ υȟ ÄÁ ÎÁÊÂÏÌÊ ÖÅÌÊÁȢ  

0ÏÄÊÅÔÊÁȟ ËÉ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ÄÖÅÈ ÌÅÔÉÈ ÓÖÏÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ÎÉÓÏ ÎÁÐÏÔÉÌÁ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÓÏ 

ÎÁÊÖÉĤÊÅ ÏÃÅÎÉÌÁ odgovor, ÄÁ ÎÉÓÏ ÉÍÅÌÉ ÐÏÔÒÅÂÅ ÐÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ /ÃÅÎÅ ÏÓÔÁÌÉÈ ÔÒÄÉÔÅÖ ÓÏ ÒÅÌÁÔÉÖÎÏ ÎÉÚËÅȟ ËÁÒ ÐÏÍÅÎÉȟ ÄÁ ÎÁÖÅÄÅÎ ÔÒÄÉÔÖÅ 

manj ÖÐÌÉÖÁÊÏ ÎÁ ÏÄÌÏéÉÔÅÖ Ï ÔÅÍȟ ÄÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÎÉÓÏ ÎÁÐÏÔÏÖÁÌÁ ÓÖÏÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö 

ÉÚÏÂÒÁĿÅvanje.  

 

 
ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ςςȡ /ÃÅÎÉÔÅȟ ËÁËĤÅÎ ÖÐÌÉÖ ÉÍÁÊÏ ÎÁÓÌÅÄÎÊÉ ÄÅÊÁÖÎÉËÉ ÐÒÉ ÏÄÌÏéÉÔÖÉ ÚÁ 

ÎÁÐÏÔÉÔÅÖ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ 

 
Tabela 31ȡ /ÃÅÎÁ ÄÅÊÁÖÎÉËÏÖȟ ËÉ ÖÐÌÉÖÁÊÏ ÐÒÉ ÏÄÌÏéÉÔÖÉ ÚÁ ÎÁÐÏÔÉÔÅÖ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö 
ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ 

DEJAVNIKI 
0/602%I.! 

OCENA 
.ÏÖÏÓÔÉ ÎÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕ 4,16 
Potreba po dodatnem usposabljanju 3,98 
5ÓÔÒÅÚÎÏÓÔ ÖÓÅÂÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 3,98 
Motiviranost zaposlenih 3,62 
4ÅÒÍÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 3,24 
#ÅÎÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 3,22 
4ÒÁÊÁÎÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 3,13 
)ÚÖÁÊÁÎÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 2,93 

 

                                                           
8
 0ÏÖÐÒÅéÊÅ ÓÍÏ ÒÁéÕÎÁÌÉ ÏÄ ÔÉÓÔÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊȟ ËÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ÄÖÅÈ ÌÅÔÉÈ ÎÉÓÏ ÎÁÐÏÔÉÌÉ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ɉ.ЀψςɊȢ  

 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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0ÏÄÊÅÔÊÁ ÓÏ ÏÃÅÎÊÅÖÁÌÁ ÄÅÊÁÖÎÉËÅȟ ËÉ ÖÐÌÉÖÁÊÏ ÎÁ ÎÊÉÈÏÖÏ ÏÄÌÏéÉÔÅÖ ÚÁ ÎÁÐÏÔÉÔÅÖ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ 

Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ /ÃÅÎÅ ÓÏ ÐÏÄÁÊÁÌÉ ÎÁ ÐÅÔÓÔÏÐÅÎÊÓËÉ ÌÅÓÔÖÉÃÉȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ ÏÄ ρ ÄÏ υȟ ÐÒÉ éÅÍÅÒ 

1 pomeni, da ta dejavnik najmanj vpliva, 5 ÐÁ ÎÁÊÂÏÌÊ ÖÐÌÉÖÁ ÎÁ ÏÄÌÏéÉÔÅÖ ÐÏÄÊÅÔÊÁȢ )Ú 

ÔÁÂÅÌÅ ÊÅ ÒÁÚÖÉÄÎÏȟ ÄÁ ÐÒÉ ÎÁÐÏÔÏÖÁÎÊÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÎÁÊÂÏÌÊ ÖÐÌÉÖÁ ÄÅÊÁÖÎÉË 

ÎÏÖÏÓÔÉ ÎÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕ ɉÐÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ τȟρφɊ, visoko so ocenili tudi dejavnik 

potrebe po dodatnem usposabljanju ÉÎ ÕÓÔÒÅÚÎÏÓÔ ÖÓÅÂÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ɉÐÏÖÐÒÅéÎÁ 

ÏÃÅÎÁ σȟωψɊȟ ÐÏÍÅÍÂÅÎ ÄÅÊÁÖÎÉË ÐÁ ÊÅ ÔÕÄÉ ÍÏÔÉÖÁÃÉÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ ɉÐÏÖÐÒÅéÎÁ ÏÃÅÎÁ 

3,62). 3ÌÅÄÉÊÏ ÔÅÒÍÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ɉσȟςτɊȟ ÃÅÎÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ɉσȟςςɊ ÉÎ ÔÒÁÊÁÎÊe 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ɉσȟρσɊȢ : ÎÁÊÎÉĿÊÏ ÐÏÖÐÒÅéÎÏ ÏÃÅÎo (2,93) je bil ocenjen dejavnik izvajanje 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ   

 
 
 
ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ςσȡ !ÌÉ ÉÍÁÔÅ Ö ÖÁĤÅÍ ÐÏÄÊÅÔÊÕ ÐÏÔÒÅÂÏ ÐÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁ ÄÖÉÇ ÒÁÖÎÉ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȩ 

ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ςτȡ IÅ ÓÔÅ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÉ Ú Ȼ$ÁȺȟ ÐÒÏÓÉÍÏȟ Ö ÓÐÏÄÎÊÉ ÐÒÅÇÌÅÄÎÉÃÉ navedite 

ÐÏËÌÉÃ ɉÖÒÓÔÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅɊ ÉÎ ÏÚÎÁéÉÔÅ ÒÁÖÅÎ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȟ ËÉ ÂÉ ÊÏ ÄÏÓÅÇÌÉ ÔÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ Ú 

ÖËÌÊÕéÉÔÖÉÊÏ Ö ÎÁÄÁÌÊÎÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ .ÁÖÅÄÉÔÅ ÔÕÄÉ ĤÔÅÖÉÌÏ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȢ 

 
 
 
Tabela 32ȡ 0ÏÔÒÅÂÁ ÐÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÕ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÚÁ ÄÖÉÇ ÒÁÖÎÉ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ 

 £4%6),/ ODSTOTEK (%) 

DA 29 12,8 

NE 192 85,0 

NI ODGOVORA 5 2,21 

SKUPAJ 226 100 

 
 

Malo manj kot 13 % anketiranih podjetji je  ÎÁÖÅÄÌÏȟ ÄÁ ÓÅ Ö ÎÊÉÈÏÖÅÍ ÐÏÄÊÅÔÊÕ ËÁĿÅ 

potreba po tem, da bi njihovi zaposleni priÄÏÂÉÌÉ ÖÉĤÊÏ ÓÔÏÐÎÊÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȟ predvsem 

poklicno oziroma srednje strokovno izobrazbo, manj pa terciarno. Izpostavila so 

predvsem naslednje izobrazbe: testeninar, mlinar, mizar, natakar, frizer, vrtnarski 

tehnik, akademski restavrator, ÉÎĿÅÎÉÒ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖa/programer, konfekcijski modelar, 

magister posloÖÎÉÈ ÖÅÄȟ ÍÁÇÉÓÔÅÒ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȢ  
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ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ςυȡ 6 ÓÐÏÄÎÊÉ ÐÒÅÇÌÅÄÎÉÃÉ ÉÚÂÅÒÉÔÅ ÓÐÌÏĤÎÅȾÔÅÍÅÌÊÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅȟ ÚÁ 

ËÁÔÅÒÅ ÏÃÅÎÊÕÊÅÔÅȟ ÄÁ ÂÉ ÖÁĤÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÐÏÔÒÅÂÏÖÁÌÉ ÄÏÄÁÔÎÁ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁȩ 

 
 
Tabela 33: Kompetence za katere bi zaposleni potrebovali dodatna usposabljanja  

30,/£.% +/-0%4%.#% 
£4%6),/ 

ODGOVOROV9 
ODSTOTEK (%) 

Samoiniciativnost in podjetnost 111 49,1 

Sporazumevanje v tujih jezikih 82 36,3 

Digitalna pismenost 82 36,3 

3ÏÃÉÁÌÎÅ ÉÎ ÄÒĿÁÖÌÊÁÎÓËÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ 80 35,4 

5éÅÎÊÅ ÕéÅÎÊÁ 56 24,8 

-ÁÔÅÍÁÔÉéÎÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÁ 44 19,5 

+ÕÌÔÕÒÎÁ ÚÁÖÅÓÔ ÉÎ ÉÚÒÁĿÁÎÊÅ 35 15,5 

Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja 31 13,7 

Sporazumevanje v maternem jeziku 26 11,5 

 
 

.Á ÖÐÒÁĤÁÎÊÅ ςυ ÊÅ ÏÄÇÏÖÏÒÉÌÏ ÖÓÅÈ ςςφ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊȟ ÍÏĿÎÉÈ ÊÅ ÂÉÌÏ ÖÅé 

ÏÄÇÏÖÏÒÏÖȟ ÚÁÔÏ ÊÅ ÓËÕÐÎÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÖÓÅÈ ÏÄÇÏÖÏÒÏÖ υτχȢ NÁÊÖÅé podjetij (49,1 %)  je 

izbralo  odgovor , da njihovi zaposleni potrebujejo dodatna usposabljanja s 

ÐÏÄÒÏéÊÁ ÓÁÍÏÉÎÉÃÉÁtivnosti in podjetnosti.  6ÉÓÏË ÄÅÌÅĿ (36,3 %)  podjetij je izbral 

tudi k ompetence digitalne pismenosti in sporazumevanja v tujem jeziku ter 

ÓÏÃÉÁÌÎÅ ÉÎ ÄÒĿÁÖÌÊÁÎÓËÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ (35,4 %) . 13,7 % anketiranih podjetij meni, da 

njihovi zaposleni ne potrebujejo dodatnih usposabljanj.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
9
 0ÒÉ ÖÐÒÁĤÁÎÊÕ ςυ ÖÐÒÁĤÁÎÊÕ ÊÅ ÂÉÌÏ ÍÏĿÎÉÈ ÖÅé ÏÄÇÏÖÏÒÏÖȟ ÚÁÔÏ Ö 4ÁÂÅÌÉ ςω ÉÎ σπ ÎÁÖÁÊÁÍÏ ĤÔÅÖÉÌÏ ÏÄÇÏÖÏÒÏÖȢ  
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ü 6ÐÒÁĤÁÎÊÅ ςφȡ 6 ÓÐÏÄÎÊÉ ÐÒÅÇÌÅÄÎÉÃÉ ÉÚÂÅÒÉÔÅ ÐÏÄÒÏéÊÁȟ ÚÁ ËÁÔÅÒÁ ÏÃÅÎÊÕÊÅÔÅȟ ÄÁ ÂÉ 

ÖÁĤÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÐÏÔÒÅÂÏÖÁÌÉ ÄÏÄÁÔÎÁ ÚÎÁÎÊÁȩ 5ÐÏĤÔÅÖÁÊÔÅ ÌÅ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÅ ÏÂÌÉËÅ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁȟ ËÏÔ ÓÏ ÔÅéÁÊÉȟ ÓÅÍÉÎÁÒÊÉȟ delavnice itd. 

 
Tabela 34ȡ 0ÏÄÒÏéÊÁ ÎÁ ËÁÔÅÒÉÈ ÂÉ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ÐÏÔÒÅÂÏÖÁÌÉ ÄÏÄÁÔÎÁ ÚÎÁÎÊÁ 

0/$2/I*% £4%6),/ 
ODGOVOROV 

ODSTOTEK (%) 

Komunikacija 99 43,8 

%ËÏÎÏÍÓËÏ ËÏÍÅÒÃÉÁÌÎÏ ÐÏÄÒÏéÊÅ 88 38,9 

Timsko delo 73 32,3 

Organizacija in vodenje 70 31,0 

6ÚÄÒĿÅÖÁÎÊÅ ÓÔÒÏÊÅÖ ÉÎ ÎÁÐÒÁÖ 59 26,1 

Projektno delo 53 23,5 

Informatika  53 23,5 

0ÒÁÖÎÏ ÐÏÄÒÏéÊÅ 51 22,6 

0ÏÚÎÁÖÁÎÊÅ ÉÎ ÕÐÏĤÔÅÖÁÎÊÅ ÚÄÒÁÖÊÁ ÐÒÉ 
delu 

49 21,7 

:ÄÒÁÖ ĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÉ ÓÌÏÇ 47 20,8 

6ÚÄÒĿÅÖÁÎÊÅ ÏÂÊÅËÔÏÖ 27 11,9 

Ekologija 25 11,1 

$ÒÕĿÂÅÎÁ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔ ÐÏÄÊÅÔÊÁ 20 8,8 

Logistika 19 8,4 

ISO standardi 15 6,6 

HACCP standardi 15 6,6 

Varovanje 12 5,3 

 
 

4ÕÄÉ ÎÁ ÔÏ ÖÐÒÁĤÁÎÊÅ ÓÏ ÏÄÇÏÖÁÒÊÁÌÁ ÖÓÁ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁȟ ÍÏĿÎÉÈ ÊÅ ÂÉÌÏ ÖÅé 

odgovorov. Skoraj 44 % anketiranih podjetij meni, da njihovi zaposleni potrebujejo 

ÄÏÄÁÔÎÁ ÚÎÁÎÊÁ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÅȟ sledijo si usposabljanja iz ekonomsko 

ËÏÍÅÒÃÉÁÌÎÅÇÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ ɉ38,9 %), timskega dela (32,3 %), organizacije in vodenja 

ɉσρȟπ ϷɊȟ ÖÚÄÒĿÅÖÁÎÊÁ ÓÔÒÏÊÅÖ ÉÎ naprav (26,1 %), projektnega dela in informatike 

(23,5  %Ɋȟ ÐÒÁÖÎÅÇÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ ɉςςȟφ %Ɋȟ ÐÏÚÎÁÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÐÏĤÔÅÖÁÎÊÁ ÚÄÒÁÖÊÁ ÐÒÉ ÄÅÌÕ 

ɉςρȟχ ϷɊ ÉÎ ÚÄÒÁÖÅÇÁ ĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÅÇÁ ÓÌÏÇÁ ɉςπȟψ %). 
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III . UGOTOVITVE ÉÎ 02)0/2/I),!  

 

V tem poglavju povzemamo ugotovitve, ki ÓÍÏ ÊÉÈ ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ Ó ÐÏÍÏéÊÏ ÁÎÁÌÉÚÅ 

dokumentacije in vodenih pogovorov. Na podlagi uÇÏÔÏÖÉÔÅÖ ÐÏÄÁÊÁÍÏ ÐÒÉÐÏÒÏéÉÌÁȢ 

 

1. 5'/4/6)46%ȟ +) 3-/ *)( $/"),) 3 0/-/I*/ !.!,):% 
DOKUMENTACIJE 

 
AÎÁÌÉÚÉÒÁÌÉ ÓÍÏ ÏÂÓÔÏÊÅéÏ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÃÉÊÏ ÉÎ ÐÏÄÁÔËÅȟ ËÉ ÎÁÍ ÊÉÈ ÊÅ ÐÏÓÒÅÄoval Zavod RS 

ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅȟ !*0%3ȟ /ÂÍÏéÎÁ ÏÂÒÔÎÁ ÚÂÏÒÎÉÃÁ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÉÎ -ÉÎÉÓÔÒÓÔÖÏ ÚÁ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÚÎÁÎÏÓÔ ÉÎ ĤÐÏÒÔȢ 5ÐÏÒÁÂÉÌÉ ÓÍÏ ÔÕÄÉ ÐÏÄÁÔËÅ 3ÔÁÔÉÓÔÉéÎÅÇÁ ÕÒÁÄÁ 

Republike Slovenije in Zavoda RS za zaposlovanje, ki so dostopni na spletu.  

 

UgotoviÌÉ ÓÍÏȟ ÄÁ ÊÅ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ρωȢππχ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÏÄ ÔÅÇÁ ωσωχ ĿÅÎÓË ÉÎ ωφρπ 

ÍÏĤËÉÈȢ 0ÏÖÐÒÅéÎÁ ÓÔÁÒÏÓÔ ÊÅ τς ÌÅÔȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ τσ,4 ÚÁ ĿÅÎÓËÅ ÉÎ τπ,7 ÚÁ ÍÏĤËÅȢ )ÎÄÅËÓ 

staranja10 je 106,4, koeficient starostne odvisnosti11 ÐÁ ÚÎÁĤÁ ÓËÕÐÁÊ υςȟςȢ 0ÏÌÏÖÉÃÁ 

ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁ ÉÍÁ ÎÁÊÖÅé ÚÁËÌÊÕéÅÎÏ ÓÒÅÄÎÊÅ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÁÌÉ ÍÁÎÊ ɉÄÏËÏÎéÁÎÁ ÁÌÉ 

ÎÅÄÏËÏÎéÁÎÁ ÏÓÎÏÖÎÁ ĤÏÌÁɊȢ  

 

Na :ÁÖÏÄÕ 23 ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÊÅ ÂÉÌÏ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ËÏÎÅÃ ÊÁÎÕÁÒÊÁ ςπρφ 

registriranih 945 brezposelnih ÏÓÅÂȢ .ÁÊÖÅé ÊÅ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ Ö ÓÔÁÒÏÓÔÎÉ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÉ 

od 55 do 59 let (17,25%), od 50 do 54 let (15,03%), na tretjem mestu pa so mladi od 25 

do 29 leta starosti (14,18%)Ȣ 'ÌÅÄÅ ÎÁ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÉÍÁ ÎÁÊÖÅé registriranih brezposelnih 

oseb 5. stopnjo izobrazbe ɉςφȟχψ ϷɊȢ 6ÉÓÏË ÄÅÌÅĿ (25,92 %) ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ Ö ÏÂéÉÎÉ 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÉÍÁ ÓÁÍÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȟ ÓËÏÒÁÊ ρψ Ϸ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÐÁ ÉÍÁ 

ÔÅÒÃÉÁÒÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȢ 'ÌÅÄÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ɉ+ÌÁÓÉÕÓɊ ÊÅ ÎÁÊÖÅé ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ 

oseb (333) Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ ÓÐÌÏĤÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÉÈ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȟ ËÁÍÏÒ ÓÏÄÉÊÏ ÏÓÅÂÅȟ Ú 

ÎÅÄÏËÏÎéÁÎÏ ÁÌÉ ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ ÔÅÒ ÏÓÅÂÅ Ó ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ brez 

ÐÏÓÅÂÎÅ ÐÒÅÄÍÅÔÎÅ ÕÓÍÅÒÉÔÖÅ ɉÎÐÒȢ ÇÉÍÎÁÚÉÊÃÉɊȟ ÓÌÅÄÉÊÏ ÊÉÍ ÏÓÅÂÅ Ú ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ 

prodaje (78), poslovnih in upravnih ved (67)ȟ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ ÉÎ ÏÂÄelave kovin (51) in 

ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ ɉσψɊȢ  

 

 

                                                           
10 Indeks staranja predstavlÊÁ ÒÁÚÍÅÒÊÅ ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÏÓÅÂ ÓÔÁÒÉÈ φυ ÌÅÔ ÁÌÉ ÖÅé ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÏÓÅÂ ÍÌÁÊĤÉÈ ÏÄ ρυ ÌÅÔȢ   

11 +ÏÅÆÉÃÉÅÎÔ ÓÔÁÒÏÓÔÎÅ ÏÄÖÉÓÎÏÓÔÉ ÐÏÖÅȟ ËÏÌÉËÏ ÏÔÒÏË ÉÎ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ ÊÅ ÏÄÖÉÓÎÉÈ ÏÄ ρππ ÄÅÌÏÖÎÏ ÓÐÏÓÏÂÎÉÈȢ +ÏÅÆÉÃÉÅÎÔ starostne odvisnosti mladih je 

razmerje ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÏÔÒÏË ɉπ ÄÏ ρτ ÌÅÔɊ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÄÅÌÏÖÎÏ ÓÐÏÓÏÂÎÉÈ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÔÏÒÅÊ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÓÔÁÒÉÈ ρυ ÄÏ φτ ÌÅÔȟ ÐÏÍÎÏĿÅÎÏ s 100. Koeficient starostne 

ÏÄÖÉÓÎÏÓÔÉ ÓÔÁÒÉÈ ÊÅ ÒÁÚÍÅÒÊÅ ÍÅÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ɉφυ ÌÅÔ ÁÌÉ ÖÅéɊ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÄÅÌÏÖÎÏ ÓÐÏÓÏÂÎÉÈ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÔÏÒÅÊ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖȟ ÓÔÁÒÉÈ ρυ ÄÏ φτ ÌÅÔȟ ÐÏÍÎÏĿÅÎÏ Ó 

100. 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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.ÁÖÅÄÅÎÉ ÐÏÄÁÔËÉ ÇÌÅÄÅ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÏÓÔÉ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÓÏ ÐÒÉÍÅÒÌÊÉÖÉ Ó ÐÏÄÁÔËÉ 

Zavoda RS za zaposlovanje na ravni Slovenije. :ÁÖÏÄ ÎÁÍÒÅé ÕÇÏÔÁÖÌÊÁȟ ÄÁ ĤÔÅÖÉÌÏ 

ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ÏÄ υπ ÌÅÔ v Sloveniji ÎÁÒÁĤéÁȢ Iz pridobljenih podatkov ne 

moremo trditi, da tudi v ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÎÁÒÁĤéÁ ĤÔÅÖÉÌÏ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂȟ ËÉ ÓÏ 

ÓÔÁÒÅÊĤÅ ÏÄ υπ ÌÅÔȟ ÖÅÎÄÁÒ ÐÁ ÓÍÏ Ú ÒÁÚÉÓËÁÖÏ ÕÇÏÔÏÖÉÌÉȟ ÄÁ je ĤÔÅÖÉÌÏ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ Ö 

ÔÅÊ ÓÔÁÒÏÓÔÎÉ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÉ ÖÉÓÏËÏ ÔÕÄÉ Ö ÁÊÄÏÖÓËÉ ÏÂéÉÎÉȢ .Á ÓÐÌÏĤÎÏ ÖÅÌÊÁȟ ÄÁ ÊÅ Ôemeljni 

problem te starostne kategorije v neustreznosti formalnega znanja, ki so ga pridobili v 

ÐÒÅÔÅËÌÏÓÔÉ ÔÅÒ Ö ÎÊÉÈÏÖÉÈ ÖÅĤéÉÎÁÈ ÉÎ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÁÈȟ ki ne sledijo hitrim spremembam na 

ÔÒÇÕ ÄÅÌÁȢ 3ÔÁÒÅÊĤÉ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉ ÔÅĿÊÅ ËÏÎËÕÒÉÒÁÊÏ ÍÌÁÊĤÉÍȟ ÓÁÊ ÓÏ ÌÅ ÔÉ ÂÏÌÊ ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÉȟ 

ÐÒÅÄÖÓÅÍ ÐÁ ÖÉĤÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÎÉ (Zavod RS za zaposlovanje, 2015a). Izpostavili bi, da je v 

ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ res veliko brezposelnih oseb starih od 25 do 29 let, vendar lahko 

ÒÅéÅÍÏȟ ÄÁ je ta kategorija relativno v prednosti pred brezposelnimi osebami, ki so 

ÓÔÁÒÅÊĤÅ ÏÄ σπ ÌÅÔȢ -ÌÁÄÉ ÏÄ ςυ ÄÏ ςω ÌÅÔÁ ÓÔÁÒÏÓÔÉ ÓÏ ÖÉĤÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÎÉ od oseb, ki so 

ÓÔÁÒÅÊĤÅ ÏÄ σπ ÌÅÔȢ 0ÒÅÄÖÓÅÍ ÐÁ ÓÏ ÂÏÌÊ ÆÌÅksibilni in pripravljeni sprejeti zaposlitev za 

ËÒÁÊĤÉ éÁÓȟ ËÉ ÍÏÇÏéÅ ÎÅ ÕÓÔÒÅÚÁ ÎÊÉÈÏÖÉÍ ÐÏËÌÉÃÎÉÍ ÃÉÌÊÅÍȟ ÚÁÒÁÄÉ ÔÅÇÁ ÓÏ Ö ÐÏÖÐÒÅéÊÕ 

ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉ ËÒÁÊĤÉ éÁÓȟ ËÏÔ ÏÓÔÁÌÉ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉȢ £ÔÅÖÉÌÏ ÄÏÌÇÏÔÒÁÊÎÏ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ ÍÅÄ 

30 in 49 letom starosti se poveéÕÊÅ ÚÁÒÁÄÉ ÐÏÍÁÎÊËÁÎÊÁ ÄÅÌÏÖÎÉÈ ÍÅÓÔȟ Ö ÔÅÊ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÉ ÐÁ 

ÊÅ ÎÁÊÖÅé ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ĿÅÎÓËȢ -ÌÁÄÉ ÄÏ ςω ÌÅÔÁ ÓÔÁÒÏÓÔÉ ÓÏ ÇÌÅÄÅ ÎÁ neposredno 

zaposljivost oziroma zaposljivost z dodatnimi aktivnostmi v prednosti pred ostalimi 

brezposelnimiȢ 6 ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ je na Zavodu za zaposlovanje 13,86 % oseb 

neposredno zaposljivih12, 57,35 % oseb zaposljivih z dodatnimi aktivnostmi ter 28,78 % 

oseb, ki so zaposljivi z intenzivno oziroma poglobljeno podporo. Med osebami, ki so 

neposredno zaposljive oziroma zaposljive z ÄÏÄÁÔÎÉÍÉ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÍÉ ÊÉÈ ÊÅ ÎÁÊÖÅé Ö 

ÓÔÁÒÏÓÔÎÉ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÉ ÏÄ ςυ ÄÏ ςω ÌÅÔȟ ÖÅéÉÎÏÍÁ s sekundarno in terciarno izobrazbo. 

 

0ÏÄÁÔËÉ ÚÁÖÏÄÁ 23 ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÊÅ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÎÁÊÖÅé 

ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÉÎ ÕÐÒÁÖÎÉÈ ÖÅÄȟ ÐÒÏÄÁÊÅȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȟ 

ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁȟ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ ÉÔÄȢ +ÌÊÕÂ ÔÅÍÕȟ ÄÁ ÊÅ ÔÏ ÔÒÅÎÄȟ ËÉ ÊÅ ĿÅ ÎÅËÁÊ ÌÅÔ ÐÒÉÓÏÔÅÎ Ö 

Sloveniji, se je 36Ϸ ÕéÅÎÃÅÖ ωȢ ÒÁÚÒÅÄÏÖ ÏÄÌÏéÉÌÏ ÚÁ ÖÐÉÓ Ö ÐÒÏÇÒÁÍ ÇÉÍÎÁÚÉÊÅȟ ÐÒÅÏÓÔÁÌÉÈ 

φπ Ϸ ÐÁ ÓÅ ÐÏÒÁÚÄÅÌÉ ÍÅÄ ÄÒÕÇÅ ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÔÒÏËÏÖÎÅ ĤÏÌe, predvsem v programe: 

ÐÒÅÄĤÏÌÓËÁ ÖÚÇÏÊÁȟ ÔÅÈÎÉË ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁȟ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÁ ÎÅÇÁ ÉÔÄȢ -ÁÎÊ ÐÁ ÓÅ ÏÄÌÏéÁÊÏ ÚÁ 

vpis v programe gostinstva in turizma, kmetijstva, ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ ÉÔÄȢ    

 

6 ÁÎÁÌÉÚÉ ÓÍÏ ÐÒÅÄÓÔÁÖÉÌÉ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÏ ÐÏÎÕÄÂÏ ,ÊÕÄÓËÅ ÕÎÉÖÅÒÚÅ !ÊÄÏÖĤéÉÎa in Zavoda 

RS za zaposlovanje. 0ÒÅÂÉÖÁÌÃÉ ÏÂéÉÎÅ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ, tako brezposelni kot delovno aktivni, 

                                                           
12 .ÅÐÏÓÒÅÄÎÏ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÅ ÏÓÅÂÅ ÓÏ ÏÓÅÂÅȟ ËÉ ÓÏ  ÚÍÏĿÎÅ ÓÁÍÏÓÔÏÊÎÅÇÁ ÎÁÓÔÏÐÁ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁȟ ÐÏÔÒÅÂÕÊÅÊÏ ÐÁ ÎÅËÁÊ ÓÐÏÄÂÕÄÅ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÏÍÏéÉȟ ÄÁ ÓÏ ÂÏÌÊ 

samozavestne na zaposlitvenih razgovorih in pri pisanju svojih ponudb delodajalcem. Osebe zaposljive z dodatnimi aktivnostmi so osebe, ki pri aktivnem iskanju 

ÚÁÐÏÓÌÉÔÖÅ ÐÏÔÒÅÂÕÊÅÊÏ ÄÏÄÁÔÎÏ ÐÏÍÏéȟ ÚÁÔÏ ÓÅ ÊÉÈ ÕÓÍÅÒÊÁ Ö ÒÁÚÌÉéÎÅ ÏÂÌÉËÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁȟ ÄÁ ÓÅ ÐÏÖÅéÁ ÎÊÉÈove zaposlitvÅÎÅ ÍÏĿÎÏÓÔÉȢ 

"ÒÅÚÐÏÓÅÌÎÅ ÏÓÅÂÅ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÅ Ú  ÉÎÔÅÎÚÉÖÎÏ ÏÚÉÒÏÍÁ ÐÏÇÌÏÂÌÊÅÎÏ ÐÏÄÐÏÒÏ ÓÏ ÏÓÅÂÅȟ ËÉ ÚÁÒÁÄÉ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈȟ ÏÓÅÂÎÉÈ ÁÌÉ ÓÏÃÉÁÌÎÉÈ ÔÅĿÁÖ ÔÅĿÊÅ ÎÁÊÄÅÊÏ 

zaposlitev in so potrebne poglobljene obravnave.   

 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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ÉÍÁÊÏ ÖÅÌÉËÏ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÇÌÅÄÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ: v smislu pridobivanja novih 

znanj, spretnosti in kompetenc ter dviga ravni izobrazbe, z namenom ÖÅéÊÅ 

ÐÒÉÌÁÇÏÄÌÊÉÖÏÓÔÉ ÉÎ ËÏÎËÕÒÅÎéÎÏÓÔÉ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁ ÔÅÒ ÆÕÎËÃÉÏÎÁÌÎÅ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉȢ  

 

  



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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2. 5'/4/6)46%ȟ +) 3-/ *)( 02)$/"),) 3 0/-/I*/ 6/$%.)( 
POGOVOROV 

 
V raziskavo je bilo zajetih 253 ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÏÄ ρτστ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ 

4Ï ÐÒÅÄÓÔÁÖÌÊÁ ρχȟφτ Ϸ ÏÄ ÖÓÅÈ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ Ö ÏÂéÉÎÉȢ .Á ÁÎËÅÔÉÒÁÎÊÅ ÓÅ ÊÅ 

odzvalo 226 podjetij, kar predstavlja 89,3 % vseh podjetij vkÌÊÕéÅÎÉÈ Ö ÖÚÏÒÅÃ ÉÎ ρυȟ χ Ϸ 

ÖÓÅÈ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ 31 % anketiranih podjetij je po 

Standardni klasifikaciji dejavnosti registriranih pod druge dejavnosti13, 16,8 % je 

registrir ÁÎÉÈ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁȟ ρσȟχς Ϸ ÔÒÇÏÖÉÎÁȟ ÖÚÄÒĿÅÖÁÎÊÅ in popravila 

motornih vozil, 9,73 Ϸ ÏÐÒÁÖÌÊÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÅȟ ÚÎÁÎÓÔÖÅÎÅ ÉÎ ÔÅÈÎÉéÎÅ Äejavnost, 7,08 % s 

podroéÊÁ ÇÏÓÔÉÎÓÔÖÁ ÉÎ ÐÒÅÄÅÌÏÖÁÌÎÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ (glej Tabelo 14). 

   

Podjetja, ki so sodelovala v anketiranju zaposlujejo 1939 oseb, kar predstavlja 26 % 

ÄÅÌÏÖÎÏ ÁËÔÉÖÎÅÇÁ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ɉ3523ȟ ςπρυɊȢ Glede na raven 

izobrazbe (glej Tabelo 15) ima ÖÅéÉÎÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÁÎËÅÔÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ sekundarno 

ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ ςωȟωπ Ϸ ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÉÎ ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÐÌÏĤÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ςωȟσω Ϸ 

srednje poklicno izobrazbo. 4ÅÒÃÉÁÒÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÉÍÁ ςπȟσω Ϸȟ ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÏ ÐÁ  13,82 

% zaposlenih. Glede na smer izobrazbe so med zaposlenimi v anketiranih podjetjih na 

prvem mestu diplomirani ekonomisti (177 oseb), sledijo jim strojni tehniki (105 oseb) 

in ekonomski tehniki (96 oseb), veliko je prodajalcev (109 oseb), oblikovalcev kovin (81 

oseb), avtomehanikov (78 oseb), zidarjev (58 oseb) (glej Tabelo 16).  

 

31,9 % anketiranih podjetij je v zadnjih 24 mesecih zaposlovalo, skupaj so zaposlili 330 

ÏÓÅÂȟ ÏÄ ÔÅÇÁ ςψτ ÏÓÅÂ ÚÁÒÁÄÉ ĤÉÒÊÅÎÊÁ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ ÉÎ τφ ÏÓÅÂ ÚÁÒÁÄÉ ÎÁÄÏÍÅĤéÁÎÊÁȢ .ÁÊÖÅé 

so zaposlili prodajalcev (34 oseb), zidarjev (30 oseb), elektrotehnikov (22 oseb), strojnih 

tehnikov (16 oseb), ekonomskih tehnikov (15 oseb), oblikovalcev kovin (12 oseb), s 

ÔÅÒÃÉÁÒÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÐÁ ÓÏ ÚÁÐÏÓÌÉÌÉ ÎÁÊÖÅé ÓÔÒÏÊÎÉÈ ÉÎĿÅÎÉÒÊÅÖ ɉυ osebɊȟ ÉÎĿÅÎÉÒÊÅÖ ĿÉÖÉÌÓËÅ 

tehnologije (4 oseb), inĿÅÎÉÒÊÅÖ ÅÌÅËÔÒÏÔÅÈÎÉËÅ ɉτ oseb) in pravnikov (4 oseb). 

!ÎËÅÔÉÒÁÎÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÐÁ ÓÏ ÚÁ ÄÅÌÏ Ö ÐÒÏÉÚÖÏÄÎÊÉ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÌÁ ÖÅÌÉËÏ ÏÓÅÂ Ú ÄÏËÏÎéÁÎÏ 

ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ ɉρτ oseb), delavcev brez poklica (7 oseb) in gimnazijskih maturantov (21 

oseb). 

 

17,3 % anketiranih podjetij je v zadnjih dveh letih zaposlenim prekinilo delovno 

razmerje. Podjetja so izpostavila, da je veliko delavcev samih prekinilo delovno 

ÒÁÚÍÅÒÊÅȟ ËÅÒ ÓÏ ÓÅ ÓÁÍÏÚÁÐÏÓÌÉÌÉ ÁÌÉ ÐÁ ÓÏ ÎÁĤÌÉ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÐÒÉ ÄÒÕÇÅÍ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÕ ÔÕÄÉ 

izven ÏÂéÉÎÅ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ Delovno razmerje je prenehalo 90 osebam, med katerimi je bilo 

ÎÁÊÖÅé ÚÉÄÁÒÊÅÖ ɉρχ oseb), prodajalcev (9 oseb), natakarjev (7 oseb), ekonomskih 

                                                           
13

 $ÒÕÇÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ  ÖËÌÊÕéÕÊÅ ÄÅÊavnosti, ki niso zajete drugje v klasifikaciji. 
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tehnikov (6 oseb) in oseb Ú ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ ɉυ oseb). V Tabeli 19 ugotovili  

razliko meÄ ĤÔÅÖÉÌÏÍ ÖÓÅÈ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÏm prenehanja delovnih razmerij v zadnjih 

24 mesecihȢ 5ÇÏÔÁÖÌÊÁÍÏȟ ÄÁ ÊÅ ÎÁÊÖÅéÊÁ ÒÁÚÌÉËÁ ÐÒÉ prodajalcih (25 oseb), visoko je tudi 

ĤÔÅÖÉÌÏ elektrotehnikov (22 oseb), gimnazijskih maturantov in diplomiranih 

ekonomistov (18 oseb), strojnih tehnikov (15 oseb), zidarjev (13 oseb) (glej Tabela 19).  

 

ςρȟχ Ϸ ÁÎËÅÔÉÒÁÎÉÈ ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÓÅ ÊÅ Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ςτ ÍÅÓÅÃÉÈ ÓÏÏéÁÌÏ Ó ÐÒÏÂÌÅÍÏÍ ÉÓËÁÎÊÁ 

ustrezne delovne sileȢ .ÁÊÖÅé ÔÅĿÁÖ ÓÏ ÉÍÅÌÉ ÐÒÉ ÉÓËÁÎÊÕ ÚÉÄÁÒÊÅÖȟ ÅÌÅËÔÒÏÔÅÈÎÉËÏÖȟ 

ÎÁÔÁËÁÒÊÅÖȟ ËÕÈÁÒÊÅÖȟ ĿÉÖÉÌÓËÉÈ ÔÅÈÎÉËÏÖȟ ÐÅËÏÖ ÉÎ ÉÎĿÅÎÉÒÊÅÖ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȢ Kot temeljni 

problem so izpostavili neustrezna strokovna znanja ter osebnostne lastnosti 

posameznikov. Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje ÊÅ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ρπ ÚÉÄÁÒÊÅÖ ÏÄ ÔÅÇÁ ÎÁÊÖÅé Ö ÓÔÁÒÏÓÔÎÉ ËÁÔÅÇÏÒÉÊÉ ÏÄ υπ ÄÏ υτ ÌÅÔȟ manj kot 3 

ÅÌÅËÔÒÏÔÅÈÎÉËÏÖ ɉÔÏéÎÅÇÁ ÐÏÄÁÔËÁ ÇÌÅÄÅ ĤÔÅÖÉÌÁ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÅÌÅËÔÒÏÔÅÈÎÉËÏÖ ÎÉÍÁÍÏȟ ËÅÒ 

ÊÅ Ö ÐÒÉÍÅÒÕȟ ÄÁ ÊÅ ÎÁ :ÁÖÏÄÕ ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÍÁÎÊ ËÏÔ σ ÏÓÅÂÅ Ú ÄÏÌÏéÅÎÉÍ 

poklicem jih po Zakonu o varstvu osebnih podatkov (ZVOP) Zavod RS za zaposlovanje ne 

ÐÒÉËÁÚÕÊÅɊȟ ρυ ÏÓÅÂ ÊÅ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ ÈÏÔÅÌÉÒÓÔÖÁ ÉÎ ÇÏÓÔÉÎÓÔÖÁ (ÎÁÊÖÅé Ö ÓÔÁÒÏÓÔÎÉ 

kategoriji od 35 do 39 let)ȟ ρψ ÏÓÅÂ ÊÅ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ ĿÉÖÉÌÓËÅ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÅȢ 4Ï ÓÏ 

podatki za osebe, ki so neposredno zaposljive ali zaposljive z dodatnimi aktivnostmi. Po 

ÔÅÈ ÐÏÄÁÔËÉÈ ÂÉ ÌÁÈËÏ ÓËÌÅÐÁÌÉȟ ÄÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÐÒÉ ÄÏÌÏéÅÎÉÈ ÐÏËÌÉÃÉÈ ÎÅ ÂÉ ÓÍÅÌÁ ÉÍÅÔÉ ÔÅĿÁÖ 

Ú ÉÓËÁÎÊÅÍ ÕÓÔÒÅÚÎÅ ÄÅÌÏÖÎÅ ÓÉÌÅȢ 6ÅÎÄÁÒ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÐÒÉ ÔÅÍ ÕÐÏĤÔÅÖÁÔÉ ÔÕÄÉ ÄÒÕÇÅ 

dejavnike, kot npr. ÄÁ ÔÅ ÏÓÅÂÅ ÎÅ ĿÅÌÉÊÏ ÖÅé ÄÅÌÁÔÉ Ö ÉÚbranem poklicu, imajo slabe 

ÉÚËÕĤÎÊÅ Ú ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÉȟ ÉÍÁÊÏ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÁÌÉ ÄÒÕÇÅ ÔÅĿÁÖÅ ÉÔÄȢ (Zavod RS za zaposlovanje, 

2015).    

 

Anketirana podjetja nameravajo v naslednjih 10 letih zaposliti 604 oseb. Zaposlovali 

bodo kader predvsem s srednje poklicno in srednje strokovno izobrazbo. Iskali bodo 

ÓÌÅÄÅéÅ ËÁÄÒÅ: zidar (75 oseb),  strojni tehnik (53 oseb), elektrotehnik (32 oseb), 

pek (27 oseb), natakar (25 oseb), oblikovalec kovin (23 oseb), avtoserviser (23 

oseb), voznik (21 oseb), kuhar (19 oseb), gradbeni tehnik (14 oseb) . S terciarno 

izobrazbo  so izpostavili: ÉÎĿÅÎÉÒja ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ ɉςσ ÏÓÅÂɊȟ ÉÎĿÅÎÉÒja elektrotehnike (9 

oseb), ÉÎĿÅÎÉÒÊÁ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ ɉψ ÏÓÅÂɊ ÉÎ ÉÎĿÅÎÉÒÊÁ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ ɉχ ÏÓÅÂɊȢ 

.ÁÖÅÄÅÎÉ ÐÏËÌÉÃÉ ÓÏÄÉÊÏ ÐÒÅÄÖÓÅÍ Ö ÐÏÄÒÏéÊÅ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁȟ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȟ ĿÉÖÉÌÓËÅ 

tehnologije, hotelirstva in gastronomije, ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ ter elektrotehnike. Na Zavodu RS 

za zaposlovanje Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ je v ËÁÔÅÇÏÒÉÊÉ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ prijavljenih 23 oseb, 

ÎÁÊÖÅé Ó ÓÒÅÄÎÊÅ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ɉρπ ÏÓÅÂȟ ÏÄ ÔÅÇÁ ÊÉÈ ÊÅ polovica v starostni 

kategoriji od 50 do 54 let) in s srednje strokovno izobrazbo (9 oseb, od tega ponovno 

polovica v starostni kategoriji od 50 do 55 let). 3 ÐÏÄÒÏéÊÁ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ ÊÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁ ÚÅÌÏ 

ÐÏÄÏÂÎÁ ËÏÔ ÚÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁȟ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÊÅ ÓËÕÐÁÊ σς ÏÓÅÂȟ ÏÄ ÔÅÇÁ ÎÁÊÖÅé Ó 

srednje poklicno izobrazbo (18 oseb, od tega 14 oseb v starosti od 45 do 59 let) in s 

ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ɉψ ÏÓÅÂɊȢ .Á ÐÏÄÒÏéÊÕ ĿÉÖÉÌÓËÅ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÅ ÊÅ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ 
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ÓËÕÐÁÊ ρψ ÏÓÅÂȟ ÎÁÊÖÅé Ó ÓÒÅÄÎÊÅ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ɉρ2 oseb, ki so razporejene po 

ÓÔÁÒÏÓÔÉ ÏÄ ρυ ÄÏ υω ÌÅÔɊȢ 3 ÐÏÄÒÏéÊÁ ÈÏÔÅÌÉÒÓÔÖÁ ÉÎ ÇÏÓÔÉÎÓÔÖÁ ÊÅ prijavljenih 15 oseb, od 

ÔÅÇÁ ÎÁÊÖÅé Ú ÖÉÓÏËÏĤÏÌÓËÏ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ ÅÎÁ ÔÒÅÔÊÉÎÁ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ je starih 

ÏÄ συ ÄÏ σω ÌÅÔȢ 3 ÐÏÄÒÏéÊÁ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉÈ ved je na Zavodu za zaposlovanje prijavljenih 9 

oseb, od tega 7 oseb s srednje poklicno izobrazbo v starosti od 20 do 29 let. 3 ÐÏÄÒÏéÊÁ 

elektrotehnike pa je registriranih 7 brezposelnih oseb. 5ÇÏÔÁÖÌÊÁÍÏȟ ÄÁ ÉÚ ÐÏÄÒÏéÊÁ 

ĿÉÖÉÌÓËÅ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÅȟ ÈÏÔÅÌÉÒÓÔÖÁ ÉÎ ÇÏÓÔÉÎÓÔÖÁȟ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ ÉÎ ÅÌÅËÔÒÏÔÅÈÎÉËÅ ÊÅ ÎÁ 

:ÁÖÏÄÕ 23 ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÍÁÎÊĤÅ ĤÔÅÖÉÌÏ ÏÓÅÂȢ Sicer so te osebe 

neposredno zaposljive oziroma zaposljive s posameznimi aktivnosti, vendar pa ne vemo, 

éÅ ÓÅ ĿÅÌÉÊÏ ÚÁÐÏÓÌÉÔÉ ÎÁ ÉÚÂÒÁÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕȟ ÍÏÇÏéÅ ÉÍÁÊÏ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÅ ÁÌÉ ËÁËĤÎÅ ÄÒÕÇÅ 

ÔÅĿÁÖÅȟ ÓÌÁÂÅ ÉÚËÕĤÎÊÅ Ú ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÉ ÉÔÄȢ .Á ÐÏÄÒÏéÊÕ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ ÉÎ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȟ ÐÁ ÊÅ 

ÎÁÊÖÅé ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ÏÓÅÂ ÎÁ :ÁÖÏÄÕ 23 ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ÏÄ υπ ÌÅÔȢ Predvidevamo, 

da zaradi narave dela ta starostna kategorija ni zanimiva za delodajalce.  

 

Pri oceni kompetenc in znanj pri izbiri kandidatov za zaposlitev so anketirana podjetja 

ÎÁÊÖÉĤÊÅ ÏÃÅÎÉÌÁ spodobnost prilagajanja, komunikacijske spretnosti in  sposobnost 

ÄÅÌÁ Ó ÓÔÒÁÎËÁÍÉȟ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÒÅĤÅÖÁÎÊÁ Ðroblemov in sposobnost za skupinsko 

delo. .ÉĿÊÅ ÓÏ ÂÉÌÅ ÏÃÅÎÊÅÎÅ ÓÐÌÏĤÎÅ ÐÏËÌÉÃÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅȟ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÅ 

ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅȟ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ÉÎ ÚÎÁÎÊÅ ÔÕÊÉÈ ÊÅÚÉËÏÖȢ Podjetja so pod ȻDrugoȺ 

navajala pogosto navajala samoiniciativnost, odgovornost, iznajdljivost, fleksibilnost, 

sposobnost improviziranja, kreativnost, inovativnost, urejenost, korektnost itd. Podatki 

Ï ÏÃÅÎÉ ÐÏÍÅÍÂÎÏÓÔÉ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ ÐÒÉ ËÁÎÄÉÄÁÔÉÈ ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÉÔÅÖ ËÁĿÅÊÏ ÎÁ 

ÐÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÍÅÈËÉÈ ÖÅĤéÉÎ, ËÉ ÊÉÈ ÌÁÈËÏ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉË ÒÁÚÖÉÊÁ ÖÓÅ ĿÉÖÌÊÅÎÊÅȢ  :ÁÔÏ ÇÒÅ ÎÁ 

ÔÅÍ ÍÅÓÔÕ ÉÚÐÏÓÔÁÖÉÔÉ ÐÏÍÅÍÂÎÏÓÔ ÖÓÅĿÉÖÌÊÅÎÊÓËÅÇÁ ÕéÅÎÊÁȢ 

 

0ÒÉ ÉÓËÁÎÊÕ ÎÏÖÉÈ ËÁÄÒÏÖ ÓÅ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÐÏÓÌÕĿÕÊÅÊÏ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÎÁéÉÎÏÖ na prvem mestu je 

ÏÓÅÂÎÉ ÓÔÉËȟ ÉÚÐÏÓÔÁÖÉÌÉ ÓÏ ÔÕÄÉ ÐÒÉÐÏÒÏéÉÌÁ ÐÏÓÁÍeznikov in podjetij. 30 % anketiranih 

podjetij pri iskanju novih kadrov sodeluje z Zavodom RS za zaposlovanje. Najmanj se 

ÐÏÓÌÕĿÕÊÅÊÏ ÉÓËÁÎÊÁ ËÁÄÒÏÖ ÐÒÅËÏ ÁÇÅÎÃÉÊ ÚÁ ÐÏÓÒÅÄÏÖÁÎÊÅ ËÁÄÒÏÖȢ )Ú ÎÁÖÅÄÅÎÅÇÁ ÌÁÈËÏ 

sklepamo, da so podjetja na prvo mesto postavila osebni stik zaradi tega, ker so 

osebnostne lastnosti delavca pomembne. Pomemben je ÄÅÌÁÖéÅÖ odnos do dela, 

ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔȟ ÐÏĤÔÅÎÏÓÔ ÉÎ lojalnost do podjetja. Velikokrat so pri izbiri kandidatov za 

ÉÚÂÒÁÎÏ ÄÅÌÏÖÎÏ ÍÅÓÔÏ ÐÒÁÖ ÐÒÉÐÏÒÏéÉÌÁ ÐÏÄjetij in posameznikov tista, ki vplivajo na 

ÏÄÌÏéÉÔÅÖ. 

 

Pri pridobivanju novih kadrov 40 % anketiranih podjetij ne uporablja nobenega 

posebnega stimulativnega ukrepa, tista, ki pa imajo to prakso so izpostavila predvsem 

ÍÅÎÔÏÒÓÔÖÏ ÄÉÊÁËÏÍ ÉÎ ĤÔÕÄÅÎÔÏÍȟ ÓËÒÂ ÚÁ ÐÏÇÏÊÅ ÄÅÌÁ ÉÎ ÏÍÏÇÏéÁÎÊÅ ÎÁÐÒÅÄÏÖÁÎÊÁ 

delavcev.  
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6Åé ËÏÔ ÐÏÌÏÖÉÃÁ anketiranih podjetij je ocenilaȟ ÄÁ ÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ zelo 

pomembno za njihovo podjetje. Na lestvici od 1 do 5, kjer 5 pomeni zelo pomembno in 1 

najmanj pomembno, je 47,3 % podjetij izbralo oceno 5 in 26,5 % podjetij oceno 4.    

20 % anketiranih podjetij ima letni nÁéÒÔ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ, 62 % podjetij je svoje zaposlene 

Ö ÚÁÄÎÊÉÈ ςτ ÍÅÓÅÃÉÈ ÖËÌÊÕéÉÌÏ Ö ÒÁÚÌÉéÎÅ ÏÂÌÉËÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ Vendar je pri tem 

ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÉÚÐÏÓÔÁÖÉÔÉȟ ÄÁ ÊÅ ÂÉÌÏ ÖÅéÉÎa (59,59 %) ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊ ÔÁËĤÎÉÈȟ ËÉ 

ÓÏ ÚÁËÏÎÓËÏ ÄÏÌÏéÅÎÁȢ IÅ ÂÉ ÏÄĤÔÅÌÉ ÖËÌÊÕéÉÔÖÅ Ö ÔÏÖÒÓÔÎÁ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÓÅ ÐÏËÁĿÅ ÐÒÅÃÅÊ 

ÄÒÕÇÁéÎÁ ÓÌÉËÁȟ ËÏ ÇÒÅ ÚÁ ÖÌÁÇÁÎÊÁ Ö ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȢ -ÅÄ ÄÒÕÇÉÍÉ ÖÒÓÔÁÍÉ 

usposabljanj velja izpostaviti ÓÔÒÏËÏÖÎÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÖÅÚÁÎÁ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÄÅÌÁ in 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ Ú ekonomsko-ËÏÍÅÒÃÉÁÌÎÅÇÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ (glej Tabela 25).  

'ÌÁÖÎÉ ÄÅÊÁÖÎÉËÉȟ ËÉ ÖÐÌÉÖÁÊÏ ÎÁ ÏÄÌÏéÉÔÅÖ ÐÏÄÊÅÔÉÊ ÚÁ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ ÓÖÏÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö 

ÒÁÚÌÉéÎÅ ÏÂÌÉËÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÓÏ ÐÒÅÄÖÓÅÍȡ ÎÏÖÏÓÔÉ ÎÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÍ ÐÏÄÒÏéÊÕȟ ÐÏÔÒÅba po 

dodatnem usposabljanju, ÕÓÔÒÅÚÎÏÓÔ ÖÓÅÂÉÎ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ in motiviranost zaposlenih za 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ (glej Tabela 27).  Podjetja, ki pa svojih zaposlenih v zadnjih 24 mesecih 

ÎÉÓÏ ÎÁÐÏÔÉÌÁ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÎÁÖÁÊÁÊÏ ËÏÔ Çlavni razlog dejstvo, da niso imela potrebe 

ÐÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÚÁÐoslenih (glej Tabela 26). 

 

13 % anketiranih podjetij je izrazilo potrebo po dvigu ravni izobrazbe zaposlenih 

predvsem za poklice: ÐÅË ɉρπ ÏÓÅÂɊȟ ÔÅÓÔÅÎÉÎÁÒ ɉς ÏÓÅÂÉɊȟ ÍÌÉÎÁÒ ɉς ÏÓÅÂÉɊȟ ĿÉÖÉÌÓËÉ ÔÅÈÎÉË 

(2 osebi), vrtnarski tehnik  (3 osebe), akademski restavrator (1 oseba), magister 

ÐÏÓÌÏÖÎÉÈ ÖÅÄ ɉρ ÏÓÅÂÁɊȟ ÍÁÇÉÓÔÅÒ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ ɉρ ÏÓÅÂÁɊȟ ÉÎĿÅÎÉÒ 

ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁȾÐÒÏÇÒÁÍÅÒ ɉς ÏÓÅÂÉɊȢ 

 

Med temeljnimi kompetencami, za katere podjetja menijo, da njihovi zaposleni najbolj 

potrebujejo dodatna usposabljanja, je skoraj polovica (49,1 %) izbrala kompetenco 

samoiniciativnosti in podjetnosti. VÉÓÏË ÄÅÌÅĿ (36,3 %) odgovorov je bil tudi pri 

sporazumevanju v tujih jezikih in digitalni pismenosti, 35,4 % je izbralo socialne in 

ÄÒĿÁÖÌÊÁÎÓËÅ ËÏÍpetence. Podjetja menijo, da njihovi zaposleni potrebujejo dodatna 

ÚÎÁÎÊÁ ÐÒÅÄÖÓÅÍ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÅȟ ÅËÏÎÏÍÓËÏ ËÏÍÅÒÃÉÁÌÎÅÇÁ ÐÏÄÒÏéÊÁȟ 

organizacije in vodenja, timskega dela itd. (glej Tabela 30). 
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3. 02)0/2/I),! ). 02%$,/') 
 
 
0ÒÉÐÏÒÏéÉÌÁ ÉÎ ÐÒÅÄÌÏÇÅ ÓÍÏ ÐÒÉÐÒÁÖÉÌÉ ÕÐÏĤÔÅÖÁÊÏé ÄÅÍÏÇÒÁÆÓËÅ ÐÏÄÁÔËÅ Ï ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÕ 

Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÐÏÄÁÔËÅ Ï ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÉÎ ÎÊÉÈÏÖÉÈ ÚÎÁéÉÌÎÏÓÔÉ in podatke o ponudbi 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ £Å ÐÏÓÅÂÅÊ ÐÁ ÓÍÏ ÉÚÈÁÊÁÌÉ ÉÚ ÕÇÏÔÏÖÉÔÅÖȟ ËÉ ÓÍÏ ÊÉÈ 

ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ Ú ÁÎËÅÔÉÒÁÎÊÅÍ ÐÏÄÊÅÔÉÊ Ö ÏÂéÉÎÉ  !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ  

 

0ÏÄÁÔËÉ Ï ÉÚÏÂÒÁÚÂÅÎÉ ÓÔÒÕËÔÕÒÉ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÓÏ ÐÏËÁÚÁÌÉȟ ÄÁ τσχ 

ljudi ÎÉÍÁ ËÏÎéÁÎÅ ÏÓÎÏÖÎÅ ĤÏÌÅȢ 2ÅÓ ÐÁ ÊÅȟ ÄÁ ÊÅ ÖÅé ËÏÔ ψπ Ϸ ÌÊÕÄÉ Ú ÎÅÄÏËÏÎéÁÎÏ ĤÏÌÏ 

ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ÏÄ υφ ÌÅÔȢ $ÅÌÅĿ ÍÌÁÊĤÉÈ ÏÄÒÁÓÌÉÈ Ú ÎÅÄÏËÏÎéÁÎÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ ÊÅ ÚÇÏÌÊ τȟτ Ϸȟ 

vendar pa je pomembno, da se to ciljno skupino usmerja v socialno-integracijske 

programÅ ÉÎ ÐÒÏÇÒÁÍ ÏÓÎÏÖÎÅ ĤÏÌÅ ÚÁ ÏÄÒÁÓÌÅȢ .ÉËÁËÏÒ ÐÁ ÎÅ ÓÍÅÍÏ ÚÁÎÅÍÁÒÉÔÉ ÔÕÄÉ 

ÏÓÅÂÅȟ ËÉ ÓÏ ÓÔÁÒÅÊĤÅ ÏÄ σπ ÌÅÔ ÉÎ ÎÉÍÁÊÏ ÄÏËÏÎéÁÎÅ ÏÓÎÏÖÎÅ ĤÏÌÅȟ ÔÅÈ ÊÅ ÐÒÉÂÌÉĿÎÏ ρς ϷȢ 

4ÕÄÉ ÔÏ ÃÉÌÊÎÏ ÓËÕÐÉÎÏ ÊÅ ÓÍÉÓÅÌÎÏ ÕÓÍÅÒÊÁÔÉ Ë ÄÏËÏÎéÁÎÊÕ ÏÓÎÏÖÎÅ ĤÏÌÅ ÉÎ ÐÒÉÄÏÂÉÔÖÉ 

poklica, ÓÁÊ ÂÏ ÔÁËÏ ËÏÎËÕÒÅÎéÎÅÊĤÁ ÉÎ ÂÏÌÊ ÐÒÉÌÁÇÏÄÌÊÉÖÁ ÓÐÒÅÍÅÍÂÁÍ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁȢ     

 

5ÇÏÔÏÖÉÌÉ ÓÍÏȟ ÄÁ ÉÍÁ ττσσ ɉςψ ϷɊ ÐÒÅÂÉÖÁÌÃÅÖ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ËÏÎéÁÎÏ ÚÇÏÌÊ 

ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏȢ /Ä ÔÅÇÁ ÏÄÓÔÏÔËÁ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÏÄĤÔÅÔÉ ĤÅ ÄÅÌÅĿ ĤÏÌÁÊÏéÉÈ ÓÅ ÄÉÊÁËÏÖ ɉτȟφ ϷɊȟ 

ki imaÊÏ ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ ÉÎ ÓÅ ÚÁ ÎÊÉÈ ÐÒÅÄÖÉÄÅÖÁȟ ÄÁ ÂÏÄÏ ÓÅËÕÎÄÁÒÎÏ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÕÓÐÅĤÎÏ ÚÁËÌÊÕéÉÌÉ ÉÎ ÔÁËÏ ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ τȢ ÁÌÉ υȢ ÓÔÏÐÎÊÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȢ 

0ÒÅÄÖÉÄÅÖÁÍÏ ÔÕÄÉȟ ÄÁ ÊÅ ÖÅÌÉË ÄÅÌÅĿ ÏÓÅÂ Ú ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈȟ ËÏÔ ÓÅ ÊÅ 

to izkazalo pri sËÕÐÉÎÉ ÏÓÅÂ ÂÒÅÚ ÄÏËÏÎéÁÎÅ ÏÓÎÏÖÎÅ ĤÏÌÅȢ 6ÅÎÄÁÒ Ó ÔÅÍ ÐÏÄÁÔËÏÍ ÎÅ 

ÒÁÚÐÏÌÁÇÁÍÏȟ ÚÁÔÏ ÎÅ ÍÏÒÅÍÏ ÐÏÄÁÔÉ ÔÏéÎÅ ÕÇÏÔÏÖÉÔÖÅȢ : ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÚÇÏÌÊ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ 

ÊÅ ÎÁ :ÁÖÏÄÕ 23 ÚÁ ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÐÒÉÊÁÖÌÊÅÎÉÈ ςτυ ÏÓÅÂȟ ËÁÒ 

predstavlja 25,93 % vseh brezposelnih oseb na Zavodu RS za zaposlovanje. 52,76 % teh 

ÏÓÅÂ ÊÅ ÓÔÁÒÉÈ ÏÄ σπ ÄÏ τω ÏÓÅÂȟ ςφȟχχ Ϸ  ÐÁ ÓÔÁÒÅÊĤÉÈ ÏÄ υπ ÌÅÔȢ +ÅÒ ÊÅ ÄÅÌÅĿ ÏÄÒÁÓÌÉÈ Ó 

ËÏÎéÁÎÏ ÚÇÏÌÊ ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ ÖÅÌÉËȟ ÊÅ ÓÍÉÓÅÌÎÏ ÖÌÁÇÁÔÉ Ö ÔÉÓÔÉ ÄÅÌ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈȟ ËÉ 

prispeva k pridobitvi vsaj prvega poklica.  

 

Ko gre za usmerjanje mladine in odraslih v pridobivanje prvega poklica, je pomembna 

ÏÄÌÏéÉÔÅÖ Ï ÔÅÍȟ ÁÌÉ ÂÏ ÚÁ ÏÄÒÁÓÌÅ ÕÓÔÒÅÚÎÅÊÅȟ éÅ ÓÉ ÂÏ ÐÒÉÄÏÂÉÌ ÐÏËÌÉÃ ÎÁ éÅÔÒÔÉ ÁÌÉ ÐÅÔÉ 

ÒÁÖÎÉ ÚÁÈÔÅÖÎÏÓÔÉȢ 'ÒÅ ÚÁ ÕÓÍÅÒÊÁÎÊÅ Ö ÔÒÉÌÅÔÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÐÏËÌÉÃÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ali v 

ĤÔÉÒÉÌÅÔÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ £Å ÐÏÓÅÂÅÊ ÚÁ ÔÉÓÔÅȟ ËÉ ĿÅ ÉÍÁÊÏ ËÏÎéÁÎÏ 

ÔÒÉÌÅÔÎÏ ÐÏËÌÉÃÎÏ ĤÏÌÏȟ ÐÁ ÓÏ ÚÁÎÉÍÉÖÉ ÐÒÏÇÒÁÍÉ ÐÏËÌÉÃÎÏ-ÔÅÈÎÉéÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ  

 

2ÁÚÌÉéÎÅ ÁÎÁÌÉÚÅ Ó ÐÏÄÒÏéÊÁ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÏÄÒÁÓÌÉÈ ÖÅÄÎÏ ÚÎÏÖÁ ÐÏËÁĿÅÊÏȟ ÄÁ ÓÅ v 

ÒÁÚÉÓËÁÖÁÈ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÂÏÌÊÅ ÏÄÒÅĿÅÊÏ ÏÄÒÁÓÌÉȟ ËÉ ÓÏ ÓÉ ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÖÓÁÊ ÎÁ ÐÅÔÉ 

ÒÁÖÎÉȟ ÔÏÒÅÊȟ ÄÁ ÓÏ ÓÉ ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ ÖÓÁÊ ĤÔÉÒÉÌÅÔÎÏ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÁÌÉ ÓÐÌÏĤÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȢ 4Ï ÂÉ ÖÅÌÊÁÊÏ 

ÕÐÏĤÔÅÖÁÔÉ ÐÒÉ ÏÄÌÏéÁÎÊÕ Ï ÕÓÍÅÒÊÁÎÊÕ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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ÚÁ ÐÒÉÄÏÂÉÔÅÖ ÐÒÖÅÇÁ ÐÏËÌÉÃÁȢ £Å ÐÏÓÅÂÅÊ ÔÉÓÔÅ ÌÊÕÄÉȟ ËÉ ÉÚËÁÚÕÊÅÊÏ ÓÐÏÓÏÂÎÏÓÔ ÉÎ 

ÍÏÔÉÖÁÃÉÊÏ ÚÁ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÅ ÖÉĤÊÉÈ ÓÔÏÐÅÎÊ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȟ ÈËÒÁÔÉ ÐÁ ÊÉÈ ÚÁÎÉÍÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȟ ÊÅ ÓÍÉÓÅÌÎÏ ÓÐÏÄÂÕÄÉÔÉ ÚÁ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ Ö ĤÔÉÒÉÌÅÔÎÅ ÐÒÏÇÒÁme poklicnega 

ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁȢ .Á ÔÁ ÎÁéÉÎ ÂÏÍÏ ÄÅÌÎÏ ÐÏËÒÉÌÉ ÐÏÔÒÅÂÅ ÐÏÄÊÅÔÉÊȟ ËÉ ÓÏ Ö 

anketiranju izkazala potrebo po zaposlovanju zaposlenih s strokovno izobrazbo na tej 

ravni.  

 

0ÒÉ ÔÅÍ ÐÁ ÎÅ ÇÒÅ ÓÐÒÅÇÌÅÄÁÔÉ ÓÐÏÒÏéÉÌ ÐÏÄÊÅÔÉÊȟ ËÉ ÓÏ ÉÚËÁÚÁla potrebo po zaposlovanju 

ljudi, ki imajo triletno poklicno izobrazbo. Ko gre za usmerjanje kadrovske politike v 

ÏÂéÉÎÉȟ ÂÉ ÔÏÒÅÊ ÖÅÌÊÁÊÏ ÕÐÏĤÔÅÖÁÔÉ ÏÂÏÊÅȢ 4Ï ÖÅÌÊÁ ÔÕÄÉȟ ËÏ ÇÒÅ ÚÁ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÅ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÓËÉÈ 

ÓÈÅÍȢ 0ÒÉ ÔÅÍ ÐÁ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÓÐÒÅÊÅÔÉ ĤÅ ÄÒÕÇÏ ÓÔÒÁÔÅĤËÏ ÏÄÌÏéÉÔÅÖȟ ÉÎ ÓÉÃÅÒ Ö ËÁËĤÎÅ 

ÖÒÓÔÅ ÐÏËÌÉÃÎÅÇÁ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÏÚȢ ÓÐÌÏĤÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÂÏÍÏ 

usmerili kadrovsko politiko. 

 

0ÏÄÁÊÁÎÊÅ ÐÒÉÐÏÒÏéÉÌȟ ËÏ ÇÒÅ ÚÁ ÔÏ ÖÐÒÁĤÁÎÊÅȟ ÊÅ ÚÅÌÏ ÚÁÈÔÅÖÎÁ ÉÎ ÏÄÇÏÖÏÒÎÁ ÎÁÌÏÇÁȟ ĤÅ 

ÐÏÓÅÂÅÊ Ö éÁÓÉÈ ÔÁËÏ ÈÉÔÒÉÈ ÄÒÕĿÂÅÎÉÈ ÉÎ ÔÅÈÎÏÌÏĤËÉÈ ÓÐÒÅÍÅÍÂȟ ËÏÔ ÊÉÈ ĿÉÖÉÍÏ ÄÁÎÅÓȢ 

Zadrego, ko gre za tovrstne premisleke, smo zaznali tudi v pogovorih s predstavniki 

ÐÏÄÊÅÔÉÊȢ :ÅÌÏ ÐÏÇÏÓÔÏ ÊÅ ÂÉÌÏ ÎÁÍÒÅé ÎÊÉÈÏÖÏ ÒÁÚÍÉĤÌÊÁÎÊÅȟ ÄÁ ÐÒÁÖ ÎÁÔÁÎéÎÏ ÎÅ ÍÏÒÅÊÏ 

napovedati koliko in kÁËĤÎÅ ËÁÄÒÅ ÂÏÄÏ ÐÏÔÒÅÂÏÖÁÌÉ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÅȟ ÓÁÊ ÓÅ ÏËÏÌÊÁ Ö ËÁÔÅÒÉÈ 

delujejo in tehnologije, ki jih uporabljajo, zelo hitro spreminjajo.  

 

0Á ÖÅÎÄÁÒÌÅ ÓÉ ÌÁÈËÏ Ú ÎÅËÁÔÅÒÉÍÉ ÐÏÄÁÔËÉȟ ËÉ ÓÍÏ ÊÉÈ ÐÒÉÄÏÂÉÌÉ Ö ÎÁĤÉ ÁÎÁÌÉÚÉȟ ÐÏÍÁÇÁÍÏ 

in podamo vsaj nekatera priporÏéÉÌÁȟ ËÉ ÌÁÈËÏ ÐÏÍÁÇÁÊÏ ÐÒÉ ÐÒÉÈÏÄÎÊÉÈ ÒÁÚÍÉÓÌÅËÉÈ Ï 

ÖÌÁÇÁÎÊÉÈ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÉÎ ÐÒÉ ÏÂÌÉËÏÖÁÎÊÕ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÓËÉÈ ÓÈÅÍȢ 0ÒÖÉ 

ÔÁËĤÅÎ ÐÏÄÁÔÅËȟ ÎÁÄ ËÁÔÅÒÉÍ ÓÅ ÌÁÈËÏ ÚÁÍÉÓÌÉÍÏȟ ÊÅ ÐÏÄÁÔÅË Ï ÖÒÓÔÉ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ 

ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ )Ú Ðodatkov ugotavljamo, da so prestrukturiranje 

ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ Ö ÏÂéÉÎÉ ÉÎ ĤÔÅÖÉÌÎÉ ÓÔÅéÁÊÉ ÐÒÉÓÐÅÖÁÌÉ Ë ÔÅÍÕȟ ÄÁ ÊÅ ÍÅÄ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÍÉ 

ÐÒÅÃÅÊ ÖÅÌÉË ÏÄÓÔÏÔÅË ÔÁËĤÎÉÈȟ ËÉ ÉÍÁÊÏ ÓÒÅÄÎÊÅ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȢ 'ÒÅ ÚÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ 

tehnike, proizvodne tehnologije in gradbenÉĤÔÖÁȢ 4ÒÇ ÄÅÌÁ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÔÏÒÅÊ Ö ÔÅÍ 

trenutku ni stimulativen za ljudi, ki imajo izobrazbo, ki sodi v ta sklop. Zato bi bilo 

ÖÅÒÊÅÔÎÏ ÖÓÁÊ ÎÁ ËÒÁÔËÉ ÒÏË ÎÅÐÒÏÄÕËÔÉÖÎÏȟ éÅ ÂÉ ÖÌÁÇÁÎÊÁ Ö ÄÖÉÇ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅ ÕÓÍÅÒÊÁÌÉ Ö ÔÁ 

sklop poklicev. Pri tem velja ÉÍÅÔÉ Ö ÍÉÓÌÉÈȟ ÄÁ ÓÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÁ ÔÕÄÉ ÎÁ ÔÅÈ ÐÏÄÒÏéÊÉÈ Ö 

prihodnjih letih lahko tudi spremeni.  

 

$ÒÕÇÉ ÐÏÍÅÍÂÅÎ ÐÏÄÁÔÅË ÐÁ ÊÅȟ ÄÁ ÊÅ ÍÅÄ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÍÉ ÎÁÊÖÅéÊÁ ÓËÕÐÉÎÁ ÔÉÓÔÉÈȟ ËÉ 

ÉÍÁÊÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÄÒÕĿÂÏÓÌÏÖÎÅ ÓÍÅÒÉȢ £Å ÐÏÓÅÂÅÊ ÇÒÅ ÚÁ ÐÏÄÒÏéÊÁ ËÏÔ ÓÏȡ ÄÒÕĿÂÅÎÅȟ 

ÐÏÓÌÏÖÎÅȟ ÕÐÒÁÖÎÅ ÉÎ ÐÒÁÖÎÅ ÖÅÄÅ ÔÅÒ ÓÐÌÏĤÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȢ Pri tem je 

zelo pomenljiv podatek tudi, da ÓÅ ÊÅ Ö ĤÏÌÓËÅÍ ÌÅÔÕ ςπρυȾςπρφ συȟφυ Ϸ ÄÉÊÁËÏÖ Ö ÏÂéÉÎÉ 

!ÊÄÏÖĤéÉÎÁ ÏÄÌÏéÉÌÏ ÚÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ Ö ÇÉÍÎÁÚÉÊÓËÅÍ ÐÒÏÇÒÁÍÕȢ 6 ÎÁĤÉ ÁÎÁÌÉÚÉ smo 

ÐÏËÁÚÁÌÉȟ ÄÁ ÓÏ ĤÔÅÖÉÌÎÉ ÐÏËÌÉÃÉȟ ËÉ ÓÏÄÉÊÏ Ö ÚÇÏÒÁÊ ÏÍÅÎÊÅÎÅ ÓËÌÏÐÅ ÎÁ ÚÁÖÏÄÕ ÚÁ 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 
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ÚÁÐÏÓÌÏÖÁÎÊÅ ÕÖÒĤéÅÎÉ ÍÅÄ ÓÕÆÉÃÉÔÁÒÎÅ ÐÏËÌÉÃÅȢ V analizi smo ugotovili, da so v tem 

obdobju v Sloveniji suficitarni poklici  arhitekti, dokumentalisti, bibliotekarji, 

fil ÏÚÏÆÉȟ ÚÇÏÄÏÖÉÎÁÒÊÉȟ ÐÏÌÉÔÏÌÏÇÉȟ ÓÏÃÉÏÌÏÇÉȟ ÁÎÔÒÏÐÏÌÏÇÉȟ ÐÒÅÖÁÊÁÌÃÉȟ ÔÏÌÍÁéÉȟ 

ÌÅËÔÏÒÊÉȟ ÕÒÁÄÎÉËÉ Ö ÒÁéÕÎÏÖÏÄÓÔÖÕȟ ÕÒÁÄÎÉËÉ Ö ÓÔÁÔÉÓÔÉËÉȟ ÆÉÎÁÎÃÁÈȟ ÚÁÖÁÒÏÖÁÌÎÉĤÔÖÕȟ 

tajniki ipd.  

 

Na drugi strani pa so v RS deficitarni poklici: varilci, vozniki, orodjarji, kuharji, 

ÓÔÒÕÇÁÒÊÉȟ ÚÉÄÁÒÊÉȟ ÎÁÔÁËÁÒÊÉȟ ÔÅÓÁÒÊÉȟ ÔÅÈÎÉËÉ ÚÁ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÏȟ ÉÚÖÁÊÁÌÃÉ ÓÕÈÏÍÏÎÔÁĿÎÅ 

gradnje, mehaniki in serviserji, strokovnjaki za svetovanje in organizacijo 

vzgojno -ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅÇÁ ÄÅÌÁȟ ÅÌÅËÔÒÏÉÎĤÔÁÌÁÔÅÒÊÉȟ ÉÎĿÅÎÉÒÊÉ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȟ 

elektromeh aniki, komercialni zastopniki za prodajo, strokovnjaki za vzgojo in 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÏÓÅÂ Ó ÐÏÓÅÂÎÉÍÉ ÐÏÔÒÅÂÁÍÉȟ ÍÅÓÁÒÊÉȟ ÍÏÎÔÅÒÊÉ ËÌÉÍÁÔÓËÉÈ ÉÎ 

hladilnih naprav, delavci za preprosta dela v visokih gradnjah.  

 

Delno se ta slika sklada tudi s potrebami po kadÒÉÈȟ ËÉ ÓÏ ÊÉÈ ÎÁÖÅÄÌÉ ÓÏÄÅÌÕÊÏéÉ Ö ÎÁĤÅÍ 

anketiranju. Anketirana podjetja so izpostavila, da potrebujejo predvsem kader z 

ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÓÒÅÄÎÊÅ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÉÎ ÓÒÅÄÎÊÅ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏ ÔÅÒ Ú ÕÓÔÒÅÚÎÉÍÉ 

ÓÔÒÏËÏÖÎÉÍÉ ÚÎÁÎÊÉȢ 6 ÍÁÎÊĤÅÍ ÄÅÌÕ ÓÏ ÎÁÖÁÊÁÌÉ ÔÕÄÉ ËÁÄÒÅ Ú ÖÉĤÊÉÍÉ ÒÁÖÎÍÉ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅȢ 

Med poklici, za katere menijo, da naj bi jih zaposlovali v naslednjih letih so: zidar, 

strojni tehnik, elektrotehnik, oblikovalec kovin ɀ orodjar, avtoserviser, kuhar, 

ÎÁÔÁËÁÒȟ ÐÅËȟ ÐÒÏÄÁÊÁÌÅÃȟ ÖÏÚÎÉËȟ ÉÎĿÅÎÉÒ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȟ ÉÎĿÅÎir elektrotehnike in 

ÉÎĿÅÎÉÒ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁȢ  

 

*ÁÖÎÉ ÓËÌÁÄ 2ÅÐÕÂÌÉËÅ 3ÌÏÖÅÎÉÊÅ ÚÁ ÒÁÚÖÏÊ ËÁÄÒÏÖ ÉÎ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅ ÉÚÖÁÊÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ 

ĤÔÉÐÅÎÄÉÒÁÎÊÁȢ 4ÁËÏ ÐÏÄÅÌÊÕÊÅ :ÏÉÓÏÖÅ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅȟ ÚÂÉÒÁ ÉÎ ÏÂÊÁÖÌÊÁ ÓÅÚÎÁÍ ËÁÄÒÏÖÓËÉÈ 

ĤÔÉÐÅÎÄÉÊȟ ËÉ ÊÉÈ ÐÒÅÊÍÅ Ó ÓÔÒÁÎÉ ÄÅÌÏÄÁÊÁÌÃÅÖȟ ÒÁÚÐÉÓÕÊÅ ÒÁÚÌÉéÎÅ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅ ÚÁ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ Ö ÔÕÊÉÎÉȟ ÉÎ ÐÏÄÏÂÎÏ ɉhttp://www.sklad -kadri.si/si/stipendije/ ). Sklad bo 

vsako leto najpozneje do konca januarja objavil javni razpis za doÄÅÌÉÔÅÖ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊ ÚÁ 

deficitarne poklice. V letih 2015-ςπρω ÂÏ 2ÅÐÕÂÌÉËÁ 3ÌÏÖÅÎÉÊÁ ÚÁ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅ ÚÁ ÄÅÆÉÃÉÔÁÒÎÅ 

ÐÏËÌÉÃÅ ÚÁÇÏÔÁÖÌÊÁÌÁ ÌÅÔÎÏ ÄÏ ρȟς ÍÉÏ %52Ȣ £ÔÉÐÅÎÄÉÊÅ ÚÁ ÄÅÆÉÃÉÔÁÒÎÅ ÐÏËÌÉÃÅ ÓÏ ÎÁÍÅÎÊÅÎÅ 

ÄÉÊÁËÏÍȟ ËÉ ÓÅ ÉÚÏÂÒÁĿÕÊÅÊÏ ÚÁ ÐÏËÌÉÃÅȟ ËÉ ÓÏ Ö 0ÏÌÉÔÉËÉ ĤÔÉÐÅÎÄÉÒÁÎÊÁ ÏÐÒÅÄÅÌÊÅÎÉ ËÏÔ 

deficitarni, torej kot poklici, za katere je na trgu dela zaznati razkorak med ponudbo in 

ÐÏÖÐÒÁĤÅÖÁÎÊÅÍ ɉhttp://www.sklad -kadri.si/si/stipendije/deficita rne/ ). Skladno z 

ÎÁÖÅÄÅÎÉÍ ÕÇÏÔÁÖÌÊÁÍÏȟ ÄÁ ÓÅ Ö 3ÌÏÖÅÎÉÊÉ ÓÐÏÄÂÕÊÁ ĤÏÌÁÎÊÅ ÉÎ ĤÔÉÐÅÎÄÉÒÁÎÊÅ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ 

deficitarnih poklicev, med katere sodijo tudi zgoraj navedeni (avtoserviser, oblikovalec 

kovin, pek, zidar, gastronom in hotelir).  

 

+ÏÔ ËÌÊÕéÎÏ ÉÚ ÔÅÈ Ðodatkov izhaja, da bi bilo smiselno v prihodnjem obdobju spodbuditi 

ÖÅéÊÅ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ ÄÉÊÁËÏÖ ÉÎ ÏÄÒÁÓÌÉÈ Ö ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÐÏËÌÉÃÎÅÇÁ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÅÇÁ 

http://www.sklad-kadri.si/si/stipendije/
http://www.sklad-kadri.si/si/stipendije/deficitarne/
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ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÎÁ ÖÓÅÈ ÒÁÖÎÅÈ ÚÁÈÔÅÖÎÏÓÔÉȢ 4Ï ÐÏÍÅÎÉ ÔÕÄÉ ÖÅéÊÉ ÐÏÕÄÁÒÅË ÎÁ ÖÌÁÇÁÎÊÕ Ö 

ËÁÄÒÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÎÁÒÁÖÏÓÌovnih usmeritev.  

 

Eden od namenov analize je bil ugotoviti , kateri so deficitarni in lokalno pomembni 

poklici Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȢ  /ÂéÉÎÁ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ bo v letu 2016 ÒÁÚÐÉÓÁÌÁ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅ ÚÁ 

deficitarne in lokalno pomembne poklice.  Ker Javni sklad Republike Slovenije za razvoj 

ËÁÄÒÏÖ ÉÎ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅ ÉÚÖÁÊÁ ÒÁÚÌÉéÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ĤÔÉÐÅÎÄÉÒÁÎÊÁ ÉÎ ÐÏÄÅÌÊÕÊÅ ÄÉÊÁËÏÍ 

ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅȟ ËÉ ÓÅ ÉÚÏÂÒÁĿÕÊÅÊÏ ÚÁ ÐÏËÌÉÃÅȟ ËÉ ÓÏ Ö 0ÏÌÉÔÉËÉ ĤÔÉÐÅÎÄÉÒÁÎÊÁ ÏÐÒÅÄÅÌÊÅÎÉ ËÏÔ 

deficitarni,  bi bilo smiselno, da se ÏÂéÉÎÓËÅ ĤÔÉÐÅÎÄÉÊÅ podeli za naslednje poklice: 

ÉÎĿÅÎÉÒ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁȟ ÉÎĿÅÎÉÒ ÅÌÅËÔÒÏÔÅÈÎÉËÅ ÉÎ ÉÎĿÅÎÉÒ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ ɉρȢ ÉÎ ςȢ ÂÏÌÏÎÊÓËÁ 

stopnja).       

 

+Ï ÇÒÅ ÚÁ ÕÓÍÅÒÊÁÎÊÅ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁȟ ĤÅ ÐÏÓÅÂÅÊ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ Ö ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÅ ÎÁÃÉÏÎÁÌÎÉÈ 

poklicnih kvalifikacij (NPK), je poÔÒÅÂÎÏ ÔÏ ÐÏéÅÔÉ ÐÒÅÍÉĤÌÊÅÎÏȟ ÕÐÏĤÔÅÖÁÊÏé ÓÔÁÎÊÅ ÎÁ 

trgu dela. Nesmiselno je usmerjati ljudi v pridobivanje NPK zgolj zato, da bi si pridobili 

ÎÅËÏ ÆÏÒÍÁÌÉÚÉÒÁÎÏ ÚÎÁÎÊÅȟ éÅ ÐÏ ÔÅÈ ÚÎÁÎÊÉÈ ÎÉ ÐÏÖÐÒÁĤÅÖÁÎÊÁ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁȢ  

 

Anketirana podjetja so izpostavila, da potrebujejo kader z ustreznimi strokovnimi 

ÚÎÁÎÊÉȟ ÐÁ ÔÕÄÉ Ó ÓÐÅÃÉÆÉéÎÉÍÉ ÏÓÅÂÎÏÓÔÎÉÍÉ ÌÁÓÔÎÏÓÔÍÉȟ ËÏÔ ÓÏ ÏÄÇÏÖÏÒÎÏÓÔȟ 

samoiniciativnost, lojalnost podjetju, fleksibilnost, sposobnost prilagajanja, urejenost in 

zanesljivost.  

 

)Ú ÔÅÇÁ ÌÁÈËÏ ÉÚÐÅÌÊÅÍÏ ÄÖÏÊÅȡ ÐÒÖÉéȟ ÄÁ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ÖÌÁÇÁÔÉ Ö ÒÁÚÖÏÊ 

ËÒÁÊĤÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÉÎ ÓÐÏÐÏÌÎÊÅÖÁÎÊÁ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȟ ËÉ ÎÁÊ ÎÁÓÔÁÊÁÊÏ Ö 

sodelovanju s podjetji.  2ÁÚĤÉÒÉÔÅÖ ÔÏÖÒÓÔÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÓËÅ ÐÏÎÕÄÂÅ ÂÏ ÏÍÏÇÏéÉÌÁȟ ÄÁ 

bodÏ ÉÍÅÌÁ ÐÏÄÊÅÔÊÁ ÖÅé ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅ ÓÖÏÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈ Ö ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÚÁ 

ËÒÅÐÉÔÅÖ ÓÐÅÃÉÆÉéÎÉÈ ÓÔÒÏËÏÖÎÉÈ ÚÎÁÎÊȢ 0ÒÉ ÔÅÍ ÊÅ Ú ÖÉÄÉËÁ ÒÁÚÖÏÊÁ ÏÂéÉÎÓËÅ ËÁÄÒÏÖÓËÅ 

ÐÏÌÉÔÉËÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÒÁÚÍÉĤÌÊÁÔÉ ÔÕÄÉ Ï ÓÔÉÍÕÌÁÔÉÖÎÉÈ ÍÅÈÁÎÉÚÍÉÈȟ ËÉ ÂÏÄÏ ÐÏÄÊÅÔÊÁ 

spodbujÁÌÁȟ ÄÁ ÂÏÄÏ ÖÅé ÖÌÁÇÁÌÅ Ö ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÁ ÓÖÏÊÉÈ ÚÁÐÏÓÌÅÎÉÈȢ 4Ï ÖÅÌÊÁ ÐÏÓÅÂÅÊ ÚÁ 

tista podjetja, ki danes vanje ne vlagajo veliko.  

 

Drugo, kar je pomembno, ÐÁ ÊÅ ÏÈÒÁÎÊÅÖÁÎÊÅ ÉÎ ÐÏÖÅéÅÖÁÎÊÅ ÍÏĿÎÏÓÔÉ ÚÁ ÔÏȟ ÄÁ ÓÉ 

zaposleni in brezposelni pridobivajo t.i. kl ÊÕéÎÅ ÚÍÏĿÎÏÓÔÉȢ 6ÅéËÒÁÔ ÓÍÏ Ö 

pogovorih s predstavniki podjetij zasledili, da vidijo potrebo po tem, da bi si njihovi 

ÚÁÐÏÓÌÅÎÉ ËÒÅÐÉÌÉȟ ÎÅ ÓÁÍÏ ÐÏËÌÉÃÎÏ ÏÚȢ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÕÓÐÏÓÏÂÌÊÅÎÏÓÔȟ ÐÁé ÐÁ ÔÕÄÉ t.i. 

ÓÐÌÏĤÎÅ ÚÍÏĿÎÏÓÔÉ ËÏÔ ÓÏ ÎÐÒȢ ËÏÍÕÎÉËÁÃÉÊÓËÅ ÚÍÏĿÎÏÓÔÉȟ ÕÐÏÒÁÂÁ )+4ȟ ĤÅ ÐÏÓÅÂÅÊ 

so izpostavili samoiniciativnost in podjetnost, vedno bolj je pomembno tudi 

komuniciranje tako v materinem kot v tujem jeziku ipd.  
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:ÁËÌÊÕéÉÍÏ ÌÁÈËÏȟ ÄÁ ÂÉ ÂÉÌÏ ÐÏÔÒÅÂÎÏ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ Ö ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ÐÏÌÉÔÉËÏ ÒÁÚÖÏÊÁ 

kadrov (ÔÁËÏ ÚÁ ÐÏÔÒÅÂÅ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ËÏÔ ÚÁ ËÒÅÐÉÔÅÖ ÂÌÁÇÉÎÊÅ ÌÊÕÄÉ Ö ÏÂéÉÎÉ ÉÎ ÒÅÇÉÊÉɊ 

ÕÓÍÅÒÉÔÉ Ö ÎÁÓÌÅÄÎÊÁ ÐÏÄÒÏéÊÁȡ 

 

1. /ÍÏÇÏéÉÔÉ éÉÍ ÖÅéÊÅÍÕ ĤÔÅÖÉÌÕ ÌÊÕÄÉȟ ËÉ ÎÉÍÁÊÏ ÄÏËÏÎéÁÎÅ ÏÓÎÏÖÎÅ ĤÏÌÅȟ ÄÁ ÓÉ 

ÐÒÉÄÏÂÉÊÏ ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȢ 4Ï ĤÅ ÐÏÓÅÂÅÊ ÖÅÌÊÁ ÚÁ ÃÉÌÊÎÏ ÓËupino mladih.  

2. /ÍÏÇÏéÉÔÉ éÉÍ ÖÅéÊÅÍÕ ĤÔÅÖÉÌÕ ÌÊÕÄÉ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ËÉ ÉÍÁÊÏ ÄÏËÏÎéÁÎÏ ÚÇÏÌÊ 

ÏÓÎÏÖÎÏ ĤÏÌÏ ɉÔÁ ÓËÕÐÉÎÁ ÊÅ ÓÏÒÁÚÍÅÒÎÏ ÖÅÌÉËÁɊȟ ÄÁ ÓÉ ÐÒÉÄÏÂÉÊÏ ÐÒÖÉ ÐÏËÌÉÃȢ  

3. +Ï ÇÒÅ ÚÁ ÐÒÉÄÏÂÉÖÁÎÊÅ ÐÒÖÅÇÁ ÐÏËÌÉÃÁȟ ÊÅ ËÌÊÕéÎÏ ÚÁÇÏÔÏÖÉÔÉ ËÁËÏÖÏÓÔÎÏ ÐÏËÌÉÃÎÏ 

ÓÖÅÔÏÖÁÎÊÅ ÉÎ ÕÓÍÅÒÊÁÎÊÅ ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁ Ö ÐÏËÌÉÃÎÏ ÉÎ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅȢ /Â 

ÓÔÒÍÅÎÊÕȟ ÄÁ ÂÉ ÓÉ éÉÍ ÖÅé ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÁ ÐÒÉÄÏÂÉÌÏ ÖÓÁÊ τ ÌÅÔÎÏ ÓÔÒÏËÏÖÎÏ ÉÚÏÂÒÁÚÂÏȟ 

ËÉ ÊÅ Ö ÓÔÒÏËÉ ÏÐÒÅÄÅÌÊÅÎÁ ËÏÔ ÔÉÓÔÁȟ ËÉ ĤÅÌÅ ÏÍÏÇÏéÉ ÆÌÅËÓÉÂÉÌÎÏÓÔ ÉÎ ÁËÔÉÖÎÏ 

sodelovanje v ÄÒÕĿÂÅÎÉ ÓËÕÐÎÏÓÔÉȟ ÊÅ ÐÏÍÅÍÂÎÏȟ ÄÁ ÓÅ ÔÕÄÉ Ö ÐÒÉÍÅÒÉÈȟ ËÏ ÓÅ 

ÐÒÅÂÉÖÁÌÓÔÖÏ ÖËÌÊÕéÕÊÅ Ö ÔÒÉÌÅÔÎÅ ÐÏËÌÉÃÎÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅȟ ÒÁÚÖÉÊÅ ÓÔÉÍÕÌÁÔÉÖÎÅ ÐÏÌÉÔÉËÅȟ 

ËÉ ÂÏÄÏ ÄÉÊÁËÅ ÉÎ ÏÄÒÁÓÌÅ ÕÓÍÅÒÊÁÌÅ Ö ÐÒÏÇÒÁÍÅȟ ÐÏ ËÁÔÅÒÉÈ ÊÅ ÐÏÖÐÒÁĤÅÖÁÎÊÅ ÎÁ 

trgu dela.  

4. V prihodnje bi bilo smiselno razviti stimulativne mehanizme, ki bi tako mlade kot 

ÏÄÒÁÓÌÅ ÓÐÏÄÂÕÄÉÌÉ Ë ÖÅéÊÅÍÕ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÕ Ö  ÎÁÒÁÖÏÓÌÏÖÎÅ ÉÎ ÔÅÈÎÉéÎÅ ÐÏËÌÉÃÅ ÎÁ 

ÖÓÅÈ ÒÁÖÎÅÈ ÚÁÈÔÅÖÎÏÓÔÉȢ 0ÏÌÅÇ ÖÌÁÇÁÎÊ Ö ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ÚÁ ÄÖÉÇ ÉÚÏÂÒÁÚÂÅÎÅ ÒÁÖÎÉȟ 

je potrebno zagotoviti tudi vÌÁÇÁÎÊÁ Ö ĤÉÒÉÔÅÖ ÐÏÎÕÄÂÅ ÎÅÆÏÒÍÁÌÎÉÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ 

usposabljanja in spopolnjevanja, ki naj nastajajo v sodelovanju z gospodarstvom. 

Ko gre za usmerjanje brezposelnih in zaposlenih v pridobivanje nacionalnih 

poklicnih kvalifikacij, je pomembno usmerjanje v tisÔÁ ÐÏÄÒÏéÊÁȟ ÐÏ ËÁÔÅÒÉÈ 

ÏÂÓÔÁÊÁ ÐÏÖÐÒÁĤÅÖÁÎÊÅ ÎÁ ÔÒÇÕ ÄÅÌÁȢ 

5. 6 ÐÒÉÈÏÄÎÊÅ ÊÅ ÐÏÔÒÅÂÎÏ ÖÅé ÖÌÁÇÁÔÉ Ö ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÚÁ ËÒÅÐÉÔÅÖ ËÌÊÕéÎÉÈ ÚÍÏĿÎÏÓÔÉ 

zaposlenih in brezposelnih ter razviti stimulativne mehanizme, da bodo podjetja 

ÔÕÄÉ ÚÁÒÅÓ ÖËÌÊÕéÅÖÁÌÁ ÓÖÏÊÅ ÚÁÐÏÓÌÅÎÅ v tovrstne programe. 
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0ÒÉÌÏÇÁ υȡ 6ÐÒÁĤÁÌÎÉË 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ Ȋŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŜΣ ǾƻŘƧŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ǎƭǳȌō ƛƴ samostojne podjetnike 
ƻ ǇƻǘǊŜōŀƘ Ǉƻ ƪŀŘǊƛƘ Ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ Ǿ ƻōőƛƴƛ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ 

 
 
 

{ǇƻǑǘƻǾŀƴƛΦ 
 
[ƧǳŘǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀ Ȋŀ hōőƛƴƻ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ ŀƴŀƭƛȊƻ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ƪŀŘǊƛƘ Ǿ 
gospodarstvu. Namen analize je pridobiti podatke o lokalno pomembnih in deficitarnih 
ǇƻƪƭƛŎƛƘ ǘŜǊ ǇƻǘǊŜōŀƘ Ǉƻ ŘƻŘŀǘƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ Izdelana 
ŀƴŀƭƛȊŀ ōƻ ǇƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǊŀȊǇƛǎŀ Ȋŀ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ǳƪǊŜǇŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ hōőƛƴŜ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀΦ  
 
V ta namen smo pripravili ŀƴƪŜǘƴƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳ ȌŜƭƛƳƻ ǳƎƻǘƻǾƛǘƛΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ǇƻƪƭƛŎŜ ƧŜ 
ȌŜ ǇǊƛǎƻǘƴƻ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ƛƴ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ǎŜ ǇƻǘǊŜōŀ ǇǊƛőŀƪǳƧŜΦ ½ŀƴƛƳŀ ƴŀǎΣ 
ƪŀǘŜǊŀ ǎƻ ǘƛǎǘŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǾŀǑƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ƻȊΦ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ 
ǎŜ ƪŀȌŜ ǇƻǘǊŜōŀ Ǉƻ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ȊƴŀƴƧƛƘΦ 
 
±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƧŜ ǎŜǎǘŀǾƭƧŜƴ ƛȊ ǑǘƛǊƛƘ sklopov:  
 

- prvi sklop je namenjen pridobivanju osnovnih podatkov o podjetju in zaposlenih,  

- ŘǊǳƎƛ ǎƪƭƻǇ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ŘǾŜƘ ƭŜǘƛƘΣ  

- tretji sklop ugotavlja potrebe podjetja po novih zaposlitvah,  

- őŜǘǊǘƛ ǎƪƭƻǇ Ǉŀ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ  

 
½ŀ ƛȊŘŜƭŀǾƻ ŀƴŀƭƛȊŜ ƧŜ ƪƭƧǳőƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǇƻŘƧŜǘƛƧΦ ±ŀǑŜ ƳƴŜƴƧŜ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ǎƻ ǇƻƳŜƳōƴŜΣ 
Ȋŀǘƻ ±ŀǎ ǇǊƻǎƛƳƻΣ Řŀ ǎƛ ǾȊŀƳŜǘŜ őŀǎ ƛƴ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘŜ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪΦ  
 

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje. 
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LΦ {t[h~bL th5!¢YL h th5W9¢W¦κ S.P.-ju: 
  

± ǘŜƳ ǎƪƭƻǇǳ Ǿŀǎ ǇǊƻǎƛƳƻ Ȋŀ ƴŜƪŀƧ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƻ ǾŀǑŜƳ ǇƻŘƧŜǘƧǳκ s.p.-ju. 

 

Naziv podjetja/  
samostojnega podjetnika/ice 
όǾǇƛǑƛǘŜύΥ 

 
 

{ŜŘŜȌ όǾǇƛǑƛǘŜύΥ  
CǳƴƪŎƛƧŀ όƻōƪǊƻȌƛǘŜύΥ   DIREKTOR 

 SAMOSTOJNI PODJETNIK 

 ±h5W! Y!5wh±{Y9 {[¦¿.9 

 DRUGO (navedite): ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

Telefon kontaktne osebe 
όǾǇƛǑƛǘŜύΥ 

 

E- naslov kontaktne osebe 
όǾǇƛǑƛǘŜύΥ 

 

Spletni naslov podjetja 
όǾǇƛǑƛǘŜύΥ 

 

 

1. Glavna dejavnost podjetja/ organizacije/ samostojnega podjetnika po Standardni 
ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ όǳǎǘǊŜȊƴƻ ƻōƪǊƻȌƛǘŜύΥ  

 

A YƳŜǘƛƧǎǘǾƻ ƛƴ ƭƻǾΣ ƎƻȊŘŀǊǎǘǾƻΣ ǊƛōƛǑǘǾƻ  
B Rudarstvo  
C Predelovalne dejavnosti  
D hǎƪǊōŀ Ȋ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻ ŜƴŜǊƎƛƧƻΣ ǇƭƛƴƻƳ ƛƴ ǇŀǊƻ  
E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; saniranje okolja  
F DǊŀŘōŜƴƛǑǘǾƻ  
G ¢ǊƎƻǾƛƴŀΤ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻǇǊŀǾƛƭŀ ƳƻǘƻǊƴƛƘ ǾƻȊƛƭ  
H tǊƻƳŜǘ ƛƴ ǎƪƭŀŘƛǑőŜƴƧŜ  
I Gostinstvo  
J Informacijske in komunikacijske dejavnosti  
K CƛƴŀƴőƴŜ ƛƴ ȊŀǾŀǊƻǾŀƭƴƛǑƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ  
L tƻǎƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ƴŜǇǊŜƳƛőƴƛƴŀƳƛ  
M {ǘǊƻƪƻǾƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛƴ ǘŜƘƴƛőƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ  
N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti  
O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti  
P LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ  
Q Zdravstvo in socialno varstvo  
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti  
S Druge dejavnosti  
T 5ŜƧŀǾƴƻǎǘ ƎƻǎǇƻŘƛƴƧǎǘŜǾ Ȋ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƘƛǑƴƛƳ ƻǎŜōƧŜƳΤ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŀ Ȋŀ ƭŀǎǘƴƻ Ǌŀōƻ  
U Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 
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± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ƴŀǎ ȊŀƴƛƳŀ ǑǘŜǾƛƭƻ ǾŀǑƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ njihova starostna struktura ter raven in 
vrsta njihove izobrazbe.  
 

нΦ ±ǇƛǑƛǘŜ ǎƪǳǇƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƧǳκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ: _____ 

 

3. V spodnjo preglednico vǇƛǑƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƧǳ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘ Ǿ ƭŜǘƛƘ. 

 

Starost {ƪǳǇƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

1. Od 15 do 24 let.  

2. Od 25 do 29 let.  

3. Od 30 do 39 let.  

4. Od 40 do 49 let.  

5. Od 50 do 54 let.  

6. {ǘŀǊŜƧǑƛ ƻŘ рр ƭŜǘΦ  

 

4. V spodnjo preglednico vǇƛǑƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƧǳ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǊŀǾŜƴ ƛȊƻōǊŀȊōŜ ŀƭƛ 
glede na pridobljene nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK). 

 

 Raven izobrazbe ali NPK {ƪǳǇƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ 

zaposlenih 

1.  bŜŘƻƪƻƴőŀƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ  

2.  5ƻƪƻƴőŀƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ  

3.  Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK)  

4.  bƛȌƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴŀ Ǒƻƭŀ όн ƭŜǘƛύ  

5.  {ǊŜŘƴƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴŀ Ǒƻƭŀ όо ƭŜǘŀύ  

6.  tƻƪƭƛŎƴƻ ǘŜƘƴƛőƴŀ Ǒƻƭŀ όоҌнύ 
{ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ όп ƭŜǘŀύ 

 

7.  Gimnazija  

8.  ±ƛǑƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ  

9.  ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀ ς pred 
ǳǾŜŘōƻ ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ŀƭƛ мΦ ōƻƭƻƴƧǎƪŀ 
stopnja) 

 

10. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀ ς 
ǇǊŜŘ ǳǾŜŘōƻ ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀύ ŀƭƛ  
Magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja) 

 

11. aŀƎƛǎǘŜǊƛƧ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ όǇǊŜƧǑƴƧƛ ς pred uvedbo 
ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀύ 

 

12. 5ƻƪǘƻǊŀǘ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ όǇǊŜƧǑƴƧƛ ς pred uvedbo 
ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀύ ŀƭƛ 5ƻƪǘƻǊŀǘ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ όоΦ 
bolonjska stopnja) 
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рΦ ± ǎǇƻŘƴƧƻ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎƻ ǾǇƛǑƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǾǊǎǘƻ ƛȊƻōǊŀȊōŜΥ  

 

Vrsta izobrazbe {ƪǳǇƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ zaposlenih 

Primera:   

                 strojni tehnik 2 

                 dipl. ekonomist 1 
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II. PODATKI O ZAPOSLOVANJU V ZADNJIH 24 MESECIH 
 

± ǘŜƳ ǎƪƭƻǇǳ Ǿŀǎ ǇǊƻǎƛƳƻ Ȋŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ Ǿ  ǾŀǑŜƳ ǇƻŘƧŜǘƧǳκ ǎΦǇΦ-ju v zadnjih 24 
mesecih. 

 

6. Ali ste v zadnjih 24 mesecih zaposlovali? hōƪǊƻȌƛǘŜ ƛȊōǊŀƴƛ odgovor. 
 

1. Da. 
2. Ne. 

 

7. 2Ŝ ǎǘŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛ Ȋ η5ŀΦζΣ v spodnjo preglednico ǾǇƛǑƛǘŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ novih zaposlitvah v 
zadnjih 24 mesecih: 

Poklic (vrsta izobrazbe) Raven 
izobrazbe  
*Vnesite 
ǑǘŜǾƛƭőƴƻ 
oznako  iz 
spodnje 
preglednice 

~ǘŜǾƛƭƻ 
vseh 
zaposlitev  

Od tega ǑǘΦ 
zaposlitev zaradi 
ƴŀŘƻƳŜǑőŀƴƧŀ 
(upokojitev, 
ǇƻǊƻŘƴƛǑƪƛ ŘƻǇǳǎǘΣ 
ōƻƭƴƛǑƪŀ 
ƻŘǎƻǘƴƻǎǘΧύ 

hŘ ǘŜƎŀ ǑǘΦ 
zaposlitev 
ȊŀǊŀŘƛ ǑƛǊƧŜƴƧŀ 
dejavnosti/ 
rasti podjetja 
oz. s.p.-ja 

tǊƛƳŜǊΥ wŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛ ǘŜƘƴƛƪ 6 1 1 0 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

SKUPAJ     
 

*  Raven izobrazbe ali NPK 
1 bŜŘƻƪƻƴőŀƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ 

2. 5ƻƪƻƴőŀƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ 

3. Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK) 

4. bƛȌƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴŀ Ǒƻƭŀ όн ƭŜǘƛύ 

5. {ǊŜŘƴƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴŀ Ǒƻƭŀ όо ƭŜǘŀύ 

6. tƻƪƭƛŎƴƻ ǘŜƘƴƛőƴŀ Ǒƻƭŀ όоҌнύ ŀƭƛ {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ όп ƭŜǘŀύ 
{ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ όп ƭŜǘŀύ 7. Gimnazija 

8. ±ƛǑƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ 

9. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀ ς ǇǊŜŘ ǳǾŜŘōƻ ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ŀƭƛ мΦ ōƻƭƻƴƧǎƪŀ ǎǘƻǇƴƧŀύ 

10. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀ ς ǇǊŜŘ ǳǾŜŘōƻ ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀύ ŀƭƛ  
Magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja) 11. aŀƎƛǎǘŜǊƛƧ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ όǇǊŜƧǑƴƧƛ ς ǇǊŜŘ ǳǾŜŘōƻ ōƻƭƻƴΦ ǑǘǳŘƛƧŀύ 

12. 5ƻƪǘƻǊŀǘ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ όǇǊŜƧǑƴƧƛ ς ǇǊŜŘ ǳǾŜŘōƻ ōƻƭƻƴΦ ǑǘǳŘƛƧa) ali Doktorat znanosti (3. bol. st.) 
 
 stopnja) 
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8. Ali je v zadnjih 24 mesecih kateremu od zaposlenih prenehalo delovno razmerje? 
hōƪǊƻȌƛǘŜ ƛȊōǊŀƴƛ ƻŘƎƻǾƻǊΦ 

 

1. Da. 
2. Ne. 

 
 

9. ± ƪƻƭƛƪƻǊ ǎǘŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛ η5ŀΦζ, v spodnjo preglednico ǾǇƛǑƛǘŜ ǇƻŘŀǘƪŜ o prenehanih 
delovnih razmerjih v zadnjih 24 mesecih za tiste kadre, ki jih niste nadomestili, ker za to ni 
bilo potrebe: 

 

Poklic (vrsta izobrazbe) Raven izobrazbe 
ϝ±ƴŜǎƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭőƴƻ ƻȊƴŀƪƻ  ƛȊ 
spodnje preglednice 

~ǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƪƛ 
jim je prenehalo 
delovno razmerje 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

SKUPAJ   
 
 

*  Raven izobrazbe ali NPK 
1 bŜŘƻƪƻƴőŀƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ 

2. 5ƻƪƻƴőŀƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ 

3. Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK) 

4. bƛȌƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴŀ Ǒƻƭŀ όн ƭŜǘƛύ 

5. {ǊŜŘƴƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴŀ Ǒƻƭŀ όо ƭŜǘŀύ 

6. tƻƪƭƛŎƴƻ ǘŜƘƴƛőƴŀ Ǒƻƭŀ όоҌнύ ŀƭƛ {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ όп ƭŜǘŀύ 
{ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ όп ƭŜǘŀύ 7. Gimnazija 

8. ±ƛǑƧŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ 

9. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀ ς ǇǊŜŘ ǳǾŜŘōƻ ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ŀƭƛ 1. bolonjska stopnja) 

10. ±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŀ ƛȊƻōǊŀȊōŀ όǇǊŜƧǑƴƧŀ ς ǇǊŜŘ ǳǾŜŘōƻ ōƻƭƻƴƧǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀύ ŀƭƛ  
Magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja) 11. aŀƎƛǎǘŜǊƛƧ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ όǇǊŜƧǑƴƧƛ ς ǇǊŜŘ ǳǾŜŘōƻ ōƻƭƻƴΦ ǑǘǳŘƛƧŀύ 

12. 5ƻƪǘƻǊŀǘ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ όǇǊŜƧǑƴƧƛ ς ǇǊŜŘ ǳǾŜŘōƻ ōƻƭƻƴΦ ǑǘǳŘƛƧŀύ ŀƭƛ 5ƻƪǘƻǊŀǘ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ όоΦ ōƻƭΦ ǎǘΦύ 
 
 stopnja) 
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10Φ !ƭƛ ǎŜ ƧŜ ǾŀǑŜ ǇƻŘƧŜǘƧŜ Ǿ zadnjih dveh ƭŜǘƛƘ ǎƻƻőŀƭƻ ǎ ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƛǎƪŀƴƧŀ ǳǎǘǊŜȊƴŜ 
delovne sile? hōƪǊƻȌƛǘŜ ƛȊōǊŀƴƛ ƻŘƎƻǾƻǊΦ 

 
1. Da. 
2. Ne.  
 

11. ± ƪƻƭƛƪƻǊ ǎǘŜ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛ η5ŀΦζΣ ǇǊƻǎƛƳƻΣ v spodnji preglednici navedite 
ǇƻƪƭƛŎŜΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎǘŜ ǎŜ ǎƻƻőƛƭƛ ǎ ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƛǎƪŀƴƧŀ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ƪŀŘǊƻǾ ƛƴ ƻŎŜƴƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭƻ 
zaposlitev. ½ŀ ǇƻǎŀƳŜȊŜƴ ǇƻƪƭƛŎ ƻǇƛǑƛǘŜ ǇǊƻōƭŜƳΦ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Poklic (vrsta izobrazbe) Problem ~ǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ 

Primer: prodajalec bƛǎƳƻ ƴŀǑƭƛ ǇǊƻŘŀƧŀƭŎŀ Ȋ ȊƴŀƴƧŜƳ 
italijanskega jezika. 

1 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

SKUPAJ   
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III. UGOTAVLJANJE POTREB PODJETJA/ ORGANIZACIJE PO NOVIH KADRIH 
 

V tem sklopu nas zanima ǾŀǑŀ ƻŎŜƴŀ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ƴƻǾƛƘ ƪŀŘǊƛƘ Ǿ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǾŀǑŜ 
ƴŀőǊǘŜ ƛƴ ǾƛȊƛƧƻ ǊŀȊǾƻƧŀ ǾŀǑŜƎŀ ǇƻŘƧŜǘƧŀκǎΦǇΦ-Ƨŀ ǘŜǊ ƴŀőƛƴƛ ƛƴ ǳƪǊŜǇƛΣ ƪƛ ǎŜ ƧƛƘ ōƻǎǘŜ ǇƻǎƭǳȌŜǾŀƭƛ 
za pridobitev novih kadrov. 

 

12. Prosimo, ocenite, kateri poklici bi bili najbolj ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƛ Ǿ ǾŀǑŜƳ ǇƻŘƧŜǘƧǳ v naslednjih     
3 - 4 letih? ±ǇƛǑƛǘŜ ƻŎŜƴƧŜƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊŜƴ ǇƻƪƭƛŎΦ 

 
 

Poklic (vrsta izobrazbe) 

Raven izobrazbe ali NPK Skupno 
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13. tǊƻǎƛƳƻΣ ƻŎŜƴƛǘŜΣ ƪŀǘŜǊƛ ǇƻƪƭƛŎƛ ōƛ ōƛƭƛ ƴŀƧōƻƭƧ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƛ Ǿ ǾŀǑŜƳ ǇƻŘƧŜǘƧǳ v naslednjih     
5 - 10 letih? ±ǇƛǑƛǘŜ ƻŎŜƴƧŜƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊŜƴ ǇƻƪƭƛŎΦ 
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14. Ocenite, kako pomembne so za vas navedene kompetence in znanja pri izbiri 
kandidatov za zaposlitev? Ocena 1 pomeni najmanj pomembne, ocena 5 pa najbolj 
pomembne. 

 

Kompetence in znanja Ocena 

1. Sposobnost prilagajanja 1 2 3 4 5 
2. Komunikacijske spretnosti 1 2 3 4 5 
3. Sposobnost dela s strankami 1 2 3 4 5 
4. {ǇƭƻǑƴŜ ǇƻƪƭƛŎƴŜ kompetence (temeljno poklicno) 

znanje, prenosljivo med poklici)  
1 2 3 4 5 

5. tƻƪƭƛŎƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ kompetence 1 2 3 4 5 
6. Znanje tujih jezikov 1 2 3 4 5 
7. Sposobnost za skupinsko delo  1 2 3 4 5 
8. Organizacijske sposobnosti 1 2 3 4 5 
9. {Ǉƻǎƻōƴƻǎǘ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ  1 2 3 4 5 
10. wŀőǳƴŀƭƴƛǑƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜκȊƴŀƴƧŀ όǳǇƻǊŀōŀ LY¢ύ 1 2 3 4 5 
11. Drugo (navedite): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 
12. Drugo (navedite): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 
 

15. Kateregŀ ƻŘ ƴŀǑǘŜǘƛƘ ƴŀőƛƴƻǾ ǎŜ ƴŀƧǾŜő ǇƻǎƭǳȌǳƧŜǘŜΣ ƪƻ ƛǑőŜǘŜ ƴƻǾŜ ƪŀŘǊŜΚ 
OōƪǊƻȌƛǘŜ ƛȊōǊŀƴƛ ƻŘƎƻǾƻǊΦ aƻȌƴƛƘ ƧŜ ǾŜő ƻŘƎƻǾƻǊƻǾΦ 
 

мΦ  WŀǾƴƛ ǊŀȊǇƛǎƛ Ǿ ƳŜŘƛƧƛƘ όőŀǎƻǇƛǎƛΣ ǊŀŘƛƻ Χύ 
2. Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje 
3. Agencije za posredovanje kadrov 
пΦ {ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƳƛ ǑƻƭŀƳƛ 
5. Internet 
6. Osebni stik 
7. Drugo (navedite):  
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 

16. YŀǘŜǊŜ ǎǘƛƳǳƭŀǘƛǾƴŜ ǳƪǊŜǇŜ ƴŀőǊǘǳƧŜǘŜ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ƴƻǾƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΚ OōƪǊƻȌƛǘŜ ƛȊōǊŀƴƛ 
odgovorΦ aƻȌƴƛƘ ƧŜ ǾŜő ƻŘƎƻǾƻǊƻǾΦ 
 

 Stimulativni ukrepi 
1. 5ƻŘŀǘƴƻ ƴŀƎǊŀƧŜǾŀƴƧŜ ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ pridejo na prakso v podjetje. 
2. ~ǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŜ ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 
3. YǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ǇǊƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 
4. Dnevi odprtih vrat podjetja za ƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭŎe. 
5. PǊƻƳƻŎƛƧŀ ǳǎǇŜƘƻǾ ƛƴ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ǇƻŘƧŜǘƧŀ Ǿ ƧŀǾƴƻǎǘƛΦ 
6. 5ƻŘŀǘƴŀ ǎƪǊō Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻƎƻƧŜǾ ŘŜƭŀΦ  
7. ½ŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ Řelavcev v podjetju (strokovno in dohodkovno). 
8. Promocija poklicno-ǘŜƘƴƛőƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀΦ  
9. Nobenega od navedenih. 
10. Drugo (navedite): 
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IV. ¦Dh¢!±[W!bW9 th¢w9. th L½h.w!¿9±!bW¦ Lb ¦{th{!.[W!b¦ h½Φ 
DODATNIH ZNANJIH IN KOMPETENCAH ZAPOSLENIH 
± ǘŜƳ ŘŜƭǳ ȌŜƭƛƳƻ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧƛƘ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧƛƘ ǾŀǑƛƘ 
zaposlenih ter potrebah po dodatnih znanjih in kompetencah zaposlenih.  

 

17. Kako pomembno ǎŜ ǾŀƳ ȊŘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ȋŀ ǾŀǑŜ ǇƻŘƧŜǘƧŜ? hȊƴŀőƛǘŜ Ŝƴƻ 
ǾǊŜŘƴƻǎǘ ƴŀ ƭŜǎǘǾƛŎƛ ƻŘ м Řƻ рΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ м ǇƻƳŜƴƛ ƴŀƧƴƛȌƧƻ ƻŎŜƴƻΣ р Ǉŀ ƴŀƧǾƛǑƧƻ ƻŎŜƴƻΦ  

 

tƻƳŜƳōƴƻǎǘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ȋŀ 
podjetje 

1 2 3 4 5 

 
 

18. !ƭƛ ƛƳŀǘŜ ƭŜǘƴƛ ƴŀőǊǘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΚ hōƪǊƻȌƛǘŜ ƛȊōǊŀƴƛ 
odgovor. 

 
1. Da.      
2. Ne.   
 

19. Ali ste v zadnjih dveh  letih ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƴŀǇƻǘƛƭƛ Ǿ ƪŀƪǊǑƴƻ ƪƻƭƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ? hōƪǊƻȌƛǘŜ 
izbrani odgovor. 

 
1. Da.      
2. Ne.       
 

20. ± ƪƻƭƛƪƻǊ ǎǘŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛ Ȋ η5ŀΦζΣ Ǉrosimo, v spodnji preglednici navedite, v katere 
programe ste jih napotili in ǾǇƛǑƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ  

 

 LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻȊΦ Ǿrsta 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀκǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ 

 

Izvajalec 
(navedite organizacijo, ki je 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ organizirala 
ƻȊΦ ƴŀǾŜŘƛǘŜΣ őŜ ƎǊŜ Ȋŀ 
interno usposabljanje) 

~ǘŜǾƛƭƻ 
zaposlenih, 
ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜκ 
usposabljanje 

 Primera:    

                ¢ŜőŀƧ ƴŜƳǑőƛƴŜ [ƧǳŘǎƪŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ 2 

                Varnost pri delu Interno usposabljanje 3 

1  
 
 

  

2  
 
 

  

3  
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 LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻȊΦ Ǿrsta 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀκǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ 

 

Izvajalec 
(navedite organizacijo, ki je 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ organizirala 
ƻȊΦ ƴŀǾŜŘƛǘŜΣ őŜ ƎǊŜ Ȋŀ 
interno usposabljanje) 

~ǘŜǾƛƭƻ 
zaposlenih, 
ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜκ 
usposabljanje 

4  
 
 

  

5  
 
 

  

6  
 
 

  

7  
 
 

  

8  
 
 

  

9  
 
 

  

10  
 
 

  

 

нмΦ 2Ŝ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ŘǾŜƘ ƭŜǘƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴƛǎǘŜ ƴŀǇƻǘƛƭƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ, vas prosimo, da vse 
navedene trditve ocenite. Ocena 1 pomeni, da najmanj velja, ocena 5 pa, da najbolj velja. 

 

Razlogi, zaradi katerih zaposlenih niste napotili v 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜκǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ 

Ocena 

1. Nismo imeli potrebe. 1 2 3 4 5 

2. LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ǇǊŜǾŜƭƛƪƛƳƛ ǎǘǊƻǑƪƛΦ 
1 2 3 4 5 

3. Zaposleni niso bili ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƛ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ 1 2 3 4 5 

4. ± ǇƻƴǳŘōƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ƴƛǎƳƻ ƴŀǑƭƛ ǳǎǘǊŜȊƴŜƎŀΦ  1 2 3 4 5 

5. LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ Ǿ ƴŜǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǘŜǊƳƛƴƛƘΦ 1 2 3 4 5 

6. Drugo (navedite): 1 2 3 4 5 

 
 

1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

 
 

1 2 3 4 5 
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22. hŎŜƴƛǘŜΣ ƪŀƪǑŜƴ ǾǇƭƛǾ ƛƳŀƧƻ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ ŘŜƧŀǾƴƛƪƛ ǇǊƛ ƻŘƭƻőƛǘǾƛ Ȋŀ ƴŀǇƻǘƛǘŜǾ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ Ocena 1 pomeni, da najmanj vpliva, ocena 5 pa, da najbolj vpliva. 

5ŜƧŀǾƴƛƪƛΣ ƪƛ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ƴŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ Ȋŀ ƴŀǇƻǘƛǘŜǾ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜκǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴje 

Ocena 

1. Potreba po dodatnem usposabljanju 1 2 3 4 5 

2. bƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ  1 2 3 4 5 

3. ¦ǎǘǊŜȊƴƻǎǘ ǾǎŜōƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀκǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ 1 2 3 4 5 

4. /Ŝƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀκǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ 1 2 3 4 5 

5. LȊǾŀƧŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀκǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ Ǿ 
!ƧŘƻǾǑőƛƴƛ  

1 2 3 4 5 

6. ¢ǊŀƧŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 
 

1 2 3 4 5 

7. 2ŀǎκǘŜǊƳƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ  1 2 3 4 5 

8. aƻǘƛǾƛǊŀƴƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 

9. Drugo (navedite): 
 
 

1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 
 

23Φ !ƭƛ ƛƳŀǘŜ Ǿ ǾŀǑŜƳ ǇƻŘƧŜǘƧǳ ǇƻǘǊŜōƻ Ǉƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ŘǾƛƎ 
ravni izobrazbe?  

1. Da. 
2. Ne. 
 

24Φ 2Ŝ ǎǘŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛ Ȋ η5ŀΦζΣ ǇǊƻǎƛƳƻΣ v spodnji preglednici navedite poklic (vrsto 
ƛȊƻōǊŀȊōŜύ ƛƴ ƻȊƴŀőƛǘŜ ǊŀǾŜƴ ƛȊƻōǊŀȊōŜΣ ƪƛ ōƛ Ƨƻ ŘƻǎŜƎƭƛ ǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ȋ ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛƧƻ Ǿ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ 
izobraȌŜǾŀƴƧŜΦ bŀǾŜŘƛǘŜ ǘǳŘƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ 
 

 
 

Poklic (vrsta izobrazbe) 

Raven izobrazbe ali NPK Skupno 
ǑǘŜǾƛƭƻ 

zaposlenih 
 D

r.
 m

a
g

. 
U

n
iv

. 
d
ip

l. 

1
. 
in

 2
. 
b

o
l. 

±
~ 

(2
 le

tn
i) 

{
~ 

(4
 le

tn
i 
in

 

3
+

2
) 

P
O

K
. 

(2
 a

li 
3

 

le
tn

a
) 

h
~ 

N
P

K 

Primer: kuhar    1   1 
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25. ± ǎǇƻŘƴƧƛ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎƛ ƛȊōŜǊƛǘŜ ǎǇƭƻǑƴŜκǘŜƳŜƭƧƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ocenjujete, da 
ōƛ ǾŀǑƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ŘƻŘŀǘƴŀ usposabljanja? hōƪǊƻȌƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭƪƻ ǇǊŜŘ ƛȊōǊŀƴƛƳi 
ǎǇƭƻǑƴƛƳƛ kompetencami. LȊōŜǊŜǘŜ ƭŀƘƪƻ ǾŜő ǎǇƭƻǑƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΦ 
 

 {ǇƭƻǑƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ 
1 Sporazumevanje v maternem jeziku 

2 Sporazumevanje v tujih jezikih 

3 Digitalna pismenost (sposobnost  ǾŀǊƴŜ ƛƴ ƪǊƛǘƛőƴŜ uporabe ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ŘǊǳȌōŜ 
ǇǊƛ ŘŜƭǳΣ Ǿ ǇǊƻǎǘŜƳ őŀǎǳ ƛƴ ǇǊƛ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧǳύ  

4 aŀǘŜƳŀǘƛőƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ǘŜǊ ƻǎƴƻǾƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ǿ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛƴ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧ (sposobnost in 
ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻǎǘ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴƛƘ ƴŀőƛƴƻǾ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǘŜǊ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ 
ǎǇǊŜƳŜƳōΣ ƴŀǎǘŀƭƛƘ ȊŀǊŀŘƛ őƭƻǾŜǑƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴŀύ 

5 {ƻŎƛŀƭƴŜ ƛƴ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ (osebne, medosebne in medkulturne kompetence, ki 
ȊŀƧŜƳŀƧƻ ǾǎŜ ƻōƭƛƪŜ ǾŜŘŜƴƧŀΣ ƪƛ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŜ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛƴ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƻ 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǎƻŎƛŀƭƴŜƳ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ƛƴ ǾǎŜ ōƻƭƧ ǊŀȊƴƻǾǊǎǘƴƛƘ ŘǊǳȌōŀƘ ǘŜǊ Ȋŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ 
morebitnih sporov, npr. sposobnost delovanjŀ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛΣ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ konfliktov, 
sposobnost vodenja, sposobnost komuniciranjaΣ ǾŜǑőƛƴŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ƴŀǎǘƻǇŀƴƧŀΣ ƳǊŜȌŜƴƧŜ 
sposobnost odkritega ter pozitivno naravnanega pristopa do sodelavcev, 
poslovnih partnerjev in strank ter sodelovanja z njimi, sposobnost samostojnega in 
odgovornega oblikovanja ciljev, poteka dela, sposobnost prepoznavanja lastnih sposobnosti in 
tudi pomanjkljivosti, odgovornost za lastna dejanja, odkrivanje novega, sposobnost 
konstruktivne ƪǊƛǘƛőƴƻǎǘƛΧ) 

6 Samoiniciativnost in podjetnost όȊƳƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊƪƻǊƛǑőŀƴƧŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎŜ 
ponujajo v okolju, inovativnost, sprejemanje tveganja, sposobnost organiziranja, sposobnost 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŀ projektov za dosego konkretnega cilja) 

7 ¦őŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀ (razvita sposobnost ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǳőŜƴƧŀΣ ǳőƛǘƛ ǎŜ ƛƴ ǾȊǘǊŀƧŀǘƛ ǇǊƛ ǳőŜƴƧǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ 
ǎǾƻƧŜ ǳőŜƴƧŜΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ őŀǎŀ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧΣ  ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ǳőƴƛƘ ǇƻǘǊŜōΣ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ 
ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜΧ) 

8 YǳƭǘǳǊƴŀ ȊŀǾŜǎǘ ƛƴ ƛȊǊŀȌŀƴƧŜ όǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǇƻƳŜƴŀ ƪǊŜŀǘƛǾƴŜƎŀ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀ ȊŀƳƛǎƭƛΣ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ 
őǳǎǘŜǾ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƳŜŘƛƧƛƘΣ ǘŜƳŜƭƧƴƻ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǇƻƎƭŀǾƛǘƴƛƘ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ŘŜƭΣ ƻōőǳǘŜƪ Ȋŀ ǇƻƳŜƴ 
ƪǳƭǘǳǊƴŜ ŘŜŘƛǑőƛƴŜΣ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƭŀǎǘƴŜ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛƴ ƻōőǳǘƪŀ ƛŘŜƴǘƛǘete, zavest o estetskih 
ŘƛƳŜƴȊƛƧŀƘ ƭŀǎǘƴƛƘ ǇǊƻŘǳƪǘƻǾΧύ 

9 Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja. 

10 Drugo (navedite): 
  

   
  

  
   

  

  

 
 
 
 
 
 
 

https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Konflikt&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/wiki/Vodenje
https://sl.wikipedia.org/wiki/Komuniciranje
https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Sodelavec&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Partner&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Pomanjkljivost&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Odgovornost&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/wiki/Kritik
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26. ± ǎǇƻŘƴƧƛ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎƛ ƛȊōŜǊƛǘŜ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŀ ƻŎŜƴƧǳƧŜǘŜΣ Řŀ ōƛ ǾŀǑƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ 
ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ŘƻŘŀǘƴŀ ȊƴŀƴƧŀΚ ¦ǇƻǑǘŜǾŀƧǘŜ le ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ƻōƭƛƪŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ 
ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΣ ƪƻǘ ǎƻ ǘŜőŀƧƛΣ  ǎŜƳƛƴŀǊƧƛΣ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ ƛǘŘ. hōƪǊƻȌƛǘŜ ǑǘŜǾƛƭƪƻ ǇǊŜŘ ƛȊōǊŀƴƛƳ 
ǇƻŘǊƻőƧŜƳΦ LȊōŜǊŜǘŜ ƭŀƘƪƻ ǾŜő ǇƻŘǊƻőƛƧΦ 

 

 tƻŘǊƻőƧŜ 
1 tǊŀǾƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ 

2 Ekonomsko-ƪƻƳŜǊŎƛŀƭƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ όǘǊȌŜƴƧŜΣ ǇǊƻŘŀƧŀΣ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻΧύ 

3 Organizacija in vodenje 

4 ISO standardi 

5 HACCP standard 

6 Ekologija 

7 Logistika 

8 ±ŀǊƻǾŀƴƧŜ όǇǊŜƳƻȌŜƴƧŀΣ ŘƻƎƻŘƪƻǾΣ ƻǎŜōύ 

9 ±ȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ƻōƧŜƪǘƻǾ 

10 ±ȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ strojev in naprav 

11 tƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾƧŀ ǇǊƛ ŘŜƭǳ ǘŜǊ ǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ƻƪƻƭƧŀ 

12 LƴŦƻǊƳŀǘƛƪŀ όǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŜΣ ǳǇƻǊŀōŀ ƴŀǇǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ύ 

13 5ǊǳȌōŜƴŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƧŀ 

14 ½ŘǊŀǾ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǎƭƻƎ όȊŘǊŀǾƧŜ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΣ ȊŘǊŀǾŀ ǇǊŜƘǊŀƴŀΣ ƎƛōŀƴƧŜΣ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘƛΣ ǎǘǊŜǎΧύ 

15 Timsko delo 

16 YƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ όƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧŜ ǎ ǎǘǊŀƴƪŀƳƛΣ ǾŜǑőƛƴŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ƴŀǎǘƻǇŀƴƧŀΣ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ōƻƴǘƻƴΧύ 

17 tǊƻƧŜƪǘƴƻ ŘŜƭƻ όƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾύ 

18 Poklicno-ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ (navedite): 

  

  

  

  

  

19 5ƻǇƻƭƴƛƭƴŀ ǘŜƘƴƛőƴƻ-ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŀ ȊƴŀƴƧŀ (navedite): 

  

  

  

  

20 Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja.  

21 Drugo (navedite): 
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27. Ali bi nam v zvezi s potrebami po kadrih ƛƴ ǇƻǘǊŜōŀƘ Ǉƻ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ȊƴŀƴƧƛƘ ȌŜƭŜƭƛ ǎǇƻǊƻőƛǘƛ 
ǑŜ ƪŀƧΣ őŜǎŀǊ Ǿŀǎ ƴƛǎƳƻ ǾǇǊŀǑŀƭƛΚ 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 
 
Zahvaljujemo se vam za sodelovanje. 
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0ÒÉÌÏÇÁ φȡ 0ÏÄÁÔËÉ Ï ÄÉÊÁËÉÈ Ó ÓÔÁÌÎÉÍ ÐÒÅÂÉÖÁÌÉĤéÅÍ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ 
ĤÏÌÓËÏ ÌÅÔÏ φτυω/2016  
 

{~ Kat. 
pr. 

Program  1. 
let. 

2. 
let. 

3. 
let. 

4. 
let. 

5. 
let. 

Vsi 

.ƛƻǘŜƘƴƛǑƪŀ Ǒƻƭŀ aŀǊƛōƻǊ STSI Veterinarski tehnik 1           

.ƛƻǘŜƘƴƛǑƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ center Ljubljana, Gimnazija in 
ǾŜǘŜǊƛƴŀǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ 

STSI Veterinarski tehnik 4 2       6 

DƛƳƴŀȊƛƧŀ .ŜȌƛƎǊŀŘΣ aŜŘƴŀǊƻŘƴŀ Ǒƻƭŀ GIM Mednarodna matura     1 1   2 

Gimnazija Koper GIM Glasbena smer, B - petje - instrument (SI)       1   1 

Glasbena smer, B - petje - instrument (SI) (int.)       1   1 

Gimnazija Moste GIM Gimnazija       1   1 

Gimnazija Nova Gorica GIM 5ǊŀƳǎƪƻ ƎƭŜŘŀƭƛǑƪŀ ǎƳŜǊ 1 2 2 3   8 

Gimnazija 3 7   4   14 

DƛƳƴŀȊƛƧŀ κǑΦκ 3 2       5 

Likovna smer 4 5 2 3   14 

Gimnazija in srednja Ǒƻƭŀ wǳŘƻƭŦŀ aŀƛǎǘǊŀ YŀƳƴƛƪ GIM Gimnazija 1         1 

DƛƳƴŀȊƛƧŀ ~ƛǑƪŀ GIM DƛƳƴŀȊƛƧŀ κǑΦκ 1 1 1     3 

Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana, Srednja 
ƎƭŀǎōŜƴŀ ƛƴ ōŀƭŜǘƴŀ Ǒƻƭŀ 

GIM Glasbena smer, A - glasbeni stavek     1     1 

Glasbena smer, B - petje - instrument 2         2 

Glasbena smer, B - petje - instrument (interdis.) 3     1   4 

Srednja ekonomsko - ǇƻǎƭƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ YƻǇŜǊ STSI Ekonomski tehnik   1       1 

{ǊŜŘƴƧŀ ŦǊƛȊŜǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ [ƧǳōƭƧŀƴŀ SPI Frizer 3 1       4 

Srednja gozdarska in ƭŜǎŀǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ tƻǎǘƻƧƴŀ SPI .ƻƭƴƛőŀǊ-negovalec 1         1 

Gozdar 1 1 3     5 

STSI Gozdarski tehnik 3   6     9 

Zdravstvena nega   1       1 

{ǊŜŘƴƧŀ ƎǊŀŘōŜƴŀ Ǒƻƭŀ ƛƴ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ aŀǊƛōƻǊ GIM ¢ŜƘƴƛǑƪŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ     1     1 

Srednja poklicna in ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ .ŜȌƛƎǊŀŘ-Ljubljana, 
{ǊŜŘƴƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ .ŜȌƛƎǊŀŘ 

STSI [ƻƎƛǎǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ     1     1 

PTI [ƻƎƛǎǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ όǇǘƛύ       1   1 

{ǊŜŘƴƧŀ ǘŜƘƴƛǑƪŀ Ǒƻƭŀ YƻǇŜǊ SPI Frizer 2   1     3 

GIM ¢ŜƘƴƛǑƪŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ ό{Lύ 1         1 

{ǊŜŘƴƧŀ ǘǊƎƻǾǎƪŀ Ǒƻƭŀ [ƧǳōƭƧŀƴŀ STSI !ǊŀƴȌŜǊǎƪƛ ǘŜƘƴƛƪ       1   1 

{ǊŜŘƴƧŀ ǾȊƎƻƧƛǘŜƭƧǎƪŀ Ǒƻƭŀ ƛƴ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ [ƧǳōƭƧŀƴŀ GIM Plesna smer, B - sodobni ples     1     1 

{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ LȊƻƭŀ STSI Gastronomsko-ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ       3   3 

YƻȊƳŜǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ 3 2 1 2   8 

tǊŜŘǑƻƭǎƪŀ ǾȊƎƻƧŀ     1 1   2 

{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ ±Ŝƴƻ tƛƭƻƴ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ STSI tǊŜŘǑƻƭǎƪŀ ǾȊƎƻƧŀ 20 11 22 16   69 

GIM Gimnazija 42 19 37 33   131 
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{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ŦŀǊƳŀŎƛƧƻΣ ƪƻȊƳŜǘƛƪƻ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ STSI YƻȊƳŜǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ   1 2     3 

Tehnik laboratorijske biomedicine     1 1   2 

Zobotehnik 2         2 

{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ƎƻǎǘƛƴǎǘǾƻ ƛƴ ǘǳǊƛȊŜƳ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ STSI Gastronomsko-ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ 1   1 1   3 

{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧƻ [ƧǳōƭƧŀƴŀ STSI Fotografski tehnik 1 1       2 

²ŀƭŘƻǊŦǎƪŀ Ǒƻƭŀ [ƧǳōƭƧŀƴŀ GIM Waldorfska gimnazija     1     1 

½ŀǾƻŘ ǎǾΦ {ǘŀƴƛǎƭŀǾŀΣ ~ƪƻŦƛƧǎƪŀ ƪƭŀǎƛőƴŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ GIM tǊƻƎǊŀƳ ~ƪƻŦƛƧǎƪŜ ƪƭŀǎƛőƴŜ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ [ƧǳōƭƧŀƴŀ-
~ŜƴǘǾƛŘ 

  4 1     5 

½ŀǾƻŘ Ȋŀ ƎƭǳƘŜ ƛƴ ƴŀƎƭǳǑƴŜ [ƧǳōƭƧŀƴŀ SPI wŀőǳƴŀƭƴƛƪŀǊ όD[¦Σ DWaύ 1         1 

~ƪƻŦƛƧǎƪŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ ±ƛǇŀǾŀ GIM tǊƻƎǊŀƳ ~ƪƻŦƛƧǎƪŜ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ±ƛǇŀǾŀ 21 20 17 21   79 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ ƭŜǎŀǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ SPI Mizar   1       1 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊƻƧƴŀ ƛƴ ƪŜƳƛƧǎƪŀ Ǒƻƭŀ STSI Kemijski tehnik       1   1 

Strojni tehnik 1         1 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ .ƛƻǘŜƘƴƛǑƪŀ Ǒƻƭŀ NPI tƻƳƻőƴƛƪ Ǿ ōƛƻǘŜƘƴƛƪƛ ƛƴ ƻǎƪǊōƛ   2       2 

SPI Gastronom hotelir 6 2 5     13 

{ƭŀǑőƛőŀǊ 6 6 4     16 

Vrtnar 4 4 1     9 

STSI Kmetijsko-ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ǘŜƘƴƛƪ 6 3 5 1   15 

Naravovarstveni tehnik 3 3 2 1   9 

PTI ¿ƛǾƛƭǎƪƻ ǇǊŜƘǊŀƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛƪ όǇǘƛύ       5 1 6 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ 9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛǑƪŀ ƛƴ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪŀ 
Ǒƻƭŀ 

SPI Elektrikar 3 4 3     10 

wŀőǳƴŀƭƴƛƪŀǊ 6 2 8     16 

STSI Elektrotehnik 1 6 6 2   15 

Tehnik ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑǘǾŀ 14 3 9 7   33 

PTI Elektrotehnik (pti)       4   4 

¢ŜƘƴƛƪ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑǘǾŀ όǇǘƛύ       1 1 2 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ DƛƳƴŀȊƛƧŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ Ǒƻƭŀ SPI .ƻƭƴƛőŀǊ-negovalec 3 4       7 

STSI Zdravstvena nega 10 10 11 8   39 

GIM ¢ŜƘƴƛǑƪŀ gimnazija 1 1 3 2   7 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ ŜƪƻƴƻƳǎƪŀ ƛƴ ǘǊƎƻǾǎƪŀ 
Ǒƻƭŀ 

SPI Administrator   4 5     9 

Prodajalec 3 5 1     9 

STSI Ekonomski tehnik 4 9 3 2   18 

PTI Ekonomski tehnik (pti)       5 5 10 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ {ǘǊƻƧƴŀΣ prometna in lesarska 
Ǒƻƭŀ 

SPI Avtoserviser 4 5 2     11 

LƴǑǘŀƭŀǘŜǊ ǎǘǊƻƧƴƛƘ ƛƴǑǘŀƭŀŎƛƧ     1     1 

Mehatronik operater     1     1 

Mizar     1     1 

STSI [ƻƎƛǎǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ 2 2 3 1   8 

Strojni tehnik 2 10 3 5   20 

Tehnik mehatronike 6   3 3   12 

PTI Avtoservisni tehnik (pti)       2 3 5 

Strojni tehnik (pti)       1   1 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

 90 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ tƻǎǘƻƧƴŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ NPI tƻƳƻőƴƛƪ Ǿ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ǇǊƻŎŜǎƛƘ   1       1 

SPI Oblikovalec kovin - orodjar 3         3 

STSI Ekonomski tehnik 3 1       4 

Strojni tehnik 1 3 2 1   7 

GIM Gimnazija     1     1 

PTI Strojni tehnik (pti)       1   1 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ wƻƎŀǑƪŀ {ƭŀǘƛƴŀ STSI Tehnik optik   1       1 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ǊŜőƪŀ YƻǎƻǾŜƭŀ {ŜȌŀƴŀΣ DƛƳƴŀȊƛƧŀ ƛƴ 
ŜƪƻƴƻƳǎƪŀ Ǒƻƭŀ 

STSI !ǊŀƴȌŜǊǎƪƛ ǘŜƘƴƛƪ   1 6 1   8 

Ekonomski tehnik   1       1 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǇƻǑǘƻΣ ŜƪƻƴƻƳƛƧƻ ƛƴ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ 
[ƧǳōƭƧŀƴŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ ǘŜƘƴƛǑƪŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ 

STSI Ekonomski tehnik 1         1 

Skupaj 216 175 193 148 10 742 
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Priloga 3: Podatki o ÄÉÊÁËÉÈ Ó ÓÔÁÌÎÉÍ ÐÒÅÂÉÖÁÌÉĤéÅÍ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ 
ĤÏÌÓËÏ ÌÅÔÏ φτυ4/2015   
 

{~ Kat. 
pr. 

Program 1. 
let. 

2. 
let. 

3. 
let. 

4. 
let. 

5. 
let. 

Vsi 

.ƛƻǘŜƘƴƛǑƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ŎŜƴǘŜǊ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ DƛƳƴŀȊƛƧŀ ƛƴ 
ǾŜǘŜǊƛƴŀǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ 

STSI Veterinarski tehnik 2         2 

DƛƳƴŀȊƛƧŀ .ŜȌƛƎǊŀŘΣ aŜŘƴŀǊƻŘƴŀ Ǒƻƭŀ GIM Mednarodna matura     1     1 

Gimnazija Koper GIM Glasbena smer, B - petje - instrument (SI)     1     1 

Glasbena smer, B - petje - instrument (SI) (int.)   1 1     2 

Gimnazija Moste GIM Gimnazija     1     1 

Gimnazija Nova Gorica GIM 5ǊŀƳǎƪƻ ƎƭŜŘŀƭƛǑƪŀ ǎƳŜǊ 2 3 4 1   10 

Gimnazija 9 1 5 4   19 

DƛƳƴŀȊƛƧŀ κǑΦκ 2     1   3 

Likovna smer 5 2 3 3   13 

MT aŀǘǳǊƛǘŜǘƴƛ ǘŜőŀƧ         1 1 

Gimnazija Ptuj GIM Gimnazija       1   1 

DƛƳƴŀȊƛƧŀ ~ƛǑƪŀ GIM Gimnazija κǑΦκ 1 1       2 

Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana, Srednja 
ƎƭŀǎōŜƴŀ ƛƴ ōŀƭŜǘƴŀ Ǒƻƭŀ 

GIM Glasbena smer, A - glasbeni stavek   1       1 

Glasbena smer, B - petje - instrument       1   1 

Glasbena smer, B - petje - instrument (interdis.) 1 1 1     3 

Srednja ekonomsko - ǇƻǎƭƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ YƻǇŜǊ STSI Ekonomski tehnik 1         1 

PT Ekonomski tehnik (pt)         1 1 

{ǊŜŘƴƧŀ ŦǊƛȊŜǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ [ƧǳōƭƧŀƴŀ SPI Frizer 1         1 

{ǊŜŘƴƧŀ ƎƻȊŘŀǊǎƪŀ ƛƴ ƭŜǎŀǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ tƻǎǘƻƧƴŀ SPI .ƻƭƴƛőŀǊ-negovalec 1   4     5 

Gozdar 1 3 3     7 

STSI Gozdarski tehnik   6       6 

Zdravstvena nega 1     1   2 

{ǊŜŘƴƧŀ ƎǊŀŘōŜƴŀ Ǒƻƭŀ ƛƴ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ aŀǊƛōƻǊ GIM ¢ŜƘƴƛǑƪŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ   1       1 

{ǊŜŘƴƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ .ŜȌƛƎǊŀŘ-Ljubljana, 
Srednja poklicna in ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ .ŜȌƛƎǊŀŘ 

STSI [ƻƎƛǎǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ   1       1 

{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ LȊƻƭŀ STSI Gastronomsko-ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ     3     3 

YƻȊƳŜǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ 2 1 2 2   7 

tǊŜŘǑƻƭǎƪŀ ǾȊƎƻƧŀ   1 1     2 

{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ ±Ŝƴƻ tƛƭƻƴ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ STSI tǊŜŘǑƻƭǎƪŀ ǾȊƎƻƧŀ 11 23 17 25   76 

GIM Gimnazija 18 38 32 58   146 

{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ŦŀǊƳŀŎƛƧƻΣ ƪƻȊƳŜǘƛƪƻ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ STSI Farmacevtski tehnik       1   1 

YƻȊƳŜǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ 1 2       3 

Tehnik laboratorijske biomedicine   1 1     2 

Zobotehnik       1   1 

Srednja Ǒƻƭŀ Ȋŀ ƎƻǎǘƛƴǎǘǾƻ ƛƴ ǘǳǊƛȊŜƳ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ STSI Gastronomsko-ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ   1 1     2 

{ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧƻ [ƧǳōƭƧŀƴŀ STSI Fotografski tehnik 1         1 

{ǊŜŘƴƧŀ ǘŜƘƴƛǑƪŀ Ǒƻƭŀ YƻǇŜǊ SPI Frizer   1 2     3 

{ǊŜŘƴƧŀ ǘǊƎƻǾǎƪŀ Ǒƻƭŀ Ljubljana STSI !ǊŀƴȌŜǊǎƪƛ ǘŜƘƴƛƪ       1   1 

{ǊŜŘƴƧŀ ǾȊƎƻƧƛǘŜƭƧǎƪŀ Ǒƻƭŀ ƛƴ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ [ƧǳōƭƧŀƴŀ GIM Plesna smer, B - sodobni ples   1       1 
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~ƪƻŦƛƧǎƪŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ ±ƛǇŀǾŀ GIM tǊƻƎǊŀƳ ~ƪƻŦƛƧǎƪŜ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ±ƛǇŀǾŀ 20 18 21 15   74 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ YǊŀƴƧΣ {ǊŜŘƴƧŀ ekonomska, storitvena in 
ƎǊŀŘōŜƴŀ Ǒƻƭŀ 

PT Ekonomski tehnik (pt)         1 1 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ ƭŜǎŀǊǎƪŀ Ǒƻƭŀ SPI Mizar 1         1 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊƻƧƴŀ ƛƴ ƪŜƳƛƧǎƪŀ Ǒƻƭŀ STSI Kemijski tehnik     1     1 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ .ƛƻǘŜƘƴƛǑƪŀ Ǒƻƭŀ NPI tƻƳƻőƴƛƪ Ǿ ōƛƻǘŜƘƴƛƪƛ ƛƴ ƻǎƪǊōƛ 2 3       5 

SPI Gastronom hotelir 4 5 5     14 

{ƭŀǑőƛőŀǊ 5 4 2     11 

Vrtnar 4 1 5     10 

STSI Hortikulturni tehnik       3   3 

Kmetijsko-ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ǘŜƘƴƛƪ 1 6 2     9 

Naravovarstveni tehnik 3 2 1 2   8 

PTI ¿ƛǾƛƭǎƪƻ ǇǊŜƘǊŀƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛƪ όǇǘƛύ       1 2 3 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ 9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛǑƪŀ ƛƴ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪŀ 
Ǒƻƭŀ 

SPI Elektrikar 3 3 4     10 

wŀőǳƴŀƭƴƛƪŀǊ 4 8 1     13 

STSI Elektrotehnik 7 7 2 8   24 

Tehnik ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑǘǾŀ 4 9 7 7   27 

PTI Elektrotehnik (pti)       1 2 3 

¢ŜƘƴƛƪ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑǘǾŀ όǇǘƛύ       5 2 7 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ DƛƳƴŀȊƛƧŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ Ǒƻƭŀ SPI .ƻƭƴƛőŀǊ-negovalec 3         3 

STSI Zdravstvena nega 14 12 7 7   40 

GIM ¢ŜƘƴƛǑƪŀ gimnazija 1 3 2 1   7 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ ŜƪƻƴƻƳǎƪŀ ƛƴ ǘǊƎƻǾǎƪŀ 
Ǒƻƭŀ 

SPI Administrator 4 5 4     13 

Prodajalec 3 1 1     5 

STSI Ekonomski tehnik 7 3 2 1   13 

GIM Ekonomska gimnazija       1   1 

PTI Ekonomski tehnik (pti)       6 2 8 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ {ǘǊƻƧƴŀΣ ǇǊƻƳŜǘƴŀ ƛƴ ƭŜǎŀǊǎƪŀ 
Ǒƻƭŀ 

SPI Avtokaroserist     1     1 

Avtoserviser 7 3 1     11 

LƴǑǘŀƭŀǘŜǊ ǎǘǊƻƧƴƛƘ ƛƴǑǘŀƭŀŎƛƧ   1       1 

Mehatronik operater 1 1 1     3 

Mizar 1   1     2 

Oblikovalec kovin - orodjar     1     1 

STSI [ƻƎƛǎǘƛőƴƛ ǘŜƘƴƛƪ 3 3 1 1   8 

Strojni tehnik 10 1 7 5   23 

Tehnik mehatronike   3 3 4   10 

PTI Avtoservisni tehnik (pti)       5 2 7 

Lesarski tehnik (pti)       1 1 2 

Strojni tehnik (pti)       1 3 4 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ tƻǎǘƻƧƴŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƻƭŀ NPI tƻƳƻőƴƛƪ Ǿ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ǇǊƻŎŜǎƛƘ 1         1 

SPI Avtoserviser     2     2 

Oblikovalec kovin - orodjar     1     1 

STSI Ekonomski tehnik 1     1   2 

Strojni tehnik 3 2 1 1   7 
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GIM Gimnazija   2       2 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ wƻƎŀǑƪŀ {ƭŀǘƛƴŀ STSI Tehnik optik 1         1 

~ƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ {ǊŜőƪŀ YƻǎƻǾŜƭŀ {ŜȌŀƴŀΣ DƛƳƴŀȊƛƧŀ ƛƴ 
ŜƪƻƴƻƳǎƪŀ Ǒƻƭŀ 

STSI !ǊŀƴȌŜǊǎƪƛ ǘŜƘƴƛƪ 1 6 1     8 

Ekonomski tehnik 1         1 

²ŀƭŘƻǊŦǎƪŀ Ǒƻƭŀ [ƧǳōƭƧŀƴŀ GIM Waldorfska gimnazija   1       1 

Zavod sv. {ǘŀƴƛǎƭŀǾŀΣ ~ƪƻŦƛƧǎƪŀ ƪƭŀǎƛőƴŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ GIM tǊƻƎǊŀƳ ~ƪƻŦƛƧǎƪŜ ƪƭŀǎƛőƴŜ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ [ƧǳōƭƧŀƴŀ-
~ŜƴǘǾƛŘ 

4 1       5 

Skupaj 183 203 170 177 17 749 
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0ÒÉÌÏÇÁ ψȡ £4%6),/ :!0/3,%.)( ',%$% .! 6234/ ):/"2!:"% 
 
3%:.!- 0/ £4%6),5 

POKLIC £4%6),/ 

diplomiran ekonomist 177 

prodajalec 109 

strojni tehnik  105 

delavec brez poklica 102 

ekonomski tehnik 96 

oblikovalec kovin 81 

Avtomehanik/avtoserviser  78 

zidar 58 

ĿÉÖÉÌÓËÉ ÔÅÈÎÉË 52 

elektrotehnik  48 

ÏÓÎÏÖÎÁ ĤÏÌÁ 43 

gimnazijski maturant 40 

gradbeni tehnik 33 

voznik 27 

ÕÎÉÖȢ ÄÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ 27 

ni podatka 26 

natakar 25 

ÄÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ĿÉÖȢ 4ÅÈÎÏÌÏÇÉÊÅ 25 

elektronik  23 

pek 22 

dipl. ing. varstva pri delu 22 

dipl. pravnik 19 

ÓÌÁĤéÉéÁÒ 19 

frizer  19 

ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉ ÔÅÈÎÉË  18 

lesarski tehnik 16 

ÄÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÇÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÁ 15 

kuhar 15 

kemijski tehnik 14 

administrator  14 

gostinski tehnik 13 

ÁÖÔÏÌÉéÁÒ 12 

univ. dipl. ing. elektrotehnike 10 

administrativni tehnik  10 

ĤÉÖÉÌÊÁ 10 

lesni tehnik 10 

mesar 10 

univ. dipl. ing. ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ 9 

varilec 8 

univ. dipl. ing. kemije 8 

univ. dipl. arhitekt 8 
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dipl. ing. agronomije 7 

tehnik mehatronike 7 

kmetijski tehnik  7 

mlinar  7 

ÇÒÁÆÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 5 

univ. dipl. ing. geodezije 5 

prof. biologije in kemije 5 

dipl. ing. tekstilija 5 

obdelovalec lesa 7 

ÌÏÇÉÓÔÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 4 

avtoserviser 4 

dipl. ing. tehnolog. Prometa 5 

ÓËÌÁÄÉĤéÎÉË 4 

tekstilni konfekcionar 4 

ËÏÚÍÅÔÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 4 

prometni tehnik 4 

veterinarski tehnik 3 

tapetnik 3 

mag. farmacije 3 

dr. veterinarske medicine 3 

dipl. upravna organizatorka 3 

dipl. ing. mehatronike 3 

mag. managementa 3 

univ. dipl. ing. kmetijstva 3 

gozdarski tehnik 2 

tesar 2 

elektrikar  2 

slikopleskar 2 

univ. dipl. varstvoslovec 2 

ÉÎĿȢ 'ÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ 2 

ÃÖÅÔÌÉéÁÒËÁ 2 

univ. dipl. pedagog 2 

ÖÏÄÏÉÎĤÔÁÌÁÔÅÒ 2 

ÕÎÉÖȢ ÄÉÐÌȢ ÉÎĿȢ -ÉËÒÏÂÉÏÌÏÇÉÊÅ 2 

univ. dipl. sociolog kulture 1 

profesor glasbe 1 

urar 1 

ÐÒÏÆȢ ĤÐÏÒÔÎÅ ÖÚÇÏÊÅ 1 

univ. dipl. geolog 1 

dipl. etnolog in kulturni antropolog 1 

energetik 1 

ÓÐÅÃȢ :ÁËÏÎÓËÅ ÉÎ ÄÒÕĿÉÎÓËÅ ÔÅÒÁÐÉÊÅ 1 

univ. dipl. ing. krajinske arhitekture 1 
ÐÒÅÄÍÅÔÎÉ ÕéÉÔÅÌÊ ÚÇÏÄÏÖÉÎÅ ÉÎ 
sociologije 1 
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univ. dipl. komunikologinja 1 

ÄÒȢ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ 1 

mizar 1 

dipl. soc. delavec 1 

vrtnar  1 

ÁÒÁÎĿÅÒÓËÉ ÔÅÈÎÉË 1 

baletka 1 

ÕÎÉÖȢ ÄÉÐÌȢ ĤÐÏÒÔÎÉ ÔÒÅÎÅÒ 1 

univ. dipl. politolog 1 

zobotehnik 1 

tehnik zdravstvene nege 1 

geodetski tehnik 1 

ÔÕÒÉÓÔÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 1 
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Priloga 5:  PROBLEM ISKANJA USTREZNIH KADROV 

Poklic 
Stopnja 

izobrazbe 

Pomanjkanje 
strokovnih 

znanj 

Pomanjkanje 
ÓÐÅÃÉÆÉéÎÉÈ 

znanj 

Osebnostne 
in 

vedenjske 
lastnosti Drugo Skupaj 

zidar  4 28       28 

elektrotehnik  6 3 8   7 18 

natakar  5 7 4 1 4 15 
ÓÒÅÄÎÊÅĤÏÌÓËÁ ÉÚÏÂÒÁÚÂÁȾ 
tehnik  6 15       15 

ĿÉÖÉÌÓËÉ ÔÅÈÎÉË 6       12 12 

ÕÎÉÖȢ ÄÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ 10   9 1 2 12 

pek 5 10       10 

ÄÉÐÌȢ ÉÎÇȢ ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤÔÖÁ 10 9       9 

avtoserviser 5 3 6     7 

voznik 5   3 3 1 6 

strojni tehnik  6   6     5 

kuhar 5 5       5 

ing. aeronavtike 10       6 6 

operater v klicnem centru 5  5       5 

oblikovalec kovin - orodjar 5 4       4 

avtoelektrik  5 2 3     4 

elektronik  5  4       4 

testeninar 5   4     4 

ĤÉÖÉÌÊÁ 5  2     1 3 

prodajalec 5 3       3 

ÖÏÄÏ ÉÎĤÔÁÌÁÔÅÒ 5  2     1 3 

ÁÖÔÏÌÉéÁÒ 5  2       2 

varilec 5 2       2 

dipl. ing. elektrotehnike 10 2       2 

mlinar  5    2     2 
frizer  5  2       2 

tiskar 5  2       2 

anketni delavec  5       2 2 

razvojni ing. 10 1 1     2 

tehnolog   2       2 

spletni programer 10   1     1 
ing. organizator 
programov 10   1     1 

dipl. ing. tehn. prometa 10 1       1 

tapetnik 5  1       1 
serviser gradbene 
mehanizacije 

6 
1       1 

ÇÒÁÆÉéÎÉ ÔÅÈÎÉË 6   1     1 

Avtomehanik/avtoserviser  5 1       1 

SKUPAJ 
 

119 49 5 36 
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POMANJKANJE KADROV PO STOPNJI IZOBRAZBE: 

- 32%$.*! 0/+,)#.! !,) 342/+/6.! !,) 4%(.)I.! £/,! ɉυȢ !,) φȢ 34/0.*!Ɋȡ ρπς 
- 6)3/+/£/,3+! 342/+/6.! !,) 5.)6%2:)4%4.! ):/"2!:"! ɉωȢ !,) ρπ 34/0.*!Ɋȡ στ 
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Priloga 6:  Prenehanje delovnega razmerja v zadnjih 24 mesecih  
 
 

Poklic  Raven izobrazbe  £t. prenehanja razmerij  

ÚÉÄÁÒȾÐÏÍÏĿÎÉ ÄÅÌÁÖÅÃ 4 17 

prodajalec 5 9 

natakar 5 7 

ekonomski tehnik 6 6 

voznik 5 5 

ÏĤ 2 5 

administrativni tehnik  6 4 

oblikovalec kovin 5 3 

kuhar 5 3 

gimn. maturant 7 3 

ĤÉÖÉÌÊÁ 5 3 

ÕéÉÔÅÌÊÉÃÁ ÒÁÚȢ ÐÏÕËÁ 10 2 

éÉÓÔÉÌËÁ 2 2 

gradbeni tehnik 6 2 

autoelektrikar  5 2 

ÁÖÔÏÌÉéÁÒ 5 2 

ÔÅÈÎÉéÎÉ ÒÉÓÁÒ 6 2 

tapetnik  5 2 

lesni tehnik 6 2 

dipl. pravnik 10 2 

ÉÎÇȢ ÓÔÒÏÊÎÉĤÔÖÁ 10 1 

strojni tehnik  6 1 

ÃÖÅÔÌÉéÁÒËÁ 5 1 

prof. biologije 10 1 

gostinski tehnik 6 1 

ÐÏÓÌÏÖÎÁ ÓÒÅÄÎÊÁ ĤÏÌÁ 6 1 

ÒÁéÕÎÁÌÎÉĤËÉ ÔÅÈÎÉË 6 1 

Vsi skupaj:  
 

90 
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Priloga 7: 2ÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÅ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÅ ÏÓÅÂÅ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÄÅÌÁ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÊÁÎÕÁÒ φτυϊ 
 
 

2ÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÅ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÅ ÏÓÅÂÅ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ɉ+ÌÁÓÉÕÓ 0Ɋȟ ÏÂéÉÎÁ 
!ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÊÁÎÕÁÒ ςπρφ 

 0ÏÄÒÏéÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ɉ+ÌÁÓÉÕÓ 0Ɋ   
 πρπ 3ÐÌÏĤÎÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȾÉÚÉÄÉ 333 
 ρτς )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÖÅÄÅ * 
 ρτσ )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÖÚÇÏÊÉÔÅÌÊÅÖ ÐÒÅÄĤÏÌÓËÉÈ ÏÔÒÏË 19 
 ρττ )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÚÁ ÐÒÉÍÁÒÎÏ ɉÂÁÚÉéÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅɊ 10 
 ρτυ )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ ÐÒÅÄÍÅÔÏÖ 6 
 ρτφ )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÚÁ ÐÏÕéÅÖÁÎÊÅ ÐÏËÌÉÃÎÉÈ ÉÎ ÐÒÁËÔÉéÎÉÈ ÐÒÅÄÍÅÔÏÖ * 
 213 Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska proizvodnja  9 
 214 Oblikovanje 5 
 221 Religija, verstva * 
 222 Tuji jeziki 4 
 223 Slovenski jezik * 
 225 Zgodovina in arheologija * 
 σρπ $ÒÕĿÂÅÎÅ ÖÅÄÅ ɉÐÏÄÒÏÂÎÅÊÅ ÎÅÏÐÒÅÄÅÌÊÅÎÏɊ 5 
 311 Psihologija * 
 σρς 3ÏÃÉÏÌÏÇÉÊÁ ÉÎ ĤÔÕÄÉÊÉ kultur  7 
 313 Politologija, odnosi posameznik-ÄÒÕĿÂÁ-ÄÒĿÁÖÁ * 
 314 Ekonomija 13 
 σςς +ÎÊÉĿÎÉéÁÒÓÔÖÏȟ ÄÏËÕÍÅÎÔÁÌÉÓÔÉËÁȟ ÁÒÈÉÖÉÓÔÉËÁ * 
 340 Poslovne in upravne vede (podrobneje neopredeljeno) 67 
 341 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno 78 
 345 Poslovodenje in upravljanje 4 
 στφ 4ÁÊÎÉĤËÏ ÉÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÏ ÄÅÌÏ 25 
 380 Pravne vede 7 
 421 Biologija in biokemija * 
 422 Okoljske in okoljevarstvene vede 4 
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440 Fizika (podrobneje neopredeljeno) * 
 461 Matematika * 
 τψρ 2ÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅ ÖÅÄÅ 10 
 520 Tehnika (podrobneje neopredeljeno) 6 
 υςρ 3ÔÒÏÊÎÉĤÔÖÏ ÉÎ ÏÂÄÅÌÁÖÁ ËÏÖÉÎ 51 
 522 Elektrotehnika in energetika 8 
 523 Elektronika in avtomatizacija 4 
 υςτ +ÅÍÉÊÓËÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ ÉÎ ÐÒÏÃÅÓÎÏ ÉÎĿÅÎÉÒÓÔÖÏ * 
 525 Motorna vozila, ladje in letala 28 
 541 ¼ÉÖÉÌÓËÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ 26 
 υτς 4ÅËÓÔÉÌÎÁȟ ËÏÎÆÅËÃÉÊÓËÁȟ éÅÖÌÊÁÒÓËÁ ÉÎ ÕÓÎÊÁÒÓËÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ 20 
 υτσ ,ÅÓÁÒÓËÁȟ ÐÁÐÉÒÎÉĤËÁȟ ÐÌÁÓÔÉéÎÁȟ ÓÔÅËÌÁÒÓËÁ ÉÎ ÐÏÄÏÂÎÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ 28 
 544 Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin * 
 581 Arhitektura in urbanizem 9 
 582 'ÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÏ 38 
 φςπ +ÍÅÔÉÊÓÔÖÏȟ ÇÏÚÄÁÒÓÔÖÏȟ ÒÉÂÉĤÔÖÏ ɉĤÉÒÏËÉ ÐÒÏÇÒÁÍÉɊ 4 
 φςρ 0ÏÌÊÅÄÅÌÓÔÖÏ ÉÎ ĿÉÖÉÎÏÒÅÊÁ 11 
 622 Hortikultura  10 
 623 Gozdarstvo in lov * 
 640 Veterinarstvo * 
 721 Medicina * 
 723 Zdravstvena nega in oskrba 6 
 725 Zdravstvena tehnologija * 
 762 Socialno delo in svetovanje * 
 811 Hotelirstvo in gostinstvo 19 
 ψρς 0ÏÔÏÖÁÎÊÁȟ ÔÕÒÉÚÅÍȟ ÐÒÏÓÔÉ éÁÓ 5 
 814 Storitve za gospodinjstva * 
 815 Frizerstvo in kozmetika 9 
 840 Transportne storitve 17 
 ψφρ 6ÁÒÏÖÁÎÊÅ ÏÓÅÂ ÉÎ ÐÒÅÍÏĿÅÎÊÁ * 
 ɕ £ÔÅÖÉÌÏ ÒÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÉÈ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÉÈ ÏÓÅÂ ÊÅ σ ÁÌÉ ÍÁÎÊȟ ÚÁÔÏ ÊÉÈ ÐÏ :ÁËÏÎÕ Ï ÖÁÒÓÔÖÕ ÏÓÅÂÎÉÈ ÐÏÄÁÔËÏÖ ɉ:6/0Ɋ ÎÅ 

prikazujemo. 
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Priloga 8: Neposredno zaposljive in zaposljive z dodatnimi aktivnostmi (izobrazba, ÓÔÁÒÏÓÔɊ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ 
januar 2016  
 

2ÅÇÉÓÔÒÉÒÁÎÅ ÂÒÅÚÐÏÓÅÌÎÅ ÏÓÅÂÅ ÎÁ ÐÏÄÒÏéÊÕ ÏÂéÉÎÅ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁȟ ÎÅÐÏÓÒÅÄÎÏ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÅ ÉÎ ÚÁÐÏÓÌÊÉÖÅ Ú ÄÏÄÁÔÎÉÍÉ 
aktivnostmi, januar 2016  

0ÏÄÒÏéÊÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ ɉ+ÌÁÓÉÕÓ 0Ɋ Ⱦ 3ÔÁÒÏÓÔ 15-19 
20-
24 

25-
29 

30-
34 

35-
39 

40-
44 

45-
49 

50-
54 

55-
59 

60-
64 

Skupna 
vsota 

ρρππρ ÎÅÐÏÐÏÌÎÁ ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÁ 
           πρπ 3ÐÌÏĤÎÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȾÉÚÉÄÉ * 

 
* * * 4 * * * 

 
14 

ρςππρ ÏÓÎÏÖÎÏĤÏÌÓËÁ 
           πρπ 3ÐÌÏĤÎÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȾÉÚÉÄÉ 4 8 14 17 16 19 15 22 11 * 127 

ρσππρ ÎÉĿÊÁ ÐÏËÌÉÃÎÁ 
           υςρ 3ÔÒÏÊÎÉĤÔÖÏ ÉÎ ÏÂÄÅÌÁÖÁ ËÏÖÉÎ 
     

* * 
   

* 
υτρ ¼ÉÖÉÌÓËÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ 

    
* 

     
* 

υτς 4ÅËÓÔÉÌÎÁȟ ËÏÎÆÅËÃÉÊÓËÁȟ éÅÖÌÊÁÒÓËÁ ÉÎ 
usnjarska tehnologija 

       
* 

  
* 

υτσ ,ÅÓÁÒÓËÁȟ ÐÁÐÉÒÎÉĤËÁȟ ÐÌÁÓÔÉéÎÁȟ ÓÔÅËÌÁÒÓËÁ ÉÎ 
podobna tehnologija 

   
* * 

   
* 

 
4 

υψς 'ÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÏ 
      

* 
   

* 
φςρ 0ÏÌÊÅÄÅÌÓÔÖÏ ÉÎ ĿÉÖÉÎÏÒÅÊÁ * * 

        
* 

723 Zdravstvena nega in oskrba 
     

* 
    

* 
811 Hotelirstvo in gostinstvo 

    
* * * 

   
* 

814 Storitve za gospodinjstva 
   

* 
      

* 
840 Transportne storitve 

        
* 

 
* 

14001 srednja poklicna 
           213 Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska 

proizvodnja 
       

* 
  

* 

341 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno 
 

* 7 4 10 6 5 4 * 
 

41 

στφ 4ÁÊÎÉĤËÏ ÉÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÏ ÄÅÌÏ 
 

* 
  

* * 
 

* * 
 

8 
τψρ 2ÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅ ÖÅÄÅ 

 
* 

        
* 

520 Tehnika (podrobneje neopredeljeno) 
  

* 
       

* 
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υςρ 3ÔÒÏÊÎÉĤÔÖÏ ÉÎ ÏÂÄÅÌÁÖÁ ËÏÖÉÎ 
    

* * 4 5 5 * 18 
522 Elektrotehnika in energetika 

    
* 

  
* 

  
* 

523 Elektronika in avtomatizacija 
   

* 
     

* * 

525 Motorna vozila, ladje in letala 
 

* * * * * * 5 4 
 

21 

υτρ ¼ÉÖÉÌÓËÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ * * * * * 
 

* * 
  

12 

υτς 4ÅËÓÔÉÌÎÁȟ ËÏÎÆÅËÃÉÊÓËÁȟ éÅÖÌÊÁÒÓËÁ ÉÎ 
usnjarska tehnologija 

    
* * 

 
* * 

 
5 

υτσ ,ÅÓÁÒÓËÁȟ ÐÁÐÉÒÎÉĤËÁȟ ÐÌÁÓÔÉéÎÁȟ ÓÔÅËÌÁÒÓËÁ ÉÎ 
podobna tehnologija 

  
* 

 
* 

 
* 

   
5 

υψς 'ÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÏ 
   

* 
  

* 5 * 
 

10 

622 Hortikultura  * 4 
    

* 
   

6 
811 Hotelirstvo in gostinstvo 

    
* * 

  
* 

 
* 

815 Frizerstvo in kozmetika * 
  

* * 
  

* * 
 

7 
840 Transportne storitve 

       
* 

  
* 

15001 srednja strokovna 
           143 )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÖÚÇÏÊÉÔÅÌÊÅÖ ÐÒÅÄĤÏÌÓËÉÈ ÏÔÒÏË * 4 7 * * 

  
* * 

 
18 

213 Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska 
proizvodnja 

 
* 

        
* 

214 Oblikovanje 
   

* * 
 

* * 
  

5 

340 Poslovne in upravne vede (podrobneje 
neopredeljeno) 

 
* 6 9 7 6 4 6 * 

 
41 

341 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno 
     

4 * * 
  

9 

στφ 4ÁÊÎÉĤËÏ ÉÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÏ ÄÅÌÏ 
   

* * * * * * 
 

12 

τψρ 2ÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅ ÖÅÄÅ 
 

* 4 
       

7 

υςρ 3ÔÒÏÊÎÉĤÔÖÏ ÉÎ ÏÂÄÅÌÁÖÁ ËÏÖÉÎ 
  

* 
 

* * 
 

* * 
 

8 
522 Elektrotehnika in energetika 

   
* 

  
* 

   
* 

524 +ÅÍÉÊÓËÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ ÉÎ ÐÒÏÃÅÓÎÏ ÉÎĿÅÎÉÒÓÔÖÏ 
     

* 
    

* 
υτρ ¼ÉÖÉÌÓËÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÊÁ 

 
* * 

       
* 

υτς 4ÅËÓÔÉÌÎÁȟ ËÏÎÆÅËÃÉÊÓËÁȟ éÅÖÌÊÁÒÓËÁ ÉÎ 
usnjarska tehnologija 

    
* * 

  
* 

 
4 



 
!ÎÁÌÉÚÁ ÐÏÔÒÅÂ ÇÏÓÐÏÄÁÒÓÔÖÁ ÐÏ ËÁÄÒÉÈȟ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÕ ÉÎ ÕÓÐÏÓÁÂÌÊÁÎÊÕ Ö ÏÂéÉÎÉ !ÊÄÏÖĤéÉÎÁ 

 104 

υτσ ,ÅÓÁÒÓËÁȟ ÐÁÐÉÒÎÉĤËÁȟ ÐÌÁÓÔÉéÎÁȟ ÓÔÅËÌÁÒÓËÁ ÉÎ 
podobna tehnologija 

 
* * * * * 

 
* 

 
* 9 

544 Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin 
       

* 
  

* 
581 Arhitektura in urbanizem 

       
* 

 
* * 

υψς 'ÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÏ 
    

* * * * 4 
 

9 

φςρ 0ÏÌÊÅÄÅÌÓÔÖÏ ÉÎ ĿÉÖÉÎÏÒÅÊÁ 
 

* * * * 
   

* 
 

6 
622 Hortikultura  * 

  
* 

 
* 

    
* 

640 Veterinarstvo 
  

* 
       

* 
723 Zdravstvena nega in oskrba 

 
* * 

     
* 

 
* 

725 Zdravstvena tehnologija 
      

* 
   

* 
811 Hotelirstvo in gostinstvo 

  
* * 

  
* 

   
* 

ψρς 0ÏÔÏÖÁÎÊÁȟ ÔÕÒÉÚÅÍȟ ÐÒÏÓÔÉ éÁÓ 
  

* 
   

* 
   

* 

840 Transportne storitve 
 

* 
 

* * 
 

* 
   

5 

15002 srednja ÓÐÌÏĤÎÁ 
           πρπ 3ÐÌÏĤÎÅ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÌÎÅ ÁËÔÉÖÎÏÓÔÉȾÉÚÉÄÉ 
 

4 16 11 8 * * 5 4 * 55 

ρφρπρ ÖÉĤÊÁ ÓÔÒÏËÏÖÎÁ 
           213 Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska 

proizvodnja 
  

* 
 

* 
     

* 
στφ 4ÁÊÎÉĤËÏ ÉÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÎÏ ÄÅÌÏ 

   
* 

 
* 

    
* 

481 2ÁéÕÎÁÌÎÉĤËÅ ÖÅÄÅ 
  

* 
       

* 
υψς 'ÒÁÄÂÅÎÉĤÔÖÏ 

       
* 

  
* 

811 Hotelirstvo in gostinstvo 
     

* 
    

* 
ψρς 0ÏÔÏÖÁÎÊÁȟ ÔÕÒÉÚÅÍȟ ÐÒÏÓÔÉ éÁÓ 

     
* 

    
* 

ρφρπς ÖÉĤÊÅĤÏÌÓËÁ ɉÐÒÅÊĤÎÊÁɊ 
           ρττ )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÚÁ ÐÒÉÍÁÒÎÏ ɉÂÁÚÉéÎÏ 

ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅɊ 
        

* 
 

* 
ρτυ )ÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ ÕéÉÔÅÌÊÅÖ ÐÏÓÁÍÅÚÎÉÈ 
predmetov 

        
* 

 
* 

311 Psihologija 
  

* 
       

* 
314 Ekonomija 

   
* 

 
* 

    
* 

345 Poslovodenje in upravljanje 
      

* 
   

* 
υςρ 3ÔÒÏÊÎÉĤÔÖÏ ÉÎ ÏÂÄÅÌÁÖÁ ËÏÖÉÎ 

        
* 

 
* 




