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UvOD

2AUl E¢€T E OEOADPE EI Obi AAOAA 11T EAITA OEODI
OUPT OOAOGEOOE OCci AT ACA bpi Api OT ACA TETITEA UA
obrtne dejavnosti in odpiranje novih delovnih mest. V iskanju in ustvarjanju novih

DI O1 1 O1l EH OOPBEIITALET A ' EAl OHéET A DOEDOAOI EA
DI 1T OEAET HOAGHI 1A ®OEAOAAEOEAS 11 OA ET OAOGOEOT Ol
DI CITEE O £E1 AT AEOAT A EODPT ET I UA UAI 1 EEHéA (

delodajalcev pri apiranju novih trajnih delovnih mest. S subvencioniranjem obrestne

i AOA UA 1T AEAOA EOAAEOA A1 ObPI AAOEAI A OAUI E
promocijske in sejemske nastope podjetij ter ponudila poslovne prostore, ki so prazni ali

zasedeni z neustezno dejavnostjo, za izvajanje gospodarske dejavnosti.

2AUOI E DI AEAOT EHEA ET 1T AOOT A AARAEAOI T OOE OAO
mest sta tesno povezana z zaposlovanjem. sttkzno usposoblijen kaderje eden od

DI 1 Al AT AEAHEE A AE Addelbvarije(pbdjetfa.EDan@dde Enbrdjo podjetja

(bolj kot kdajkoli prej) nenehno prilagajati spremenjenim razmeram na trgu, uvajati

nove tehnologije in procese ter vlagati v razvoj novih in inovativnih produktov.

01T 01 AAEéT T O1 DI 1 Al Edenebhd slediiti t©rd Epremetbabr ited 1 AT E
DOEAT AEOAOE 11 OA UTATEA ET OPOAOI T OOE8 61 A
UADPT Ol ATEE EA T OETT h OAE DOAAOOAOI EA DPOAO U
gonilno silo razvoja podjetja.

$A 1 AEET 1 Azdadd® bsthelzne ukEepe ter pripravimo ustrezne programe
EUI ACALAOGAT EA ET OODPI OAAT EAT EAR 11T OAT T AT AT |
EAOAOACA O OAUOEAT A bpi OOAAA bi EAAOEER EUI

bl AOT éEEE8 3 (ifalizdelaal ARdlida ipotrdb Ayospodarstva po kadrih,

EUI AOALAOAT EO ET OOPT OAAT EATEO O / AETE | EAI
"TAOTE TAI AT OAUEOEAOA EA AEI Oci Ol 6EOEh E
| EAT OHéET A j/1qQ bPi EAAOEE OAO B Zakhidd#dndsOAT EO
EAh EAEAT A EAAOA AEAT OOEA bl AEAOEA UADI Ol OE/
I AATAEO 1T AOI AATEEE pm 1T AO OAO EAEHT A UT AT

DOEE¢AEOEAET T A Al Ai éEE EAT AEAAQNGCESA 50¢ 11 @GIAGEH (
OALAOAI E DPOE EOEATEO OOOOAUTT OODPI O1 Al EAT Ac
cATET AT TAO EAh AT E O TAéETE 1T OOAEAET ATI1I1d
AT A1 EUEOAT E DI AAOGEA 1T AOAUDI OAITEEAd DARAENQ:
c ATET AT TAO EA OOAEnh Al E DPi AEAOEA Ol ACAET ¢

T AlT éEOAO UA 1T ADi OEOCAO UADI Ol ATEE O DOI COAI /
znanja in spretnosti njihovim zaposlenim primanjkuje.

Analiza UAEAT A DPOACI AA OOATEA O 1T AéETE ! EAI OHeél
bi AAOEA 1 AAITT 0611 AEOEOT AI DPOAAEOGAI 0OOOh b
'T Al EUA Pi OOAA Cci OPT AAOOOOA bPi EAAOEEh EUI AOCALAOATEO ET OOt
6




Ppi 1T OAAE E1T OPEOO AAOGAOGI ATIT AAO O mdlacsedi A 00,
analizo stanja vbi AEAOEEE Ccl1 AAA HOAOEI A ET OOOOEOOO!
AOOCA DPi AAOCEAh OAUAT A T A UADI OehipdgtihnEA ET  EUI
5¢CI O1T OEOOA ET DOEDI OT éEI A OAUEOEAOA 1 AEEI
T AeOOT OAT EA HAIECEGBGAXEIOABAO T T EAITA OEOBPITO
organizacii. 5 C1 OT OEOOA OAUEOEAOGA Al | AéET A | EAT OH
HOEDPAT AEE UA 1T EAITT DBIiTATATA ET AAEEAEOAOT A
T A6 OOA 300AQAgEIA. UA 11 AAA
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|. METODOLOGIJA

1. METODE ZBIRANJA PODATKOV

6 OEITDBO AT Al EUA Oi1T DI AAOEA UAEOAI E te&r A AOA
vodenimi pogovori.

1. 1 Metoda analize dokumentacije

Al AT EUEOAT E OI T 1 AOOI EAEé isonan jib @ipdsledoviiiceved ET D
RS za zaposlovanje, AT T éT A AT T OA '.*io®8 h' 1/GEAAN A T AOOT |
| EAT OHEéET A ET - ET EOW@OAOIOOO URAT EFsthbA@BmdAmkeAil EAAE

s oA - s A - ~ N s e s

spletu. Tako smo pridobiliDT AAOEA OA GEOA@®ER AT EE DT AERAEE O
strukturi prebivalstva, delovno aktivhega prebivalstva, brezposelnih oseb invpisu

OeAT AARO w8 OAUOAAA TOTTOTA ATTA O OAUIEEéT A O
0OE UAEOATEO EIT AT Al EUE DI AAOET O Oi1T EUEAEA
sekundarnih virov je bila dostopna na spletuTe smo analizirali vobdobju od novembra

2015 do januarja 2016. Uporabili smo najbolA L O OT A BT A A O El2018 Ajerl AOT ¢
DA Ol 1 E Anbipddatke bnglizikalifzh leto 2014.

1. 2Metoda vodenih pogovorov

1213425+452! 602" £!,.) +!

Izdelali smo 26 DPOAHAIT T EE UQI MEAOAEDAAOEBOGEEE Ol OLA E
bl AEAOT EEA 1T DI OOAAAE DBl EAAOEE OZ agkettidi AA OO
OPOAHAITEETT Oi1T LATAITE OCI Oi OEOGEh UA EAOAO.
AAT T AAEAT AE ET UA EAOAOA OA bpi OOAAA DPOEEéAEOD
EIT i DPAOAT AAh EE EEE UADI Ol AT EnAO EIAOABIERE 'PE AIOD K
EALA bi OOAAA bHi AT AAOTEE UT ATEEE8 6 OA 1AIA
1. osnovni podatkio podjetju in zaposlenih,

2. podatki o zaposlovanju v preteklih dveh letih,

3. potrebe podjetja po novih zaposlivah,

4.potrebeD T EUT A Gruspbai\janjaZaposlenih.

m
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m
O
O

'T AT EUA DT OOAA Ci O6DT AAOOOOA DI EAAOEEh EUI AOALAOAI
8




6 OPOAHAITEE Oil OEIEOéEIE OAEI UADPOOA EI O
DOAAOOAI O AOOCAI ET OOAOEAI OEIT DO AT EAOT AC

6 DOOAI OEII PO Oi1 DOE ArkeifrclE ozitoreel dodieljld s BT AA O
katerim smo izvedli vodeni intervju. Na podlagiStandardne klasifikacije dejavnostismo

ugotovili glavno dejavnost podjeti@ / OOAT A ODPOAHAT EA OF OA 1A
bl AAGET O cCci AAA HOA OE lteA statbéipriavail ird $nerk izolidazbb | AEA OF
zaposlenih.

6 AOOCAI OEITPO OPOAHATE Oil DOEATAEIE EIE
izbranem podjetju za pretekli dve leti. Tako smo ugotoviliali so podjetja v zadnjih dveh

letih zaposlovala A1 E | A E&Zénhnéld hal je katere poklice so zaposlovali ali

I ADOHéAIT Eh ET 1 EEHIT EA AEI IpalHO@ OEA | UNDEDBPA EIE
UADT O1 EOAOG UAOAAE 1T AAT T AHEATEA 1 P08 ODPI EIT EE
HOAOQEI I UAPHBODE AR BA WA BA BHydtd@itOikoBko ljudem je v

zadnjih 24 mesecih prenehalo delovno razmerje in kateri poklici so bili odgdé AT E O
najbolj izpostavljeni, AT E O1 OA DI AEAOEA O UAAT EEE AOAE |
ustrezne delovne e, UA EAOAOE DI EI EA O 1 AEEDREREMAT PEOAE AA |
temeljni problem ter koliko je bilo takih zaposlitev.

V tretjem sklopu analize smo ugotavljali potrebe podjetij po novih kadrih za obdobje od

3 do 4 letin od 5 do 10 let. Podjetjacsnavedla kateri poklici bodo najbolj zaposljivi in
EOEATE O 1T AOAAATEE 1T AAT AEEE OAO HOAOE] T OOA
katere kompetence in znanjaso pri izbiri kandidatov za zaposlitevza podjetja najbolj
pomembna.Podjetja so po pomé AT T OOE édmp&adde énfzhahja in sicer na

DAOOOI PATEOEE 1 AOOOEAE T A p Al uvh DOE ¢éAIAO
Ugotavljali smo uporabo postopkov in stimulativnih ukrepov pri pridobivanju
OOOO0OAUT ACA EAAOABS8odgolokol, DET BRAATAET HA ORE AEI A
zZ$00CI Ah EEAO O1T bi AEAOEA 1 AEEI OOAE OAI A TA

| AOOOE OEI T B AT AI EUA EA AEI T Al AT EAT OCIT ¢
usposabljanju oziroma dodatnih znanjih in kompetencah.%:A 1 dinb Egotoviti, kako

DI TATATT EA EUI AOALAOAT EAplatrddE DI AD AIEA QRA ERT £
EAOAOA EUT AOALAOATITA DPOICOAI A 1T ADPT OOEAET 0Ol
zaposlerihT A T ADT OOEAET O 11T AATT 1 Al Hgétoviti EatddgA OA - A C
za to.Navedere so bile trditve, podjetiapasol EEET OT tekeéljgvaldOOAd | T ¢ ET
petstopenjske lestvice od 1 do 5 (1 nananj velja, 5 najbolj velja) V naslednjih

O b O A Helb agbtavijali,E AOAOE AAEAOIT EEE za®apbtileOzAagodleni® OE 1 A
O EUT A@.NavBdérAso bilidejavnikET DA OOOT PAT EOEA 1 AOOOEAATY
OA Pi AEAOGEA TAITTéAl Ah EAET DIl i AddidugorvitiOdli 1T AOA A
!'T AT EUA DI OOAA Cci OPI AAOOOOA PI EAAOEEN EU'I'gAOALA(")AT EO ET OOt




OA POE DI AEAOEEE EALA DAODGEAND EBIUI ABDAEAOADETR
EUI AOAUAAnh UA EAOAOA DI EIEAA ET OEOPIT HOAO
T Ai ATEATE OCi OAOI EATEO ODPITHIEE EITDPAOAT A E]
da njihovi zaposleni potrebujejo dodatnaznanja.: AAT EA BEXYo ORAXM ABDT AEAOEAI
iTLTH OOWMA EUOAUEET OOT EA EUEOHT EAh LAI EAR BT
kadrih.

0T AAOEA DPOEAIT AT EATA O DPiileéeET Al E-Adyrd@A ODOA
SPSS.

122TESTIRANJEBE O 2! £! |, . ) +!

00AA DPOE¢AOGEIT I ATl EAOQE O ATerfefni narhen tesi@rgaiebh bd EE  OA
Oi' 1T Oci 01 OEIl Eh EAEIT AT E pofng CkAko AsEumeipAmieBkeAET A
1 AOGOOGEAAh AT E O UITLTE DOEEI EAAOFAILIABEATIAA HEi
zahteva S testiranjem sl | LAT AT E  O1 ADPD A B b daAkiehdjei ORIE

A £ N s oA ~

AT EAGEOAT AAT &érOU O ¢é Mhéséoldli Kobchdii nerazumljivi.

00001 EUI AOAUAA UADPIT O1 ATEE8 : AOT  Qkjer je OA 1T Al
potrebno navesti vrsto izobrazbd UA 1 ALEA OAUOI AOAT HddanfoivE AOT A
PDiiTé BOBOAQEE OA¢EEE. OALAO TEOIT UAUTAIE

1.2.3 OBLIKOVANJE VZORCA

Najprej smo pridobili podatke 0 HOAOEIT O EQOA CEXNIODEIOAOEE bHi AEA

| EAT OHéET A8 01T AAOEA OOA T1TAI Pl O00Admic&Al A !
| EAT OHEBICAOT OEI E Ol IrdyistribaA 1834 podjetijid Aé¢ BODBEAE 1 Al
DOACI AATT OOE Oi i ITA DI AIACE : AEITA 1 Ci OF
OACEOOOEOATEE bi AEAOEE CcI AAA T A HOAOGEIT UADI
Pl AEAOEAQ Hdkakcey vipdslovhedhAetuBdidd 9mala podjetja,kjer e HOA OE T |

delavcev v poslovnem letu od 10 do 49srednja podjeta, EEAO EA HOAOEI T A

poslovnem letu od 50 do 249; velika podjetja, kietE A  H @eta@Bvi viposlovnem letu
OAéEA T A cum8 5CIT O1 OEI E Of 11082 diko pgodletij,i48j8 OACE
malih podijetij, 6 je srednjih podjetij in 2 sta veliki podjetji. Za299 podjetij pa ni podatka
i HOAOGEI O PrUnadiinjoandliti i Ez8ajanju anketiranja smo ugotovili, da je
OA1T EET DI AEAOEE O OOA¢AEO AT E T A bl OI OEAET O

m
(@]}
m
O
O
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. A PT Al ACE HOAOEI A OACEOOOEOAT EE bPi ABRAOEE O
katerega smo zajeli253 podjetij: vsa velika in sednja podjetja (skupaj 8 podjetij), vsa

mala podjetja Skupaj 45 in 200 mikro podijetij, kar predstavlja 18 % vseh podetij.

-EEOI DI AEAOGEA Oi1 EUAEOAIT E 1 AEdajg@eRAT dal BT UT C
bi zajeli vse dejavnosti.

1.2.41ZPELJAVA VODENIH POGOVOROV

: AEOAT EA DI AAOEIT O O DiiiéEl (@B AkdbEo I.] CT OT C
1T OAT AOA ¢mpus8 . AEPOAE OiiT DI AEAOEAI OEI EOeA
jin seznanili s tem, da bomo opravljali raziskavo in da jih prosimo za sodelovanje.
Naknadno smo vsa podjetja poklicali in se z njimi dogovorili o teninu anketiranja. Od

uo DI AEAOEE EA T A AT EAOT TACIi OIOEIT ¢ggo DI
OuUil OAA8 '1 AAA T A OEOPTIT HOAOEIT OACEOOOEOAI
anketirali 15,76 % vseh registriranih podjetij.

1. 2. 5SMETODE ANALIZE PODATKOV

+AO0 EA AEI AT EAOTE OPOAHAITEE QAODMPEEAT E
POACI AAATE T APOOA OPOAHATEA ET OOA DOEAT AI
Podatke smo vnesli v Excelovo razpredelnico.

- A OP OAHA & tipdsmb WEXeIO Bblikovali posebno razpredelnico, v katero smo
O1T Al E bl AAOGEA Gadhé& podatkeOvArBizpredelfide snd 8prenesli v
OAé¢ O1T A1 T EHEE POl COAI 3033h EE EA 1T AT AT EAT 00

'T Al EUA Pl OOAA Cci1 OPT AAOOOOA PT EAAOEEh EUT AOALAOGATEO ET OO
11




II. REZULTATI ANALIZE

18 5"/ 416, *!.*% 0/ 42%" 3 O/ -/71*] I
DOKUMENTACIJE

-

1.1$ A1 T COAEOEE DPI AAOEE 1T BDOAAEOAI 6060 O

V Tabeli 1 so prikazani demografski podatkio prebivalstvu® T Aé ET E nafaAl OHeé E1

1. 7. 2015. Iz podatkov lahko razberemo, da @1 OPOA¢é T JOEO®AGI WA 11 HE.
LAT lEARleth ET AAEO OO AGBAI IadAks Bakanjdpiedstavlia razmerje

i AA AOAOGEI T 1T OAA OOAOEE ¢ou AT E OAé 1 AO EIT ¥
EA TA pnn T OAAh 1T I1TAEHEGAABOAdU Iphkiph T@ARAAE BOC

Razlike med spoloma so zelo izrazitdndeks staranja pri AT OBA RTRRA2 in je
DOAAAE [OAREBREEEEBTZSARAOAE Pl OPOAéT A OOAOI 6O LA
OEWHBAI T HEA

Tabela 1: PrebE OAT OOOT biI DPi 11 AOIERE OBIEAAGERERA GBGATA&BI B 8
Prebivalstvo po polletnih podatkih

Kategorije wAl OE/ -1 HEE Skupaj
01 OPOAéT A OOAOQI ¢ 43,4 40,7 42,0
Indeks staranja 127,2 87,2 106,4
$ A 1 pfehivalcev, starih 0-14 let 16,2 17,1 16,6
(%)
$A1 AL DPOAAEOAAI& A 63,3 68,0 65,7
(%)
$A1 AL POAAEOAI A4 20,5 14,9 17,7
OAé jpQ
$A1 AL POAAEOAI AA 7.0 3,2 5,0
OAé jpQ
Koeficient starostne odvisnosti 58,0 47,0 52,2
Koeficient starostne odvisnosti 255 251 25,3
mladih
Koeficient starostne odvisnosti 32,5 21,9 26,9
starih

Vir: SURSttp://www.stat.si/statweb , 14. 12. 201p

+T ABEAEAT O OOAOT 001 A22i TApdsQdvijaOdBi AOBAAI DEOCBAE
I OOTE jn Al pt 1AOQ ET OOAOAEHEE joeu 1AO

DOAAEOAI AAOR O1 OAE DOAAEOAI ARG OOAOEE T A pu
starostne odvisnostinam® 1 OAh ET 1 EET T OOI E eobvisthbd WA EHEE |

!'TAT EUA DT OOAA Ci 61 AAOOOOA DI EAAOEEh EUI AOALAOATEO ET OOt
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delovno sposobnih.+ T AEFEAEAT O OOAOI OOT A T AOGEOT T OOE i1,
I OOTE jnm Al pt 1 AOQ ET HOAOGEITI AAITTOIT ObPT
IA puv Al o1 1TAOh PBITITTLATT O mladift BoverKolikoEE A E AT
I OOTE EA TAOGEOITEE TA pnm AAI T O 2530@dficentAT EE E
OOAOT OOT A TAOGEOT T OOE OOAOEE EA OAUI AOEA 1 AA

delovno sposobnih prebivalcev, torej prebivalcev, starii A puv Al ¢t 1 AOh bl
pnn8 +1 AEFEAEAT O OOAOI OOT A 1T AGEOT T OOE OOAOEE
AAT T OTT ODPIT OT ATEE POABB.OAI AAOG ET UAT AHA OEOD
Tabela2d, £ OAOEI T DOAAEOAI AAidspdi O GOV TGO T! BEEA | GOHAGEEH 1AA B
7.2015
Prebivalstvo po starostnih skupinah
Starostne skupine vwAlT OEA -1 HEE Skupaj Skupaj %
0-4 let 583 610 1193 6,27
5-9 let 466 555 1021 5,37
10-14 let 469 476 945 4,97
15-19 let 449 439 888 4,67
20-24 let 360 435 795 4,18
25-29 let 593 631 1224 6,43
30-34 let 603 680 1283 6,75
35-39 let 687 795 1482 7,79
40-44 let 629 721 1350 7,10
45-49 |et 653 694 1347 7,08
50-54 let 665 724 1389 7,30
55-59 let 655 723 1378 7,24
60-64 let 654 696 1350 7,10
65-69 let 513 509 1022 5,37
70-74 let 368 305 673 3,54
75-79 let 394 314 708 3,72
80-84 let 346 178 524 2,75
85-89 let 229 95 324 1,70
90-94 let 66 23 89 0,46
95-99 let 13 6 19 0,09
100+ let 2 1 3 0,01
Skupaj 9397 9610 19.007 100 %

Vir: SURStp://www.stat.si/statweb , 14. 12. 201p

Iz Tabele 2 je razvidno, da jebilo na dan1. 7. 20150 1T A¢ETE | EAT OH¢EI
DOAAEOAI AAGh T A OACA wowyx hkAtegorfah &di0 daddgm | 1 A
let.

m
(@]}
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Tabela3ddq £ OAOEI T DOAAEOAI AAO OOAOEE vw AI E OAé 1 AOh
letu 2014

00OAAEOAI 0O6O0T h OOAOT puv AT E OAé |

Izobrazba wAl OE -1 HEE Skupaj Skupaj %
Brez izobrazbe 267 170 437 2,77
/| OT 1T O1T A HIITA 2678 1755 4433 28,11
.ELEA DPITEI EAT A 1035 2642 3677 23,32
poklicha
Srednje strokovna in srednja 2071 2204 4275 27,11
OPI T HT A
6EHEAHTEGIEA HEITI 797 543 1340 8,49
1. stopnja
6EOI ET HI 1 OEA ¢ 881 537 1418 8,99
6 EOI ET HI 1 OEA o 88 97 185 1,17
Skupaj 7817 7948 15.765 100

Vir: SURS{tp://www.stat.si/statweb , 14. 12. 2015)

|z podatkov je razvidnodaimaaph pp b DOAAEGAGTAAG TATFETITIERATHA
DA EA OAEHT EEh EE 1 EIi2832ibOIBDIORAIAIEFDIAI QR B WieAd Al
Ei A UAENEORIATHT ET EATT Al E OOA Alsrednje dirdkévhoE AT T E
AT E OOAAT EA OBj6%%idrebivakstihl paiaitdiciaindizolprazbo.

0OE AT Al EUE OAE DI AAQCEIII® AR BEAAGL BEGRHOAAAIT Al
Priloga 2) prebivalstva, ki imaé A @rpraveanalizeh AT ET 1T éAT 1T T O01T 10611 H
OOAAT EAHI 1 OET EUT AOALAOGATEA ET DOAAOGEAAOGAIIT
UAEIT EOQEEIT 8 %l AET OAQAMAM BERAMT OBEOED A hE UE B ORAIUAE T
OEHEAHT I OEI ET OEOI Bd wihdarOkol obrazriavamaO potakke®© AT E A
izobrazbeni strukturi, kljub vsemu ne gre zanemariti tistega dela prebivalstva, ki imajo

UAET EOQEéATT OAIT T OT1T O01TTHNI ODEDI EOEABAYAT E ADE
EUT AOALAOAT EAs8

Prva mednarodna raziskavgpismenosti, ki je bilav Sloveniji opravljena v 9Gih letih je

T Al OAé TPBIUTOEIT A TA OAT 1 EEOI OO AEI ET EE OEODE
AAT A ET O POBUDEéEBI EOLBOI EATEOEEIE OEOOAAEE/
letu 2015 je v Sloveniji potekda nova raziskava PIAACHttp://piaac.acs.si/ ), rezultati

AT AT UTATE O 1AOO ¢mpe8 6 ODAT fdhih, sefe oAl AT A
analizi zgornjih podatkov vendarle dobro spomniti rezultatov, ki jih je prinesla prva

OAEHAHT A T AAT AOI ATA OAUEOEAOA O AAOAOAAOAOEE |
Raziskava je pokazaldh A OA EA O 311 OATEEE T A OAOOO PEOI
(od skupaj petih) uvrstilo od 65 do 77 % odstotkov odraslih, starih od 16 do 65 let, ter

AA OA 311 OATEEA O OEOPETE ¢m OAUOEOEE AOLA
Of AHé A 1 dno. Rekiskdva je dala vpogled v obseg problema pismenosti pri

!'TAT EUA DT OOAA Ci 61 AAOOOOA DI EAAOEEh EUI AOALAOATEO ET OOt
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odraslih, razkrila je poglavitne razloge za neustrezno pismenost odraslih ter naj

OAT 1 EEOAEHA OEOPET A 1 ACPakatalE BBe j& daOBhWKE &A DEOI
TAEDT I Al AT AEHET EOCARE ROTAEHEFALEARA 16A PEOI AT 1T O0E

EUOI AAET O OAUEOEAOA DPEOI AT 1T OOE HOAEAI I HOE (
OOAOHAO ET UAREDI BDODAAT ET DEHA AT Al EUA EA PIE
dejavnikov, pokazalo pa se je tudi, A O 1T AEAOAOA OEOPET A 1T AOAOI
PDEOI AT T OOEg O1 O AEIE DPOAAOOAI 1 AOAOI Eh EE

Ol AEIE UADPTOIATE TA T ATE UAEOAOI EE AAIT O1E
OAl AE DIl AAL ddiadh A [posebrinA pokdbaiit, migranti. Poglavitni dejavnik

OAOT E DPEOI AT1 OOE 1 AOAOI EE O 311 OATEEE EA [/
AT OALAT A EUT AOAUAA8 +1 1 éiANEA BEGE OFH AFOA AU A0 AGA
OAOAT PDPEOI EUT AOBRUAREBEDAOGTI E PA T ATER OAE OIl

OOAATET HIITIzPDOADEE®T OIGBMAHEAOAOI E U [T ATE EITO
prvo in drugo raven pismend OE8 $1T OALEE O PEOI AT T OOE OOAOA
veliko SAAHE O GEOEUAGEMDALEE 11 AEHEE CAT AOAAEES
PEOI ATT OOE EA EUTI AOAUAA OOAOHAOhR OAE OA OUI
PDEOI AT T OOBEA AIOCDILIEEO DOAT ARHAET [T AA CAT AOAAE
vpliva tudi delovl 1 [ ETTEA O PDPOEITLIT OOIER EE EEE ¢
PEOI ATT OOE8 3bi Ol AT1 600 1 AOAT é1TACA ET EOEOEEé
podatEl O EU OAUI Eé1 EE DPEOI EE OEOI O UA T AITéATE
j-TLETAh c¢mppQs

A
0

51 HOAOAET é morAmo @i Wad tg@ieOpbdiatke o izobrazbeni strukturi
prebivalstva pozorni, vsaj iz dveh vidikov. Potrebni so ukrepi za dvig izobrazbe
DOAAEOA]I OOOAh EE BAAT AADRO OEON tarhiph je potkdbrtde | AT E ¢
OPi HOBROAOAE OEOOE OEAEE OCI O OEOAO UCi OAE 1|
AA EA T AETEE UA OEHEA Al OALE-RAODAADOAAREEA B
OEAAO TA DBITATER AA AE 1 1TOAITE EU OACA bi OA
vkjOé AOAT EA DPOAAEOAI OOOA O OOEI AOT A DPiEI EAT A
v anketi, ki je bila opravljena za namene te raziskave, obstajajo potrebe po poklicnih, ki

EEE AAEA OOEI AOTiT OOAATEARI T OEl EUI A@ALAOAI
001 PT EI EUIT AOAUAA Ji1i1¢cieA AOIEA8 31 EOAITA bBC
OEODPET EA bl OOAATIT OPi AAOEAOE 1T EEET O OEIE
OOAAT EA OOOT ET OT A Al E OAETEéT A EUT AOAUAAB )1
Ol TEhR EOADEOE OAI AT ETA UIiTLIT OOE DOAAEOAI (

OOAAT EARIT IAGET TEAUTAICTBOOAS TWA e@EHIAEQEAOAT epev O DOI
OAI AT ETEE UiiTLTT OOE EOAB(QSB
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Tabeladd, £ OAOEIAE OEAGTIAGIAI POAAEOAT OOOA ci AAA T A OOAOI
Vv letu 2014

Starostne “A1T OE -T HEE Skupaj Skupaj %

skupine
15-19 let 3 9 12 0,16
20-24 let 79 168 247 385
25-29 let 334 460 794 10,79
30-34 let 433 556 989 13,44
35-39 let 561 693 1254 17,04
40-44 let 490 604 1094 14,87
45-49 |et 528 593 1121 15,23
50-54 let 495 611 1106 15,03
55-59 let 228 411 639 8,68
60-64 let 24 68 92 1,25
ou 1 AO & 3 5 8 0,10
Skupaj 3178 4178 7356 100

Vir: SURS{tp://www.stat.si/statweb , 14. 12. 2015)

Med delovno aktivno prebivalstvo sodijo zaposlene in samozaposlene osebe. Zaposlene

I OAAA OIl I OAAAh EE Ol O AAIT OTAI OAUI AOE
Samozaposlene osebe, pa so osebe,okiravljajo gospodarsko ali pridobitho dejavnost
(samostojni podjetniki posamezniki), in osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost kot edini

ali glavni poklic (SURS, 2018). V letu 2014 je bilo 7356 oseb delovno aktivnih
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~ pa A~ T ae ~

1.2 Pregled in analiza strukture brezposelnihoseb O 1T AéET E ! EAT OH
po podatkih Zavoda RS zazaposlovanje

i AT EHAOAT EA OOOTI HET O AAI Ah DOAAOOAI bBA bii
delovnihmest, ET O OOAE OAO0OéAOAIT EGRBI O AL AIOA ADT IOAEDT OB L
UADPT O1 EOOA OALET 1T AEAA UADI Ol A&, #a&iA DI CI
iskalci prve zaposlitve. Na zaposljivost vplivajo (poleg izobrazbe)tudi pridobljene
AAT T OT A EUEOHT EAh AT AAOT A UTATEA ET EIT I DPAOAI
bi El EAA8 O0OOAOGALEE AAITOT A OEI A OI OOAE bi Ol /
na trgu dela.

+1 CciI O1T OEiT 1T UADI OI1T OAT EOh DI Ci 00T Cci1 O1 OEI 1
strani in primanijkljajev na drugi strani z pojem deficitarnosti. Ola vidika predstavljata
pii Al AAT pOT Al ATl OOCA AAI Ah EE OA T AOALA O
DOEPEHAIT DA EO |1 AEET OAUIEéTEI OUOTEITIT ET F
AAT EARA T AAT AEA b OA]kdt peképtij®tdda Blagora- 30140 0C AAIT A

0T AAOEE : AOT AA 23 UA hidDATOOA ORA EAnEALBET Ae Al
registriranih 945 brezposelnihoseh

Tabela5d, £ OAOEI T OACEOOOEOAT EE AQAUPNEEATEHOERE ENl ARA CI
januar 2016
Registrirane brezposelne osebe glede na starost
leta 15- 20- | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45- | 50-54 | 55-59 | 60- | Skupaj
19 24 49 64
HOAOE 11 48 134 106 117 96 91 142 163 37 945
% 1,16 | 5,08 | 14,18 | 11,22 | 12,38 | 10,16 | 9,63 | 15,03 | 17,25 | 3,92 | 100

Vir: Zavod RS za pmslovanje, OE Nova Gorie@16

6 | AéET E | Elédde O#lstafobt A A E DekiéRiranih brezposelnih oseb v
kategoariji od 55 do 59 let (17,25 %) in od 50 do 54 let (15,03 %)Podatki Zavoda RS za

zaposlovanje za SlovenjoEALAET h AA HOAOEI T AOAUDI OAITEE
T A O Alkedi Aoglede na mnenje delodajalcev manj fleksibilni kot mladi, motivacija za

dA1T T U 1 AOE OPAAARh OAOEAOTT 6OOh AA £ OfF ATTT U
OE1 AATT U AAT AHT EEI E OAUI AOGATE TA 0O00CO AAI Ar
OA¢ETTI A T ATEHAR T A AOOCE OOOAIT E ebikogikafp AAT T /
UAOAAE DPOAOEOI EEE OOOI HET -@h. vV Bevetddsetih lethBe j&lJ UADIT
DOl Al Al AOAUDPT OA1 11 OOE OOAOAEHEE 11 AEAOAT O
OAé 1T LTT OOAE UAOAAE OEHAIT@ele ndORNIOAIOOEA ARAE
T AEOAé OAEEE All1ci OOAETT AOAUDPI OAITTEEh EE O
AT 1 Cci OOAET A AOAUDPIT OA1 11 O0OE O HA bpi OAAAE 1 AUA

!'TAT EUA DT OOAA Ci 61 AAOOOOA DI EAAOEEh EUI AOALAOATEO ET OOt
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na eni strani izogibajo delodajalci (zaradi zakonodaje na p@ll ¢ EQO AAIT T O1 EE ¢
UAOAAE OOOT HET O DPOE UADPI OI 1 OATEO OOAOAEHEEC
ET T DPAOAT AA T A OI AAEEI EEOOEI ODBPOAI ATl AAT T A
osebah(Zavod RS za zaposlovanje, 204k

6 1 AéET E | ERD I regisktitadinBrézposelnih oseb starih od 25 do 29 let
OA U14Ad9A Podatki zavoda RS za zaposlovani SlovenijoE AL AET h AA OA |

delovno aktivnin i 1T AAEE Uil AT EHOEA8 : 1 AT EAOEA DBA OA
prebivalstvu. - | AAE T A O0O0C AAIT A OAeETTI A OOOI PAET DI
iTé1TT OAUHEOEATT HOOAAT OOGET AAIT T gqh OA¢éET A 11
bl AT PI11TEAT AT AOAEOAOAI 1 AOO OOAOI BBIEHR HA A
01T DPI AAOEEE 3O0AO0OEOOEéT ACA OACEOOOA AATT OT1T
EUI AOALAOAT EAR T AA AATTO1TT AEOEOI EIi E OET OAE
AEITT o8ptuvh AT ETTAA 1 AOA(SYRSp2015W dtarcdtifod B5EA Ul Al
Al cw TAO 11 AAE OAeETTI A AT EITéTT OOO0I PEEI

skupine mladih je podobno gibanju skupne brezposelnosti sezonska nihanja so man;
I DAUT Ah OAOGO T U8 Ui ATEHAGATEA. DABT ADT GO ApeAl

HOAOET A AOAUPT OATTEE 11 AAEE O OOAOI OOE T A put
OPOAT AT AA OPI EOAET T A OAATT T ATE 1T AOGALATA

I AAT AEOh AEOOOAT I OAeEE Dl i Al bAundamoAn OEOIT E
OAOAEAOI T EUI AOALAOGAT EA OAO PiiT AT EEAT EA UADI
bi AAl EHOEAET HOOAEEh ¢éEIi AT EA 11 OAET h OAE O
mladih, starihodc Tt AT c¢w 1 AOh O1T 1 ABE 1eEAET] BATABE TOAGA LI
T AAAT EAOATEA HOOAEEAh UAOAAE eéeAOAO EHeéAEI] |
UADPT O1 EOOGAT EE 1T LTT OOERh BICi o001l OPOAEI AET U

delovnih i AOOEEh EE UA enGzbltdakiie] kot TjoEitm®. Pogostolse tako

UADPT OI OEAET BT A OOT ET OAOI EET EUI AOAUAA OAO
EA UA OA 11 AAA UT AéEITT OOAE AT TE DBICI OO b
Ker pa so mladi boljfleksibilni pri zaposlovanju, vpol OAé¢ EO O1 AT 1 E DOEDOA
UADT Ol EOAO UA EOAEHE éAO T U8 UADI Odom@hh Oh EE
OACA O PI OPOAEEO AOAUDPI AT T.BEOEADNBHEAE DODOAER
OEOADPIT 6Oh O EAOA O#&viloBbredpdsélnith madinA ko piiihed Bavafar

ukrepe izvajanja Jamstva za mlade. Zavod RS za zaposlovanj&ja1 OAOEA c¢mpt1 |
EUOAEAQOE AOI 1 AOTE )UOAAAATE 1Aé00 *Ai OOOA U
UACT OAOTI EA DPi 1T OAAT OHEDOEDEECAAMRE DI A DPAIOE EDAAAI
¢ AOO Alcevpo radtadkli brezposelnosti (Zavod RS za zaposlovanje, 2B)1L5
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Tabela6d £ OAOEI T OACEOOOE OAlavrEizotr@afeJadiacedlei EE CiI AAA 1

Registrirane b(gzzposejng qsebe glede naraven izobrazbe v
| ACEERBT OHéET Ah EAT OAO c¢crnpo
Raven izobrazbe £ OAOEI %

TAPIPITTA TO11T 0611 HI 25 2,65
I 011 0611 AT 1 OEA 245 25,92
T ELEA PIEI EATA 30 3,17
srednje poklicna 224 23,70
srednje strokovna 190 20,11
OOAAT EA OPITHIA 63 6,67
OEHEA OOOI Ei O1 A 10 1,06
OEHEAHIT I OEA | POAEHI 11 1,16
OEOI EI HIi 1 OEA 00Ol EI 26 2,75
OEOT EIl HI 1 OEA 00Ol EI 15 1,59
stopnja)

OEOT EIT HI 1 OEA O1 EOAO 17 1,80
stopnja)

OEOI EIGITIE ®EAQUEOAOT A 69 7,30
magistrska (2. bolonjska stopnja) 14 1,48
i ACEOOAOEE Ul AT T OO0E *1

AT EOI OAOG Ul AT 1T OOE | * 0,63
doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja) *

Skupaj 945 100 %

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE N®aaica, 2016

T AAA T A OAOAT EUT AOAUA A2628%) @gistrifasibreEposklih?
I OAA U AT BdphjeiZobrazbe (sBednja strokovna in sredie A ODBI1 T HT A
25,92 % registriranih AOAUDT OAT T EE 1T OAA EDOAT QAT JER Foéwn
OOAAT EA bl Ail AAT TOAKCIEIOOOOEO AT EE AOAUDIT AT, 7
ph T AA OAITE EAOEQEDRET 1TOEA A izGkrath® Ared) &/edAd
bolonjskega sistema

1 OAGEI T OAGEOOOEOATI EE AOAUDI OAITEE i OAA EA o Al E [ Al EN (vadzdise dtlEtabblé ZRSAVET T O i

nadaljevanju analize).
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Tabela 7: Registrirane brezposelne osebe glede napoddl ¢ EA EUT AOALAOAT EA
| EAT OHE¢ET Ah EAT OAO og@tui

Z Z A~ ~ Z ~ 7 =~

(Klasius) vi AGEEAT OHéET Ah E OA(

0T AOI éEA EUT AOALA £ OAOGEI
3Pl T HI A EUI AOAIzBIOAT T A A 333
Prodaja 78
Poslovne in upravne vede 67
3001 ETEHOOT ET T AAAI AOGA 51
" OAAAAT EHOOI 38
, AOAOOEAh DPADEOI EHEAh b 28
podobna tehnologija
Motorna vozila, ladje in letala 28
v, E O Eéhiibdia 26
4 AET EHET ET AAI ETEOOOAO 25
4AEOOEI Ah ET T EZAEAEEOEAN 20
tehnologija
Hotelirstvo in gostinstvo 19
)y UT AOALAOAT EA OUCI EEOAI 19
Transportne storitve 17
Ekonomija 13
Poljedelstvoin: EOQOET T OAEA 11
Y UT AOALAOAT EA OéEOAI EAOD 10
2A¢ 01T AT T EHEA OAAA 10
Hortikultura 10
Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska 9
proizvodnja
Arhitektura in urbanizem 9
Elektrotehnika in energetika 8
31 AEIT T CEEA EI HOOAEE E 7
Pravne vede 7
) UT AOCALAOAT EA O¢éEOAI EAO 6
Zdravstvena nega in oskrba 6
Tehnika 6
Oblikovanje 5
$00LAAT A OAAA 5
Poslovodenje in upravljanje 4
Tuji jeziki 4
Okoljske in okoljevarstvene vede 4
Elektrotehnika in avtomatizacija 4
+1I ACEEOOOT h Ci UAAOOOOI h 4
)y UT AOALAOAT EA OéEOAI EAO *

*

) UT AOALAOGAT T A OAAA

Religija, verstva *
Slovenski jezik *
Zgodovina in arheologija *
Psihologija *
Politologija *
+1 EEL 1 Edokiiroedtdifikaharhivistika *

m
(@]}
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Biologija in kemija *
Fizika *
Matematika *
+AT EEOEA OAETTITCEEA EI *
Rudarstvo in pridobivanje rudnin *
Hortikultura *
Gozdarstvo in lov *
Veterinarstvo *
Medicina *
Zdravstvena tehnologija *
Socialno delo in svetovanje *
6 AOT OATEA 1T OAA ET DOAII *
Storitve iz gospodinjstva *

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica, januar 2016

01 AAOEE EAQIAEAA 1AM EEAROT d BAE ORGT AMMALEGE) AL
i AOIO®EA AT T EUIT AOA L2AG $kiphd so Ade® EudilobeBeO i imaj
UAET EGEATT OOAAT EA OPIT AT EUT AOA (phiap (78)/

poslovnih in upravnih ved(67),sO0T ET EHOOA EI51)h AZ AR A &&)iitdE H C

Tabela8d 2ACEOOOEOAT A AOAUDI OAIT T A 1T OAAA Ci1 AAA I

Registrirane brezposel ne osebe glede na zaposljivostv
| A EEBI OHéEI Ah EAI OAO gy
Kategorija £ OAOE %
Neposrednozaposljivi 131 13,86
Zaposljivi z dodatnimi aktivnostmi 542 57,35
Zaposljivi z intenzivno/poglobljeno podporo 272 28,78
Skupaj 945 100

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica, januar 2016

13,86 % registriranih brezposelnih oseb® | Aé ET E jd nEpadredris ¢adslgvin.Med
neposredno zaposljive osebe sodijo tiste oseb& E T EI AET OAéEEE 1 0
47 DI TATER AA OF OA T OAAA UiTLTA OAIT OOI
spodbude oiroma B [ i, éa so bolj samozavestne na zaposlitvenih razgovorih in g
pisanju svojih ponudb delodajalcem- AT T OA¢é E®H735 W) brezboddink Aseb je
zaposljivin z dodatnimi aktivhostmi. To so osebe, ki pri aktivnem iskanju zaposlitv:

26 PiIAOTATT DIAOI¢EA mpn 3011 AT AAEDORAOAEIAOAEDEOTAIEGED T EDOENEREAED ®OAAT AOT T ODPAA
OAT AT ET ACA UTATEA ET OPOAOT T OOE EU AOATEAR DEOATEA ET OA&dkeiiefid nadbddAE U 1 OT 1 Ol
AOOLAT O1 BOEABGH OCAAOAA EDPA8 4A AEOEOTT O0E EI EUEAE DOAOEITI A ORDMOAINT EREAOCIT&ERAETOALT

OAUOOAR¢ AET OOAE AEOEOI T OOE ET EUEAE OOAATEARAI | OEAEA DAi AOAEAOCOEDBDARAEDEDET ABE B1 0K
pi OAAOAE 1T A DPOAATI AOEER EI O O EOI AT EOOEEAR AOOLAAT A OAAAGDITOARACHAGI B AO EBA (EGROBE Ali B O
pi AOi éEA OAiI T EUEAITI A8
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potrebujejo dodatno BT I T éh UAOI OA EEE OOI AOEA i®
usposablianjgh A A OA DI OAéA 1 EEET @878 ¥ hiedpadéinth(pd &
zaposljivih z intenzivno oziroma poglobljeno podporo.4 1 O1 1T OAAAR E
zdravstvenih, osebnihAT E O AEAT T EE OALAO OALEA 1T AEA
obravnave.

Tabela 9: Registrirane brezposelne osebe® T ABEAEOHEET Ah 1T ADPT OOAAIT
zaposljive z dodatnimi aktivnostmi glede na starost in stopnjo izobrazbe, januar 2016
Registrirane neposredno zaposljive in zaposljive z dodatnimi aktivnostmi brezposelne
I OAAA O T A¢ETE ! EAT OAH¢ET Ah Ccl AAA T A OOA
0f AOT é E|15- |20- |25- |30- |35- |[40- |45- |50- |55- |60- | Skupaj
EUI AOAL|19 |24 |29 34 39 44 49 |54 59 |64
/starost

nepopolna * * * * 4 * * * 14
I O1T 1 011

1011 0611/4 8 14 17 16 19 15 |22 11 | * 127
1ELEA D|* * * 4 * * * 4 19
srednje * 12 12 11 25 14 17 29 20 * 145
poklicna

srednje * 15 28 21 21 17 14 21 15 * 156
strokovna

srednja 4 16 11 8 * * 5 4 * 55
ObPI T HT A

OEHEA * * * * * 9
strokovna

OEHEAHI * * * * * 8

i POAERAI

OEOT ET H * 6 12 * * 24
strokovna

i POAERI

OEOT ET H * 7 * * * 15
strokovna

(1. bolonjska

stopnja)

OEOT ET H * 10 * * * 17

univerzitetna
(1. bolonjska
stopnja)
OEOT ET H 22 17 5 7 5 5 * * 64
univerzitetna
i POAERI
magistrska 9 1 * * 14
(2. bolonjska
stopnja)
magisterij * * * *
znanosti

i DPOAERAT
doktorat * *
znanosti

m
(@]}
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i POAERAI
doktorat * * *
znanosti

(3. bolonjska
stopnja

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica, januar 2016

V Tabeli 9 so prikazani podatkiza brezposelne osebe, ki so neposredno zaposljive

UADT O1 EEOA U AT AAOTEIiE AEOEOI T O0Oi E8 6 Ol
oziroma zaposljive s poglobljeno obravnavo, ker so po podatkih zavoda za pafovanje to
OAEETTIT A ATI1Ci OOAETT AOAUDPT OATTA 1T OAAAY
AOHAOT EI E ET A Gk iakko @Gzbéren®, Ald jBkBipno 673 registriranih

brezposelnih oseb neposredno zaposljivih ozzaposljivih z dodatnimi aktivnostmi. Med
neposredno zaposljivimi in zaposljivimi z dodatnimi aktivnostmi jel AEOAé OAEE
starostno kategorijo od 25 do 29 let (18,57%), od 30 do 34 let (14,26) in od 35 do 39 le
jpohnm pqgs8 ' 1T AAA T A EUT AOAldvio EEEEOORBRAT #
izobrazbo, sledijo osebe s srednje poklicno in terciarno izobrazbo.
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1.3 Pregled in analiza vpisa v programe OOAAT EA HI 1 OEACA EUI

6 311 OATEEE EA OOAAT EAAT |1 OET E toi1d @A,LkAsOAT EA
UAETI EOCGEEIT E T AOGAUTT KLOROAGIAROAIAGT EE UIT AORMLAA A T EEEA
EUI AOALAOAT EA 1 EOI UAET EOGIEAKEAT ERBATEEAA AT 1 4
prekvalifikacijo . V slovenskem prostoru imamo OO0 O0A OOAAT EAAT | OEACA E
sicer:
T . )% % 0/ +,) #.
1 32%$. *% 0/ +,)
T 32%S$. * % 49%(.)
T 30,/ £. 1/ 32 %% .

/ ):/"2!1/4%6!.*%F1
# . Yl "2 Y4%6 ! . * %h

| Y. 342/ +/ 6./ ):/]"2! Y%%6!
* 0 1@IMIN‘AZIJAV4%6! . * %

Poklicnol A1 T é AT EA 1T E Adl poSainérhika zahtdva Aeinddjifo analizo in
DOEDOAOI h EE OAIT AT EE T A ODPIT UT AGATEO ET ObI HC
poklicnih ambicij, poznavanju poklicev in dejavnosti ter seznanjenosti z zaposlitvenimi
[ T L Ttnhi.O14. sptembra 2015 (Tabela 10) je bilo 216 dijakov 3 s stalnim
DOAAEOAI EHéAI O TAEéETE ' EAT OHéET A ®alatknATl EE (
EALAET h AA OA OéAT AE OPEOOEAES TRAOARA GGAITT EOA EOC
vl EAT OHEéET Eh 6 féxd tdi v PostdinOEA E G AE Al vOdsleddjip EOT OAI
OOAAT EAHI 1 OEA DPOI COAIl Aq
1 gimnazijaj OBI1 T AT Ah OAET Eél A7 diaddvi OEAh HET £ZEEOF
T DOAAHT I OED/&ijalcbwc;'l' EA

Z A A s s

1 zdravstvena negalO duakov :

£OAOEIT ODPEOATEE O AOGodatdéd rgz@idnd, AasefeB6% EL EA |
OOAE OeéeAT AAO TAITéEIT UA TAAAI EAOGATEA HAHIITATE

36 TAOAAAT Ai OGAAPDACBAI A OA ODPEOOGEAEI OAEI 11 AAE EI O 1 AOAOGI ER 001 AGEAITAE AR IEIVEE O |

podatke bodo predstavljeni v nadaljevanju.
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Tabelalog 0 OACI AA OPEOA AEEAET O O OOAITEI

2015/2016 “

DOAAEOAI

6DEO AEEAEIT O HI 1T OEI 1 AOI c¢mpu¥cem
30AAT EA HITA Program 1. |2. |3 |4 |5 |Vsi
let let let let let
3OAAT EA HIT A |0OAAHIT T OEA OUug20 |11 |22 |16 |/ 69
Gimnazija 42 |19 |37 |33 |/ 131
£EI ZEEOEA CEI |[00OI COAI E£EI AEHF?21 |20 |17 |21 |/ 79
Gimnazija Nova Gorica $OAI OET cil AAAI|1 |2 |2 |3 |/ 8
Gimnazija 3 7 / 4 / 14
"EIi 1T AUEEA TH8T3 |2 |/ / / 5
Likovna smer 4 5 2 3 / 14
£1 1 OEENo#afGbricdA O|0T 1 1T ¢éT EE O AEI|/ 2 |/ / / 2
"El OAET EHEA H| oskrbi
Gastronom hotelir 6 2 5 / / 13
31 AHEEEAO 6 |6 |4 |/ / 16
Vrtnar 4 4 1 / / 9
Kmetijsko-b1T AEAOT EA|6 |3 |5 |1 |/ 15
Naravovarstveni tehnik 3 3 2 1 / 9
wEOEI OET takA EQ/ / / 5 [1 |6
£1 1 OEE AA1 OA O| Elektrikar 3 |4 |3 |/ / 10
%l AEOOT OAET EA[2Aé¢OT AT T EEAO |6 |2 [8 [/ [/ |16
OAé Ol Al 1 EHEA | Elektrotehnik 1 |6 |6 [2 |/ 15
AAETEE OAeéeOl Alj14 |3 |9 |7 [/ 33
Elektrotehnik (pti) / / / 4 / 4
Tehnik OAé O1T A1 1T EHAHQ/ / / 1 |1 |2
£1 1 OEE AAT OAO|" 1 1 1-Regokalec 3 |4 |I / / 7
Gimnazija in zdravstvena Zdravstvena nega 10 |10 |11 |8 / 39
HT T A 4 AET EHEA CEITA1 |1 |3 |2 |/ 7
£1 1 OEE AAT OA O| Administrator / 4 |5 |/ / 9
Srednja ekonomska in Prodajalec 3 5 1 / / 9
O0O0Ci OOEA HI I A|Ekonomskitehnik 4 |9 |3 |2 [/ |18
Ekonomski tehnik (pti) / / / 5 5 10
£11 OEE AA1T OA O] Avtoserviser 4 |5 |2 |/ / 11
Strojna, prometnainlesarskal ) 1 HOAT AOAO 0O6Qq/ / 1 |/ / 1
HT 1 A Mehatronik operater (1 T 1 ]
Mizar / / 1 / / 1
, I CEOOE¢T E OAEFH2 |2 |3 |1 |/ 8
Strojni tehnik 2 10 |3 5 / 20
Tehnik mehatronike 6 / 3 3 / 12
Avtoservisni tehnik (pti) / / / 2 3 5
Strojni tehnik (pti) / / / 1 / 1
£1 1 OEE AAT OAO|olT i T éTEE O OAH/ 1 |/ / / 1
OOAAT EA HI T A | procesih
Oblikovalec kovinz orodjar 3 / / / / 2
Ekonomski tehnik 3 1 / / / 4
Strojni tehnik 1 3 2 1 / 7
Gimnazija / / 1 / / 1
Strojni tehnik (pti) / / / 1 / 1
Vir: CEUVIZ, MinistrstvoZa UT AOAL AOAT EA UT AT 1T OO0 ET HADPI OO ¢gtuvw

46 OAAARI E OI

'!'T AT EUA DT OOAA

Cil OPT AAOOOOA bi

EAAOEEN

DOEEAUATE DI AAOEEEDABI / OAADDAAT EACEET &1 AAAI EDEDE OEAT DAEAI

E

i AGO c¢mpu;

EUI ACALAGAT EO E
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0T AAOEE HI 1 OEACA 1 AOCA ¢m®p AAOKEEe HOIl OBAICIA D ABI
Leta2014 (glej Priloga3)EA AEIT T O DPOOA 1 AOT EEA OOAAT EEE F
je 57 dijakov (34 %) izbralo vpis v gimnazijske programe,15 dijakov (skoraj 8 %) v

program zdravstvena negalO dijakov (7 %) v program strojni tehnik, 11 dijakov (6 %)

O POl COAi DPOAAHAHT I OEA OUCI EA8 O0OEIi AOI EEO 1 00,
gastronom hotelir, 4 AHé E€ AOh OO0OO0O1 AOh Ei AOEEOET bi AEAOD
tehnik.

0T AAOEE -ET EOOOOOOA UA EzZRIERPIALEG AT EAMA WE AT AOF
OAUDPEOAT EE UA bl AOi éEA OAETEEAh DOIT EUOT AT EI
dejanskiOPEO 1T A OA DI AOI éEA AEOOOATT 1 AT EHE EIT C
-AT EAA EA OOAE UAT EOADEAI TURE ADTEIOT 6KA 0T A1 1T E
zaposlovanje, 2015a)

m
(@]}
m
O
O
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1.4 Pregled in analiza vpisa v OEHE A FEIT1 OEROT HIOIAIEGBHA A
programe

£OAOEIT OEI EOéATEE O OAOAEAOIT EUI AOALAOATE
HOOAEEOEAI 1 AOO c¢mme¥fnxy OAATT AIE EUOAATT H«
DA EA UAéAl T Dl éAOE O bellidaAdoriografskii sprémembp W A A OO A
OAOAEAOTT EUI AOALAOATEA OA OEI EOé6éOEAEI 1| ATE
I OAIl AAROAOGEE E1T O UAéAOEO AAOAOAAOGAOGEE 1 AbGN O
AT E EUOAATE HOOAEE OEI2BMé AlntpE qQuBo 8 @AuecA TH EO A AT «
AOOLAAT EER PI OI 1T OI EEh OPOAOTI EE ET DOAOI EE OA
OAE Oi AOAE jc¢cwhyxy pPqg8 31 AAE HOOAEE OAET EEARh
pq OAO T AOAOI OI 1T OE AIhE H O\ 1jAOEREXA EEq8 OAKRIOOEA b
i AA HOOAAT OE juxhe pPgh OAé ET O xm b OPEOAITE

AAT A jomhuv PbPQh EUI AOALAOAITEE OAAAE EI EU
I AOAAGAT EO | xxho PQh TUMOAIE0 Q& pihxar hpq BOPEHO GORAC
i xphv pPgs 6Aé ET O xnm b HOOAAT 61 &6 EA 11 HEE

04 A1 T EHOOAT EPAh OAPG® OA DI HOAOEI O HOOAAT Oi
OOAOI OOE ji us bi OEI EOCeAT T ODEI OATAREA A OBOAIE

i AA O1T AEITA AOLAOGA O %OOI POEE O1T EEE8 $AI AL
HOOAEOART OAT ERE OO3UAAT EEE DPAOEE 1 AOEE OAO UI
HA OAATT HOOAEOA (BRDZDE) il T OEAA 11 AAEE

. AHA LAI EA EA AEI Ah AA AE DPOEAT AEI E OOAE DI .
AEEAEEh EE OOAAHEAHUWAGEEOEBEAOAOAOAT EA EIT E|
I A¢éETE ! EAIl OHéET A8 %Al TA -ETEOCO0OOOOO0 UA EU]

ne razpolagajo.Vendar lahko na podlagi podatkov, ki so dostopni na spletni strani
ministrstva ugotovimo, da jesituacija glede vpisal A AT AEDI1 1 & OEIEI GEOLOA EIEA
cmpuTcmpe UAIT DI AT AT A B B AMINEIEEECTANAAG
fakultete Univerze v Ljubljani, lahko ugotovimo, dge T AEOAE¢EE DOAOCALAE C
Akademiji za radio, film in televizijo, tudi na Akademiji za likovno umetnost in
oblikovanje je veliko programov, ki so popolnoma zasedeni. Med naravoslovnimi

smermi so letos prekomerno zasedendA ET OAET I 1 T CEEA 5. j¢mnmm b BC
6£ jpwmnm bQgh [ EEOI A lnipfelgah& AN (Bba pragiamalsia ied O O

T AEAT T E DOEI EOCAI EAT EI EV IRAT miEARMdEIUEeIZE A£EAEO
priljubljen tudi program Multimedija, ki ga izvaja Fakulteta za elektrotehniko v

Ol AATEE ZEAEOI OAGE EA 1T AA AIT1E bDOEI EOAI EATE
informatika, ® O A O Ariiadj& 196 %.

m
(@]}
m
O
O
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6 Al EE DPOAOCALAE DPOEEAO (prdgham RidkAdiogi& i 660 WA OA U A

zaseden® Oh £bH1 00T 1 OOAT EOAT EA o wo terBMediEihskaf BT OO1
fakultetaj DOT COAT 3PI T AT A T AAEAETA ¢t b UAOAAATI
282 %). Prepolni so tudiAT 1 T é ATE BDOI COAIE T A OAAACIT HEE .

N s oA s o A~

Zdravstveni fakultetij POAOAé DOEEAO E T A t€rQddvosiovAdd DE OAT |
OAET EéT E AAEOI OA OE fudi hdMEIN FOADAE OMAE GORILARITAS
T AEAOAOE PDPOI COAIE LA OOAAEBEABLAADI T OTEAUOERIEN
komunikologija, mednarodni odnosi, novinarstvoj $ AL T AT h c¢mpuvQq

Slikald £OOAAT OE OEHEAHI I OEACA ET OEOI ET HIi 1 OE
(KLASIUSO gh 31 1T OAT EEAh HOOAEEOET 1AOT o¢tuvyTuvw

15.000 10.000 5.000 0 0 5.000 10.000 15.000

» —— izobraZevalne vede in
=2 jzobrazevanje uéiteljev

@’ umetnost in humanistika

@49 druzbene, poslovne,

#2329 upravne in pravne vede

’“ naravoslovje, matematika
4% in raéunalnitvo

£+  tehnika, proizvodne
£} tehnologije, gradbenistvo

s kmetijstvo, gozdarstvo,
¥ ribistvo, veterinarstvo
@ zdravstvo in sociala

TN

&:‘. ) storitve

Vir: SURS 2015

| Aoovzamemaq ugotovimo, da wdatki SURSA E AL ACRAl hAEAEMMEE DI OAéEIT
ITATTéAET UA O AIM EEAE®DIAAOGANDT EER OPOAOT EE
OOAE OPEO T A Z£AEOI OAOA PAAACI HEEE E1 EOI AT EO

'T AT EUA DT OOAA Ci O6DT AAOOOOA DI EAAOEEh EUI AOALAOAI
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1. 5 Opredelitev deficitarnih in suficitarnih poklicev

Za potrebe analize je smiselno, da opredelimpojme, ki so vezani na poklic. Najprej
pojasnjujemo razliko med poklicem in izobrazbokajti izrazanikakor T A 1 T OAT T AT Aé
31T OAO O1 1 6A1T OEACA ETEELT ACA EAUEEA j¢nnnQ
dejavnost, za katero je potrebna usposobljenost, navadno za pridobivanje osnovnih
materialnih dobrin. Gre zaOEOPAE ObPIT O1 AT T OOEh Ul kdteBth OAHEé
bi OAT AUT EE 1 POAOI EA AAT A EIT TAITCGCA TA Aille.
) UT AOAUAT DA OA POEAT AE U EUI AOALAOGAT EAT EI

Pojem deficit se opredeljuje (SSKJ, 200®ot primanjkljaj, deficitarnost pa kot nekaj,

eAOAO TE T A OAUDPITAGCT O AT Oi1TE OAIEEEE EIIE
P 1T AT E DOAOAL AZaga pokixhEn defiditthEstaiedindeficitarni poklic,

EE O COI AAi DPiiATE DPOEI Al EEI Edafindfadpdlagoi ACA &
AT OT 1 E OAl EXaWE20R).6l (EEIEHTAE YA 1T AOOAT AE AAEEAEO
Kunstek (2008 v Jahiri, 2014) razlaga, da so deficitarni poklici nastali kot posledica
neravnovesja na trgu dela.Challenger (2003 v Jahiri, 204) poudarja, da se mora
AAEFEAEOAOT 1T OO O 1TAEAOAOEE DI EIEAEE EOEAOQOE O
ET ET i PAOAT Anh EE EEE AT AT éE AAITAAEAI AE DOE
AAT T OT A OEI Ah DPAAAT EA Ol Abi3)érkga b seGdlbge T EA O A
deficitarnosti skrivajo tudi v EUT AOALAOAI T E DI 1T EOEEE EIT 0ObBC
iTTLEel ACA EUT AOALAOGAT EA EIT OPEOA T A OEOI EA
EA DPi OOAATT EOEAOQOE O EUT AOALAOGAITAI OEOOAI OI
OEOOAI 6 pI1 Aé ET 1T ACOAEAOAT EAS

: AOT A 23 UA UADPI OIT1 OATEA bPiEIi OEA AAEEAEOAOT /
in srednjega poklicne A EUT AOALAOAT EAh DPOE EAOAOEE DIl
AAl AGAEE TE 11cCciéeA UAcCi 01 OEOE O DPOEEAOI EATE
OO0iI PT EE EUT AOAUAA8 01 i ATEEATEA EAAOT O OCT O/
D1 Ob OAHA OddicévAna AsAavilpdilatkov o brezposelnih osebah, ki so prijavlijene

v evidenci brezposelnih oseb in na osnovi izdanih delovnih dovoljenj za zaposlitev tujcev

(Jahiri, 2014). Obenem ugotavljada sev Slovenii OET OAE OOAOEET A bl AE
iskanjem ustrezne delovne sile. Predvsem zstopajo dejavnosti, kot so promet in

OEI AAEHéAT EAh CiT OOET O0O0T h DOAAAT T OAITTA AAE/
poslovne dejavnosti ter zdravstvo in socialno varstvoDelodajalci so zaSlovenijo zaleto

2015 izpostavili, da ne najdejoOOOOAUT E AAIT AOA AGaridiAvozadi, AAAé A

I Ol AEAOEEh EOEAOEEh OOOOCAOEEh UEAAOEEh 1A
EUOAEAIT AE OOETIiIT1O0ALTA COAAT EAN i AEAT EEE
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svetovanje in organizac ijo vzgojno-EUT AOALAOAT T ACA AAT Ah Al A
ET LAT EOEE OOOI ET EHOOAR Al AEOOI I AEAT EEENh El
0001 ET O1T EAEE UA OUCI ET ET EUI AOALAOGATEA 1 Of
monterji klimatskih in hladilnih naprav, delavci za preprosta dela v visokih

gradnjah (Zavod RS za zaposlovanje, 2015c)

Slovenska djetja, ki jih je Zavod RS za zaposlovanje zajel v analigo izpostavila, daza

nekatere poklice ne najdejo ustrezne delovne sile, kekandidatom primanjkujejo
ustrezne ET 1| DAOAT AA8 /A OPITHITEE EITIBDAOGAT A Ol
bi i AT EEAT EA ODbPI O1 ATT OOE OAHAOATEA DOT AT AII
I OCATEUAAEEOEA ODPI OI AT T OOE OAO ODPi 01T ATT 00 U
podjetij, je navedla sposobnosdela s strankami ter znanje tujih jezikov. Skoraj 3/4

bi AEAOEEh EE OA OiTéA O OALAOGAI E DPOE EOEAT E

ustrezne poklicnoOPAAEAZEéT A ET 1 PAOAT AA8 6 1T EOEOO OA
izpostavljali pomanjkanje delod EE EUEOHAT Eh OOOOAUTT EUIT AOAL
OAUPEOATT AATTOTT 1 AGOT TA DPOEEAOE 11 AAT EA]

fleksibilnost in ustrezen odnos do delgZavod RS za zaposlovanje, 2015c)

V nasprotju z deficitarnimi poklici se na trgu dela zaradi selitev celih segmentov

Ci OPT AAOOOOAR UAOAAE OAETTI1 1T HEACGuWU dBldviedT EA A
siel ADOET ACT EAT ACA EUT AOAL AOAT E Buficitaini pekAcO1 EAE T
so najmanj iskana delovna sila, medatere v Sloveniji spadajo predvsemarhitekti,
dokumentalisti, bibliotekarji, filozofi, zgodovinarji, politologi, sociologi,

AT OO0I T 1T CEh DOAOAEAI AEh OT1 1 AéEh 1 AEOI OEEHN

L A s oA s oA s oa s~ s A o~ s N~ 2 A A s o~ ~
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~

Al EUA DPiTOAAA EUT AOALUNSRA Univerzé 1 OO
I EAT Omé&

-

d&vddARS za zaposlovanje

6 AT AT EUT DI 1OAAA EUI AOALAOATE E1T OODPI OAAI E

| EAT OHéET A ET : AOI AA 23 UA UADPI OiI 1 OAT EAS8
161! . ,): ! 0/ .5%$" % ): /" 2! ¥%%6 LIUPSKOUNIVERZED / 3! ", * | |
I *$/ 6£1) . !

LiudskaOT EOAOUA je favhilzavétledETUA AOAL AOAT EA T AOAOI EEN

| A6éET A | EAT OH¢eET A8

. AOT A EUOAEA DPOI COAI A OPITHT ACA EUI AOALAOAI
DOl COAI / £.00A AICAGAGIAMMOALAOAT EA EAOTE UAOI A E
EUT AOALAOGAT GABGT OAIOAIOT EAEOOT T OO DPOAAOOAT T A
druge dejavnosti, kiso povezane s celovito ponudbdslavna dejavnost Ljudske univerze

| EAT OAH¢ET A Pl 3+3%$ EA YuvBuvwn $OOCEA T AOAUOOF
usposabljanje.

V nadaljevajju je predstavljena ponudba formalnih in neformalnih programov ter
podpornih dejavnosti, ki jih izvaja zavod.

Chwa! [ bh L¥h. w! ¢(9+! bW9

- AOT A EUOAEA DOI COAI /1 O01TTOT A HATTA Uhail AOAO
OAAT ALAT O DOI COAI OO®IT ABRAATEAE QOALEDEDBAR Ul
FOoT1T 6117 AT1TT UA TAOAOI A OA 1 AEET OPEHA 004
TOTTOTTHTT OET 1T AOGAUTT 668 3 O1T AT ATEIE 1 AOT AA
I OCAT EUAAEEOEEI E T AI EEADERODI OEBHAI T EEUAA DAL
PDOEAI ELAOE bPi OOAAAI ET LAIT EAI 1T AHREE OAAI ALAIT

, EOAOEA O1 EOAOUA | EAT OHeéET A EI A ATl c¢ci OOAA]
EUT AOALAOGAITEE DOI COAIT 068 6ATEET OAAT ALAT AA(
bi El EATACA ET OOAATEA OOOT ETI O ACA EUI AOALAOC
administrator, gostinski in strojni tehnik, ekonomski tehnik itd. Vendar pasmo z
OAAAOGEET h AOAUDI OAIT1 OOET ET DOATAEAT EAT O
programov s strani Zavoda RS za zaposlovanjg, A1 AL E1 E , tdk® lotje t@miE O A
Sloveniji. Vzroki © EA 1 AEET OAé 8 kepAddill éiF@A A EGEAT ARARO 11HAL
| EAT OHéET A8 0711 Ac OACA BPA EA DOAAAE UAEI
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DOEI AT EEI EAEAIT L6 WALI EOE EOOAHTHITAT GABE 1 AOEE

poklicnegA EUI AOALAOAT EA EUOAEAI E DPOI COAI "T11TEéA
6 000I 1 AO O O1 AA1 T OAT E Gavodd poquja Wddiplénsig iinE  AAE C
DT AEPI 1 1 OEEEAO®BAABERIOAEA .EDOAHD O KdadkrédiirAna A@T E A C
I Al EEA HOOAEEAN AEE DAAEGOAGIOOMEGAA U 11T eéT1 |

podporo in UACT OAOI EA OEOT ET Al 001 P11 00 HOOAEEA
razlogov ne morejo redno udé AL AOAOE HOOAE EjGEKE EunivdrzA OA UT T ¢
| EAT OHEéET A EA EIT EVOIADAERORNT T BOAARRE HOA %25 ¢
pi 1T OAAE HOOAEEA 1T A AAIEAOGI O bDOIiCOAIEd /
ET LAT EOOOOT h ' OARA Addive BkOIA linhkomdrialh. V Tsddéo®anju s

&AEOI OAQDI UA ET AOOOOEEGEAE IEAGOM EDPET QEAR)I. ) H
daljavo.&) . ) DI 1T OEA OEOI El HIO) OERAT EOET Ei &Il i OB QIE] &
OT EOAOQUEOGAOT E ®IOICAAKIEDEET ®OEICOAT UEI A68 0071 CO/
DIl AOT éEA OOOT ET EHOOAR O Brie hAakdmabilskeAnduBtdid S BT AOT
pridobljenim strokovnim naslovom OAE DI | | EOAT E  ET1sk Aipldnantt OO0O0T E’
AAEOI OAOA UACT O1 OEET DAOODAEOEOT 1T A DI AOT éE(
stopnja zaposljivosti zelo visoka.

NEFORMALNO IZOBR 9 + ! b W9

CAENOTATTT EDPTROBAA®AMIUAE T A 1T1TLTTOOE ET PO
starostnih obdobjin in T A OA UB TEAQ | Bealénibrd prispeva k osebnemu in

Pl El EAT AT O OAUOI EO bi OAI AUT EEAh OAE U OEIl EC
pridobiOA 11T OA UT ATEA ET EUEOHT EAh 1 AACOAEOQEA

AOT EAETTAITT PDEOI ATT 008 /1 ATEATE AABAOOEEE |
konkuriranju na trgu dela.) UOAEAT EA T A&l O ATTEE EUT AOALAOA
visok delA . AAT T OT A AAEAOT T OOE 1 EOAOCEA O1 EOAOUA
DOEAI ELATE ET T11Cl éEI #ZvodbEdE EOMGIEEAN G AH OOMOHETEG |
ET [T AAT AOT AT A OAUDPEQRAS8EQGE O&HI LBAé AOAUDI Aé¢
programov, preA OOAT OAT 1 EEOEI AEI ET EI OEOPET Al EI

zaposlovanjaE1  OT AEAT T O TOEKIARAGE ATA A GEHBSAT 1 ACA EUT AOAL
in OA POEI ACAEA bi OOAAAI TEITTEA8 6Aé¢ETT OOAA
DOEAT AE 1T A EAOI EE OAUDPEOEEh UAOI O1 OE UA (
OAéEA AT OOI P11 OO EUT AOALAOGATEA OOAE OAT Il EEOE
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0 NACIONALNE POKLICNEMALIFIKACIJE (NPK)
NPK je formalno priznana usposobljenost, ki je potrebna za opravljanje poklica ali
njegovih sklopov. NPK posameznik lahko pridobi tudi v postopku certificiranja, s
katerim ovrednoti in potrdi svoje spretnosti in znanja, pridobljena z nebrmalnim

OeATEAT 8 . A IEEOCRIOEGEADT E OA O e A il EHIERADHh . B4 A
I OEOAT OAT AA T A AT i1 Oh O0OAAATT OAT AA OAAEA TA
potic, peciva in testenin na tradicionalé T AéET h 2Aé0O1 1 O AEA UA
samoOl ET A PT AEAOT EEA ET UAOI AAh - AOAOh O0OAAEEA
TA OOAAEAEITTAT AT TAéETh OOAAAITT OAT AA [ AOGA 1 ¢
o iTéT EE EOEAOEARh 011 TéTEE 1TAOAEAOQOEAS

0 4% 1 *) 45%)( *%:)+/6
6 Di 1 OAAE EafewsET O1 EB¢BRAR EOAI EEAT A6ET Ah T Al
ADAT AHEET AR O1 14086 AFESEE T GMinodifitl OEBEAAEA 8

0 11 %4. 1 ). 4% 21 #)*1 02)3%, *%. #%6 | :)0(q
)0 EA ATTOITE DOI COAIi OéAT EA O1 1 OAT OEACA EA
kulturo in ustavno ureditvijo. 180-O00T E B OT COAI EA UA AOLAOI EAT A
AOOLET OEA ¢é1 Adfirhncifa daMnisthstvdZa hotranje zadeve in Skd za
AUEIT h T ECOAAEEA ET OEI EOCéAOAT EAS

o0 4 %I ! *) 291 5.0, .) £46!
Ljudska univerza ponujaO OO O0T OAUI EéT EE :OA&€ Ol AllTEREEE OBk
Al t8 OOI T EAh OAéOdOT AT TEHRHEA DPEOILWAIAWAIAET A
programih pridobijo ET T AACOAAEET OAéO1T Al T EHEA Ul AT EA
vsakodnevnem sporazumevanju in delpET O OOAE O bDPOT OOAI éAO00O8 ¢
programi O EA UA OAAIT AL Adk Abdtek drqadizivab tavod AEEBDI6AéT A
OAé O1T AT T EREA RKROKIARER EEGMAPE ¢OAIARAOAOR Aanarerh A OOC
T AACOAATEA DOEAT Al EAT ACA OROPREICANEAITH E IORAAOA ATUTI
prispevajoE OAéEE AECEOAITE DPEOI ATT OOE 1T AéATT 08

o 02/ * %+4 ./ 51 %. * % | -, ONE /1 $2!' 3, % § 05 -
00l COAI EA TATATEAT 1 1AAEI T A puv Al c¢uv 1 AOA
OOAAT EA HI 1T A8 6 b WfetpasArieos€bd, prijadljeng ha z&vbdt RAa |
zaposlovanjein AEEAEEh EE r&lho HOE IAE EBAAT EOAD AAARA LBAOOAAE
bi OOAAOGEAET AT AAOGIT Oéi11T DiiTeées "1 AOIE AEI
OAAT ALAT ARG T A OO0c AAI As 5AAI ALAT AE OE bl 00,
ET i DPAOAT AA ET EUEOHT EA8 007 ,cdnanciralgdEvidpsla OA AT A
unija, izsredstev Evropskega scialnega sklada.
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0 4%l ! *) Y. $%, !'6.)#% ! 02/34) 113 ). [ 3%".
: AOT A 1T OCAT EUEOA OAUI EeéelT A Afdtograidkde EdldAnices T OAé
HEOAT EAn AAOGAOPOOOT T OEPEATEA EOA8 $AI AOT E/
razvoju posameznika.

0 PROGRAMEZAPODJETJA
Poleg redne ponudbeE UT AOALAOAI T EE DOl COAipbdtem@AE 1 EOA
EUT AOALAOGAT EA DI 1| AOE8 |/ posadddiegalpddiealpiptavi DT OOA
ustrezne programe, s prilagojenimi vsebinami, trajanjem, termini in izbiro
predavateljev.

0 £458%) *3+) +2/] Ya+)
£ OOAEEOEE EOI LAE EA 1njA AraSlih, Ailgh destavljd mgled EUT A
skupina ljudi, katere temeljni cilje je pridobiti nova znanja in jih deliti z drugimi
OAAT ALAT AE8 ' OA UA UAEOAE$ &djimi reQuéiali prigpbvajgk A OOL
OAUOT EO AT i1 AéACA TEITI1IEA8 6 THIEOQXEOEA 1EAOA Adit
HOOAEEOEEE EOIBAEGENY :5Q@ITAAAOLEARNTE ¢ REACKADDBDRAR
CA 1 AEET EUAI I EHAI en 3EOEA ET 01 AOGATEA ETHAO

0 PROGRAMI USPOSABLJANJA IN IZPOPOLNJEVANJA

S programi usposabljanja in izpopolnjevanja posameznikpridobijo nova znanja in
EUEOHT EAnh O EAOAOEIE bl OA¢OEADBI AOCGBUBDAEANADA
DOl COAI A OOPT OAAI EATEA EIT EUPIPITTEAOAT EAd 5
0T 1T OATEE OOAAEAEITAITEE EUAKI EUOhOIDOERRA EDE
| A1 EET OAT EA OAEOOEITEE EUAATET O U Al Al AT OE
UA OOAOAEHA 1T OAAAN '1 E OAI UA pPi AEAOT EHOOI e
postati podjetnik - AT E Ul Al OOLEOE ©OARAGAAENT AOE®OAOA APA
0oT AEAOT EAHEA AAI AOT EAA j1 011 OA Pi AEAOT EHOOANR
italijanskega jezika za storitvene poklice; lzdelovanje prostorskih risb AutoCAD 3D;

Izdelava pekovskih izdelkov in testenin na tradidi 1 A1 T E ET TAIT E . Ed AOBOOO
navedene programe ja zavod vpisan Register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov

APZ naZavodu RS za zaposlovanie.

0 32%%) £1 % ! 3! -71347 * .
SOAAEHéA UA OAiT OOT ETT O¢
OéEEIT h OBl OAAI EAET OAe¢éOl
DOT COAI T O OA 1 AEET OéEET OOEEE EAUEET Oh AA;
TAlT ¢ ET DPOT HATE UA AAIT EOAS

51 %. * %
AT EAARAEDABOBREADRE i
I TEE&EET OAEODADAEI
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o #%. 4%2 - %$' %. 2! #) * 3+ %" ! 51 %. * !
/I TT ¢ciéeA T OCAT EUEOATT ET AEIETT OOI ACEATT 1 AA
V sklopu centra zavod organizira delavnice, dogodke in predavanja, s katerimi spodbuja
i AACAT AOAAEEOEI b1l OAUT OAT EAnh DOATT O UT AT E/
prostovolistyi ET DOEODPAOA E OA¢eéEE Ol AEAITE OEI EOé!
EAET Ol OOE LEOI EATEA O 1T A¢ETES

o0 SVETOVANJE
"OAUDI AéelT 1T ET A&l Oih\EcOnbterfekdan) Gadjhdski OAA BBRE | EAT OHé
poteka v obliki pogloblienega individualinegab1 C1T O OA ET U Qad&lij2aAAT OA
vrednotenje. 3 OAOT OAT EA 1T AOAOI Ei DOET AHA GAAERT AEIN I
AAT AEHT ddih thanp tapoklitd ter samozavest. Na podlagi strokovne povratne
informacije o samem sebi se bolj zavdd OOT EEE OEOI Oh EE EEE 1 A
nadgradijo. Tako sami prevzamejo odgovornost za nadgradnjo/spremembo poklicne
EAOEAOAR UA OOTE OAUOTE TA 0O00c¢cO AAIT A EIT Of
bi UEOEOI E EIT OE OOOOAOEEIT 11 OGA POEITLIT OOES
Tabelalld, 3 OOOEOOOA OAAI ALAT AAO EUI AOALAOAT EA T AOAO

cl AAA T A OOAOT OO O HI I OEEE | AOEE ¢@tuxToTu ET o1
Struktu OA OAAT ALAT AAO )/ |, B013/281A4TIn OA42BI5A h (
£1 1 OET |do15let | 15-19let | 20-24 let | 25-49 let | 50-64 let | nad 65 let | Skupaj
2013/2014 47 40 34 771 257 182 1331
2014/2015 51 14 53 621 246 153 1138
Skupaj 98 54 87 1392 503 335 2469
% 3,97 2,19 3,52 56,38 20,37 13,57 100
YU BT AAOCGET O 1 AEET OAUAAOAI T A EA shuprol H |

O |
I

h A
OE| EOHMAIOARA T ALMAEAGMBEBOAAT ALAT AAO O OOAOI 00T E ¢

49 lets (56,38 %).

S EOAOEA OT EOAOUA | EAT OREET A EA UA AIT OEI 1 AOGI ¢mpo¥cmprt nitdzedheppoieherp ¢ AAI ALET A 0O

pi O1T éAT EA 35238

m
(@]}
m
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Tabela 12: Struktura OA AT AL AT AAO EUIAOALA

OAT EA 1T AOAOI EE 1A
ilAAA T A EUI AOAUAT O HI 1T OEAI 1AO ﬁrui ﬁrum ET o
£1 1 OEI| 1T AA8| /| £ SPI 3£h 6) 3h UNI SPEC, | Skupaj
PTI MAG,
DR
2013/2014 47 206 160 603 136 159 20 1331
2014/2015 32 135 132 523 165 131 20 1138
Skupaj 79 341 292 1126 301 290 40 2469
% 3,19 13,81 11,82 45,60 12,19 11,74 1,62 100 %
. AEOA¢é OABEREAE ARDBE EUT AOALAOAT E , EO
00T PTET EUT AOAUAA8 0OE 1T OOAIT EE OOI T EAE EA A

Slika2zd, 3 00OEOOOA OAAI ALAT AAO EUI ACALAOGATEA TA
status O HIT 1 OEAT 1 AOO @oubxToetuvy ET o@rtuLy

2013/2014 in 2014/2015
1,53%
1,66%

0,56%

0
o G m ZAPOSLEN

B BREZPOSELN

= UPOKOJENEC

m KMET

B GOSPODINJA

= UCENEC/DUAK/STUDENT
= S.P.

6 31 EEE o ET B3I1EEE 1 OI
O T Dl AA O EHedelnd Gefus jRAIEE 8

DOEEAUAT E DPi AAOEE U/
O EUI AOALAGATITA DPOIT GO/

| EAT OH¢é EIAAEBET ARG OAée AOAUDI OAIT T E Bdinandivariah E A O
OAUI Eé1 EE EUIT A OAza ArérpdsdinesEstrail @dvag® RS zh gaposlovanje
ET -ETEOOOOOOA UA EUT AOALAOGATEAR UT ATT OO0 EI
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Sika3q, 3 O0OEOOOA OAAI ALAT AAG EUT AOAL EBATOEAE
Gl AAA TA OEI EO6EOAG 6 EUI AOALAOAI WEIBOI GC

2013/2014 in 2014/2015

1,94%

2,38%

B FORMALNO IZOBRAZEVANJE
EPUM

m JEZIKOVNI TECAJI

m RACUNALNISKI TECAJI

B NPK

= DRUGO

= 11,38%
5 (]

Izslke4]l AEET OAUAAOATTh AA O OA OAAIT ALAT AE O ¢
predvsem v neformalne oblikeE UT A O A L T pdgrand soO A é E 1 sbfihaicirali

Zavod RS za zaposlovare - ET EOOOOOOT UA EUT AOALAOAT EAR
I EAT Ol OAAT AL AT AABzikd®d T1DAOH GEOIAD AT pp OAEOT A
pa druge neformalne programeki smo jih kategorizirali pod drugo, kamor smo uvrstili
ORAeAEAAATT ET DI EIEATT OAOOh OO0O0T ET OT A EUIT AC
DOl OOE éAO0 ET EUI AOALAOGATEA UA pPi AEAOEAS
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162! . ,):! 0/ .5%$"% ):/" 2! ¥%%6 ZAVODARSZA530/ 3! ", * I
ZAPOSLOVANJE

Zavod RS zaaposlovanje ponuja brezposelnim osebam in iskalcem zaposlitve tri sklope
programov in aktivnosti, in sicerprograme EUT AOALAOAT EA ET @&ODPI OAA
spodbujanja zaposlovanja in prograre spodbujanja samozaposlovanjd. OOA AT O é El E
se predvsem nabOOE OEI T B DOI COAI T 6h EEAO : AOT A U/
PDOT COAI A EUT AOALAOGATE ET OOPT OAAI EATE O 1TE
zaposlovanja). Programi so namenjerfirezposelnim osebam in drugim iskalcem

zaposlitve, s ciliem, da pridobijo h OA UT AT EAEIET OBAHAEIOA 1 A¢éEI
D1 1 1 bétgu delss -AA POI COAIT A EUI AOe BOAHEAEITE]
programi £l Of AT T ACA EUT AOALAOAT EAh DOEDPOAOA EI
kvalifikacij (NPK) in Temeljnih poklicnih kvalifikacij (TPK), programi institucionalnega
usposabljanain usposabljanp na delovnem mestuter usposabljanja za delo neposredno

pri delodajalcu.

O

6 4AAAIE po O DOEEAUATE DI AAOEE 1T HOAOEI
EUT ACALAOGATI T A POI COAI A 6 1AOO ¢mpuv T A 50AAOD

Tabela13d, 0 OACI AA OEI ECéEDABEAORBAI BEAI 1 BESDAAA UA A
bl OAi AUT A EUI AOALvAe@ARI15 A DOT COAI A

)y UT ACALAOGATTE DPOT COAIE£EOAOGEIT O
oseb

L., %E+) *%: )+ )))
ITALIJANSKI JEZIK | 13
ITALIJANSKI JEZIK 11 10
. %-£+) *%: )+ ) 4
. %-£4+) %)+ )) 1
SLOVENSKIEZIK ZA TUJCE | 3
02)$/")4%6 %#$, 302)1 %6! , ! 9
IZDELOVANJE PROSTORSKIH Ri$8toCAD 3D 4
02/ ' 2! - 21 15,1, .)E+% ! [0)3-%. *%
POTREBAMI 11
PRIPRAVA IN IZPIT ZA ECDL AvtoCARONSTRUKCIJSKO RISANJE Z/4
20 15,0 ) +/ - 3
4 %1 ! * 3 TIPGOABGIA! 2
50/ 2! "1 ). &/ 2-1#)*3+% 0/ $0/ 2% :! 3
USPOSABLJANJE ZA KNJIGOVODSKA DELA: POGLOBLJENO
USPOSABLJANJE 1
530/ 3! ", *1  *% 1 02)$/")4%6 6/ :. 4
530/ 31", *1 . *% 1 02)$/")4%6 6/ :. 1
530/ 31", *1  *0 I 02)$/")4%6 6/ :. 2
530/ 3! ", *x1 . *% I Y) 67):%. &)+ /0 /58%3
IP)
530/ 3! ", *1  *0 1 Y)6z*/% *8/+2!-NMK}j0H 12
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530/ 3", *1 . *% 1 Y)6zMOST DPAZOBRAZBE 0
j 5 ¥MH)

SKUPAJ 83

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OS Nova Gorica (2015)

YU BT AAOGET O 1T OEI EOCEEOOE AOAUDPT OAITTEE 1T OAA
ugotovimo, da je Zavod RS za zaposlovanje v let2015 O £ET AT AEOAI OAA
bl OAI AUT EE EUT AOALAOAITEE bDPOI COAIEE wo 1T OAA/
UA OI £ZET AT AEOAT EA OAAT ALAA O EAUEET Ol EE OA¢A
OOPAHTT OO08
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28 5"/ 416, *! . *% 0/ 42 %" 0/ -1
POGOVOROV
6 1T AAAI EAOATEO DOAAOOAOI EAIT DI AAOEAh EE (
pogovorov.
2.1 91 |1 Hdddki oPpodijetjih in podatki o zaposlovanju v zadnjih 24
mesecih
V prvem sklopu so predstavljeni podatki o dejavnostih, ki jih opravljajo podjetja,
VKIEOe BT MT EAOEOAT EAh HOAOEIT T Uadsi @iedih #sio O DI A
izobrazbe. Prikazani so podatki o zaposlovanju v teh podjetjih v zadnjih 24 mesecih in
sicer podatki o novih zaposlitvahin prekinjenih delovnih razmerjih glede na stopnjo in
vrsto in raven izobrazbe.
i 6DOAHATEA pgqg '1 AOT A AREAOTT OO bl AEAOGEAT
po Standardni klasifikaciji dejavnosti.
Tabela 14: £tevilo podjetij glede na glavno dejavnost podijetja
PANOGA £ 4 %6 )
Druge dejavnost 69
' OAAAAT EAOOI 38
40CI OET Ah OUAOLAOAT EAIl ET PTI POAOGEITI A 1|31
3001 ET O1T An Ul AT OOOAT A ET OAET EéT A AA|22
Gostinstvo 16
Predelovalne dejavnosti 14
00i i A0 ET OEI AAEHéAT EA 12
Druge raznovrstne poslovnedejavnosti 12
Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti 6
) UT AOAL AGAT EA S
Informacijske in komunikacijske dejavnosti 4
0T OITOATEA U 1TAPOAIEéTETAIE 4
Zdravstvo in socialno varstvo 4
+i AOEEOOOI ET 11 6h CiUAAOOOOI h OEAEH|S
| OEOAA U eAerghoEpinOrt ié paio 3
Oskrba z vodo, ravhanje z odplakami in odpadki, saniranje okolja 2
SETTARAEET UAOAOT OAITEHEA AAEAOI T OOE 2
$AEAOT T OO Cci OPI AETEOOAO U UAPI O1I AT EI |1
Rudarstvo 0
Dejavnost javne upraven obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 0
Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0
SprucA AAEAOT i jbdefavnost ki higo Gajetd Brdgje v Klasifikaciji.
T Al EUA DPi OOAA Ci OPT AAOOOOA bPi EAAOEEh EUI AOALAOGATEDO ET 0O
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Pri ugotavljanju glavne dejavnosti podjetja smo uporabili Standardno klasifikacijo

AAEAOT T OOE8 : AOAT E DBl AAOEEkladffiéiranfhEdodh drugeA E A
ci

AAEAOT T OOER Ol AAEEIT OE COAAAATEHOOI h 0OOCT C
dejavnosti, gostinstwo, predelovalne dejavnosti itd. Nekatera podjetja imajo registriranih
OOAE OAeée AAEAOIT OOES

U 6 DOAHAT EA ¢d 6 D Edpdsiént v aolj@j@drdanizBc®. A OET I U

U 6DPOAHAT EA od 6DPEHEOA HOAOEI T UADBPI Ol ATEE O

Slika 4: Odstotek zaposlenih po starostnih skupinah

9,70% 2,50% 9 90%

M od 15 do 24 let
B od 25 do 29 let
m od 30 do 39 let
M od 40 do 49

M od 50 do 54 let

m starejSi od 55 let

N s AL A A e A

PiAOOCAIT Obouketidama® AEAOEA OPEOAI A OE®IUT AHDNR O

1939 oseb.V starostni kategoriji od 15 do 24 let je 2,50 %48 zaposlenih), od 25 do 29

let pa 9,90 % (192 zaposlenind . AEOAé UADPT 01 ATEE O AT EAOEOA
kategoriji od 30 do 39 let 28,30 % (549 zaposlenih) in od 40 do 49 let 32,80 % (636
zaposlenih). V starostni skupini od50 do 54 letje 16,80 % (326 oseb)vseh zaposlenih,

od 55 letpa 9,70 % (188 oseb).

O
o

!'T AT EUA DT OOAA Ci 61 AAOOOOA DI EAAOEEh EUI AOALAOGATEO E
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U 6 DPOAHAGBRHE QA

HOAOGEIT i

glede na pridobljene nacionalne poklicne kvalifikacije.

UADIT O1 AT EE

Tabela 15: Pregled zaposlenih glede na raven izobrazbe ali pridobljen NPK

O Dl AEA

£ 4 %6 )| ODSTOTEK (%
AATETTEAT A 1T 011 O1 A 10 0,51
$TEITTEATA TO01T1O1 A FH 268 13,82
NPK 22 1,13
.EPEAI AT A H 93 4,79
3OAAT EA d&d EI EAT A H 570 29,39
ol E1 EAT A OAET Eé1 Ah 533 27,48
Gimnazija 47 2,42
6EHEA OO0®I ET OT A H 93 4,79
6 EOT ET HI 1 OEA OOOI EI 82 4,22
6 EOT ET HI 1 OEA O1 EOACQ 202 10,41
Magisterij znanosti 13 0,67
Doktorat znanosti 6 0,30
Skupaj 1939 100 %
T AAA T A HOAOEI T iUdede ndiaen iFoBrazbe ugptavijamb, Ol iBa
T AEOAé U £D,290%)AskkEnBarno izobrazbo j AT E T 1 skedrijel poklicno,

Dl El EAT T srédAj&dirdkéviholE i
ima terciarno izobrazbo,13,82 % zaposlenini A AT ETAATAT 1T O1T 1 O1 1

U 6 DPOARVA] EFAOAOGET 1

Tabela16d 0 OACI AA HOAOEI A UADI Ol ATEE CiI AAA

UADT O ATEE ¢CI AAA

POKLIC £4%6) , /
Diplomiran ekonomist 177
Prodajalec 109
Strojni tehnik 105
Delavec brez poklica 102
Ekonomski tehnik 96
Oblikovalec kovin 81
Avtomehanik/avtoserviser 78
Zidar 58
wEOEI OEE OAEI EE 52
Elektrotehnik 48
/| O1T T 61T A ATIT A 43
Gimnazijski maturant 40
Gradbeni tehnik 33
Voznik 27
Univ. dipl. ing. srojniHO O A 27
Ni podatka 26
Natakar 25

'T Al EUA Dbl OGOAA Cci OPT AAOOOOA bIi

EAAOEEN
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$EPI 8 éhhobgije LEO8 O 25
Elektronik 23
Pek 22
Dipl. ing. varstva pri delu 22
Dipl. pravnik 19
31 AHéEEAO 19
Frizer 19
2Ae 01 AT1 EHEE OAEITEE 18
Lesarski tehnik 16
$EPI 8 )YIcs ' OAAAAT EAOOA1S
Kuhar 15
Kemijski tehnik 14
Administrator 14
Gostinski tehnik 13
| OOT 1 EEAO 12
Univ. Dipl. Ing. Elektrotehnike 10
Administrativni tehnik 10
£EEOEI EA 10
Lesni tehnik 10
Mesar 10
U EO8 AEDPI 8 Eics O0Aé Ol Al9

Varilec 8

Univ. dipl. ing. kemije 8

00OE OCi OAOI EATEO HOAOEI A UADI Gl AT TEEEEArga hA ARA 1
AT 1 E A Aleda ddaashega stanja na trgld O E E A - Avrste izGb@#be, ki so jih

delodajalci navedli. V zgornji tabeli prikazujemo prvih 40 poklicev, ki so bili ngpgosteje

navedeni, preostali poklici pa sotako posamezngE 1T O DI  Biikdzani véPEIGYE3.

0f AAOEE EALAETI h AA AT EAOEOAT A DPOABRANOEAN ¢EBAD
ekonomije, in sicer T A E O Ad@lontirdnih  ekonomistov (177 oseb), prodajalcev

(109 oseb) in ekonomskih tehnikov (96). 6 EOT E AAl AL UADPT Ol AT EE E
0001 ET EHOOAh OAET EI AT EAO pnuv UADI Ol AT EE
kovin, ¢ x ET LAT EOE AR ABO OTTETH H CEQMO AOMAET(1HHHoSEA é E A
elektrotehnike (81 oseb), avtomobilizma/mehanike ET DBOAOI UT EHOOA | pr
ter prehrane in gostinstva (156 oseb) . 145 oseb pa je zaposlenih kot delavec brez

PDi EI EAA ET U ATEITTeATT OAIT 1TO01TT1TO61TT HITTS8 4
podijetjih, v proizvodnji.
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U 6 b O A FHeAAli Btdv zadnjih 24 mesecih zaposlovali?
U 6DOAHATEA xd 1A OOA TACI OT OEIE U ¢$AAKh O
novih zaposlitvah v zadnjih 24 mesecih.

Tabela 17d, £ Opbdpefij lgléde na zaposlovanje v zadnjih 24 mesecih

£ 4 %6 ) | ODSTOTEK (%)
DA 72 31,9
NE 152 67,3
SKUPAJ 224 99,2

OPOAWATOHAIT LAI Al B Oagii A08 AOFROE O\ IkA&dgih & ' EAT C
mesecih zaposlovala. Ugotovili smo, da g2 % odstotkov podjetij zaposlilo nove kadre,
67 % odstotkov pa ne.Dve podjetjil EOOA 1T AcCi O ETWEAGTA EOD OO 18
odgovorov 224.

Tabela18d £ OAOEI T UADPT Ol EOAO UAOAAE IvaalrjiH2AAHé AT EA Al
mesecih
£08 UADI OI EQ £ Qaposlitev SEOPAE HOA(
T AAT T AAHEAT B UAOAAE depadsh i vseh zaposlitev
46 284 330

Ugotovili smo, da so podjetja v zadnjih 24 mesecih zaposlila skupaj 330 oseb, od tega
284 oseb zaradiHEOEAT EA AAEAOI T OOEh 1t 1T OAA DA UAO,

ObT ET EEOOAR DI O AT EAEACA Ai DbOOOAh AT T 1TEHEA 1

'T AT EUA DT OOAA Ci O6DT AAOOOOA DI EAAOEEh EUI AOALAOAI
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Tabela19d £ OAOEI |

UADI Ol EOAO cCci AAA

T A O000Odaradt UT AOAU.

Razlika med
AOA ORsehi |
zaposlitev in
X - AOAOGEI T 1
£08 UADI prenehanja
Raven zaradi £08 UADI O|3EOPAE HE£O8 BOAI| delovnih
Poklic (vrsta izobrazbe) izobrazbe 7 1 AAT T ARé|UAOAAE HE]|vseh zaposlitev | razmerij razmerij
/ O1T 1T 61T A AT T A |2 / 14 14 S 9
Delavec brez poklica 2 / 7 7 / 7
| EOOEI EA 2 / 3 3 2 1
Prodajalec 5 11 23 34 9 25
Zidar 4 4 26 30 17 13
Oblikovalec kovin 5 12 12 3 9
Voznik 5 4 5 9 S 4
Avtomehanik 5 / 7 7 / 7
Kuhar 5 1 5 6 3 3
Pek 5 2 3 5 / 5
Natakar 5 / 4 4 / -3
Avtoserviser 5 / 5 5 / 5
£EOEI EA 5 / 3 3 3 0
3EI AAEHéT EE 5 1 2 3 / 3
Avtoelektrikar 5 1 1 2 2 0
Frizer 5 1 1 2 / 2
Varilec 5 / 2 2 / 2
I 0011 EEAO 5 / / / 2 -2
Obdelovalec lesa 5 / 2 2 / 2
Tesar 5 1 / 1 / 1
Tapetnik 5 / 1 1 2 -1
Elektrikar 5 / 1 1 / 1
Slikopleskar 5 / 1 1 / 1
# OAOI E€ AOEA 5 1 / 1 1 0
Elektrotehnik 6 1 21 22 / 22
Gimnazijski maturant 7 1 20 21 3 18
Strojni tehnik 6 2 14 16 1 15
Ekonomski tehnik 6 2 13 15 6 9
, i CEOOE¢T E OAs 3 4 7 / 7
Gradbeni tehnik 6 / 6 6 2 4
Administrativni tehnik 6 / 5 5 S 0
Tehnik mehatronike 6 / 3 3 / 3
Kemijski tehnik 6 / 3 3 / 3
' OAZEE¢T E OAEI]|6 / 2 2 / 2
wEOEI OEE OAEI]|6 / 2 2 / 2
Veterinarski tehnik 6 / 2 2 / 2
4AETEETE OEOA®6 / / / 2 -2
J00E OAGIE EUT AOAUAA 1 AGAEAIT HOAOGEIEI R EE O EI OPi OAAEIE O OPOARAITEEO CIAE 00

'T Al EUA Dbl OGOAA Cci OPT AAOOOOA bIi
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Gozdarski tehnik 6 / 1 1 / 1
2A¢ 01 AT T EHEE |6 / 1 1 1 0
Lesarski tehnik 6 / 1 1 2 -1
Kmetijski tehnik 6 / 1 1 / 1
Gostinski tehnik 6 / / / 1 -1
Diplomiran ekonomist 9 4 14 18 / 18
$EPI 8 EIc8 0410 2 3 5 1 4
$EPI 8 EI C8 L E10 1 3 4 / 4
Univ. dipl. ing.
elektrotehnike 10 / 4 4 / 4
Dipl. pravnik 10 / 4 4 2 2
Univ. dipl. ing. geodezije 10 / 3 3 / 3
Univ. dipl. ©ociolog kulture |10 / 2 2 / 2
Dipl. ing. agronomije 9 1 1 2 / 2
Univ.dipl.ing.rA é O1 Al |10 / 2 2 / 2
Dipl.ing.gOAAAAT EH (10 / 2 2 / 2
Dipl. ing. tekstilija 10 / 2 2 / 2
Dipl. jezikoslovec 10 / 2 2 / 2
Dipl. ing.varstva pri delu 10 / 2 2 / 2
5¢EOAI E OAUOAI0 / / / 2 -2
Prof. biologije in kemije 10 / 1 1 / 1
Dipl. ing. multimedije 10 / 1 1 / 1
Dipl. ing.tehnolog.prometa |10 / 1 1 / 1
Tekstilni konfekcionar 5 1 / 1 / 1
Univ. dipl. ing. kemije 10 / 1 1 / 1
Univ. dipl. varstvoslovec 10 / 1 1 / 1
) T Gospodarstva 11 / 1 1 / 1
Univ. dipl. ing. teh. pometa |10 / 1 1 / 1
Univ. dipl. politolog 10 / 1 1 / 1
Univ. dipl. gafik 10 / 1 1 / 1
00AAI AGT E O¢é E10 / 1 1 / 1
Dipl. ing. multimedijskih
komunikacij 10 / 1 1 / 1
Prof. biologije 10 1 / 1 1 0
Dipl. ing. gzdarstva 8 / 1 1 / 1
Mag. farmacije 10 / 1 1 / 1
Skupaj 46 284 330 90 240
- AOAAE 1 ALEACA bDPOACI AAA ET DOEI AOEAOGA DI AAOI
AT AATE OAUI EéT A EAOACTI OEEAh ET OEAAO HOAOEI

AAEAOT T OOEh HOAOEIT DOAT AEAT EA AAI T Oltetk E OAUI
in prenehanjem delovnih razmerij. V tabeli so predstavljene zaposlitve glede na raven
izobrazbe.Ugotovili smo, da se j&r zadnjih 24 mesecih zaposlild A E fgrddéjalcev (34

oseb), zidarjev (30 oseb), elektrotehnikov (22 oseb), diplomiranih ekonomistov

EUI ACALAGAT EO ET OOt
46
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(18 oseb), strojnih tehnikov (16 oseb), ekonomskih tehnikov (15 oseb) in

oblikovalcev kovin (12 oseb). Zaposlilo se jerelativno veliko osebz AT ET T éakd |
TOTTO1TT HITT Al E DA, $kipd) 21/08cb Ve @ik soAzaphdlbvab i ET E A
PDOAAOGOAT O O Aka deb E prdriodny X&delg & proizvodnji so zaposlovali

tudi gimnazijske maturante (21 oseb)! 1 AAA T A OAOAT EUT AOAUAA EA

U ATETTeATT OQ#Aiosed inBredbje Btwdkotno HT T 1T j wx T OAA«
terciarno izobrazbo pa se je zaposlilo 67 oselDelovno razmerje je prenehalo 90
I OAAAi h T AEOAé EA AEIT UEAAOEAO TUEOITA bPIII

natakarjev, ekonomskih tehnikov in oblikovalcev kovin

Pri ugotavilAT EO OAUI EEA | AA HOAOEI 11T OOAE UADI Ol Al
delovno razmerje prenehalo, ugotovimo, daOA EA HOAOEI T UADIT O AT |
bl AEAOEEE 280l . OMEG\edzapGahdo prodajalcev, zidarjev, elektrotehnikov,

strojnih tehnikov, gimnazijskih maturantov in diplomiranih ekonomistov.

. AOAT ¢é1 AEHE DPOACI AA DPOAT AEAT EA AAd fta@h ACA O
izobrazbe je v Prilogi 6

N~ s A oA

U 6DOAHATEA y¢g !'TE EA O UAATEEE ¢t | AOAAE

U 6DPOAHAT EA wd 6 EIT 1 E BltosimotidAspddijoptedddicE | E U
OPEHEOA m@dnénhdnid Belovnih razmerjih v zadnjin 24 mesecih za tiste
kadre, ki jih niste nadomestili, ker za to ni bilo potrebe.

Tabela 20: Prenehanje delovnega razmerja zaposlenim v zadnjih 24 mesecih

£4 %6 ) | ODSTOTEK (%)
DA 39 17,3
NE 187 82,7
SKUPAJ 226 100%
6 OPOAHATEO ¢ Oi1T bDi AEAOEA Dl OPOAHAI Eh Al E

mesecih prenehalodelovno razmerje. Ugotovili smo, da je 17,3 % odstotkov podijetij v
preteklih dveh letih svojim zaposlenim prekinilo delovno razmerje.

6 ODPOAHATEO w Oi T DI AEAOEBrénehBrihidéorinkazmeAE T AOA
O

OAUOI OAOQE DOAHAT EA O DOAAOOAOI EATE O 4AAAI
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i 6DOAAHAT EA ppd 6 ETIEEIT O OOdhosinhoAv spampAHAT E /
DOACI AATEAE 1T AOAAEOA DI EIEAAh DOE EAOAOE
OOOOAUTEE EAAOQIOEGI ET UABRODEBAAGBOA: A bl OAI .
problem.

Tabela 21: Iskanje ustrezne delovne sile

£ 4 %6 ) , | ODSTOTEK(%)
DA 49 21,7
NE 177 78,3
SKUPAJ 226 100

6 A¢ET A DI AEAOEE EA T A OPOAHATEA pnOARABASDOODPOEI
iskanju ustrezne delovne sile3 OAIl DBOT Al Al 121,7 % dsehadketiahin é E1 1
podieti. 0T AEAOEAh EE O OA OITéAlT A U EOEAT EAI Oc
daOi 1 AE O Aneli pdi Skadjuxidarjev, elektrotehnikov, natakar EAOh L EOEI OE
tehnikov, pekov in ET C8 OOOHTED EGADAB Bb6 havaj@ifneudt@ina

strokovna znanja, pomanjkane OPAAEAZEéT EE Ul AT E OAURFEE 1A
nekaj podjetij je izpostavilo tudi osebnostne lastnosti posameznikov (neodgovornost,

zamujanje, indiferentnost itd.). Podjetja so posebej izpostavila potrebo po kadrih s

srednjo strokovno EUT AOAUAT O A BPodfobdn BEegled iskagjeE ustezne

delovne sile je v Prilogi 5.

2.2 Ugotavljanje potreb podjetja/ organizacije po novih kadrih

Vtem sklopusmob| AEAOEA Ob RaereAddd boHo zaposlovalavimaslednjih

3-4 in 5-10 letih. Zanimalo nas jetudi, katere kompetence in znanja so pri izbiri
kandidatov pomembnsh EAOAOEE 1T AéETT O OA bl Ol OLOEAEI
katere stimulativhe ukrepe uporabljajo pri pridobivanju novih kadrov.

OAHAI DI AEAOE-Olet®inb-#0GlhAAT EEE o
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m
O
O
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Tabela22d £ OAOEI |

UADT Ol EOAO UA DI40AihR10ieA DT ET EAA O

. |34 . stopnj [ 5-10
Poklic stopnja LETA Poklic a P LET
Strojni tehnik 3£ 27 Strojni tehnik 3£ 26
DEPI 8 EIi Cc8 OO|uNnv |16 DEPI 8 EI C8 O(uNv |7
Oblikovalec kovin- orodjar | POK 17 Oblikovalec kovin- orodjar | POK |6
Varilec POK 6 Varilec POK |5
Tehnik mehatronike 3£ 1 Tehnik mehatronike 3£ 1
Cnc programer 3£ 1
Avtoserviser POK 17 Avtoserviser POK |6
| OO 1 E€AO POK |1 | OO 1 E€AO POK |2
Avtoelektrik POK 2 Avtoelektrik POK |1
Zidar POK 43 Zidar POK |32
Gradbeni tehnik 3£ 8 Gradbeni tehnik 3£ 6
DEPI 8 EIT ¢C8 CO|uNniv |4 $EPI 8 EIT C8 C|uNlv |3
Elektrotehnik 3 £ 26 Elektrotehnik 3£ 6
Dipl. ing. elektrotehnike UNIV |5 Dipl. ing. el&ktrotehnike UNIV |4
Dipl. ing. logistike UNIV |1
, I CEOOEéT E OA3¢ 1
Lesarski tehnik 3£ 10 Lesarski tehnik 3 £ 3
Dipl. ing. lesarstva UNIV |3
AAET EE OAé Ol A3t 4 4AETEE OAeOi|3e |6
DEDI 8 EI C8 OA|UNIV |6 DEDI 8 EI C8 OJUNIV |2
COAZLZEéT E OAEI|3¢ 3 OAEE¢T E OAE|3s |1
Dipl. ing. grafike 3 £ 2
Kuhar POK 11 Kuhar POK |8
Natakar POK 19 Natakar POK |6
Pek POK 17 Pek POK |10
31 AHEEEAO POK |3 31 AHEEEAO POK |1
Mlinar POK 2 Mlinar POK |2
Testeninar POK 3 Testeninar POK |2
“wEOEI OEE OAEI|3¢ 7 “EOEI OEE OAE|POK |5

o o » 3 DEDI§ EI C8 LI 1
DEDI| 8 E I t€h&olobij& | UNIV tehnologije UNIV
Prodajalec POK 21 Prodajalec POK |4
Ekonomski tehnik 3 £ 7 Ekonomski tehnik 3£ 4
Dipl. ekonomist UNIV |8 Dipl. ekonomist UNIV |22
Delavec brez poklica NPK 12 Delavec brez poklica NPK |12
6 1 AltdiateA POK |2
Voznik POK 12 Voznik POK |9
Tapetnik POK 3 Tapetnik POK |2
Slikopleskar POK 3 Slikopleskar POK |2
Frizer POK 3 Frizer POK |4
£EOEI EA POK |7 £EOEI EA POK |3
+1T Ul AOEéT E OA3¢ 2 +1 Ul AOEéT E O3 |2
Modelar 3£ 1
Telekomunikacijski tehnik |3 £ 1

'T Al EUA Dbl OGOAA Cci OPT AAOOOOA bIi

EAAOEEN

49

EUI AOALAOGA

m



Veterinarski tehnik 3£ 1

Kmetijski tehnik 3£ 2 Kmetijski Tehnik 3£ 3
Dr. veterine UNIV dr. veterine UNIV |2
Univ. dipl. arhitekt UNIV |4 Univ. dipl. arhitekt UNIV |2
Univ. dipl. kraj. ahitekture |[UNIV |1 Univ. dipl. kraj. arhitekture |UNIV |2
Mag. farmacije UNIV |2 Mag. farmacije UNIV |1
Dipl. ing. kemije/biologije UNIV |5 Dipl. ing. kemije/biologije |UNIV |1
Dipl. pravnik UNIV |3 Dipl. pravnik UNIV |2
Dipl. ing. varstva pri delu UNIV |1

Univ. dipl. geodezije UNIV_ |1

Dipl. vzgojitel] UNIV |2

Prof. telesne vzgoje UNIV |2 .

Skupaj 376 || Skupaj 229

Vv O b OA ATinE1B Bmo podjetja prosili, naj ocenijokateri poklici bodo v njihovem

podjetju najbolj zaposljivi v obdobju 3-4 let in 5-10 let. 113 podjetij jeT A ODOAHAT E /
HOAOEIT EA pc¢ T ACT O OElin AA AlAA TTAAGAOGOE AEAD T UDA B T1X
kadrov v naslednjh 31 | AOEE8 poyx DI AEAOEE DA EA TA
zaposlovanja za naslednjin B0 let. NeksOAOE O1 bBI OAAAT ER AA UA]
Ol ADOAEh DOAAOOAI UA AAIT EHA éAOT OT A 1T AAT AEAF
bl AEAOCEAT AT CAEAIT O DPOEEAEAET éAl 1 A00s8

AAAATT OI1T TAIEET OATE OAET h AA-raieVistrBniddl EAA
navedeni poklici, ki bodo najbolj zaposljivi v naslednjih 34 letih, na desni strani, pa za

I ALET DOEI AOEAOT EUA QA letENekniers poljdtja 40 AavddlA, Ad AEA 1
za opravljanje posameznih del v proizvodnji potrebujejdudi delavce brez izobrazbeV

naslednjh 3-t 1 AOEE OA 1T AEAT T E EALA BtopidchikA DI Ol
oblikovalec kovin z 1 OT AEAOh OT EO8 AEDPI 8 EIC8 0001 EI
elektrotehnik, kuhar, natakar, pek, prodajalec, voznik. Potrebe po navedenih

bi El EAEE OA DI EAOI EAET OOAE UA | AZpodatkod 1T A v

I AEET OAUAAOAITh AA Ci OPT AAOOOOI O 1T A¢eETE !
di ETTeATT OOAATEA DI EI EATI. ET OOAAT EA OOOT ET
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U 6 b O AdA:Dcenite, kako pomembne so za vas navedene kompetence in znanja
pri izbiri kandidatov za zaposlitev?

Tabela23g 01 ODOAéT A 1T AAT A ET I DPAOAT A ET UTATE

Sposobnost prilagajanja 4,44
3PpT OT AT T 00 OAH|

4,28
problemov
Sposobnost dela s strankami 4,20
Komunikacijske spretnosti 4,14
Sposobnost za skupinsko delo 4,03
Organizacijske sposobnosti 3,93
3PITHI A PTEI EA 3,78
OT EI EATT OPAAE 3,66
2Ae Ol ATT EHEA E] 3,35
Znanje tujih jezikov 2,95
6 ODPOAHATEO pt OilT TAOAATE pn ETIPAOGAT A EI

od 1 do 5 (ocena 1 pomeni najmanj pomembne, ocena 5 pa najbolj pomembne) ocenijo,

kako pomembne so navedene kompetence pri izbiri kandidatoza zaposlitev.Podjetja

o1 EIATA 1T7TLiTO60h AA 1T AOAAAET OOAE AOOCA U
OAUT Ai 6h OAT AAO OI OEI UE EUEOHT EA OcCi O OEI Eh

Iz Tabele 23lahko razberemo, dasd AEOEHEAEAAO O DI OPOAéT T 1A
sposobnost prilagajanja , visoko so ocenili posobnost OAHAOAT EA DBOT AT AT T «
sposobnost dela s strankami (4,20), komunikacijske spretnosti (4,14), sposobnost za
skupinsko delo (4,03), sledijo organizacijske OBT OT AT T OOE | ochwo@h ObP
ET 1 PAOAT AA johxywqh DI EIEATT OPAAEAEAEEé¢T A EIT I D
(3,35) in znanje tujih jezikov (2,95). Pod drugo so navajali: samoiniciativnost,
odgovornost, iznajdljivost, fleksibilnost, sposobnostbtri®d T OEUEOAT EA ET H E
OAET EEAh AiI PAOEEARh bHIHOATT OOh OOAEATT OOh UA
ET OAEOT T OOh BT @dnimid jéd dapotbijétja iApéstaVljghopd®men poklicnih

ET I DPAOGAT A ET Ul Al bl predider® kdhBefencd iA zn@nja, ki b A
neposredno vezana na osebnostne lastnosti posameznika.
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U 6 DOAHAHRBOAOACA T A T AHOA

kadre?
Tabela24d . Aé¢ET E EKadidvi EA 11 OEE
£ 4 %6 ) ,| ODSTOTEK (%)
ODGOVOROV
Osebni stik 148 65,5
Sodelovanje z ZRSZ 68 30,1
2AEAOAT AAnh DPOEDI 27 11,9
Internet 24 10,6
Javni razpisi v medijih 23 10,2
31T AATTOATEA U OO 16 7,1
Agencije za posredovanje kadrov 9 4,0
N=226
0T AEAOGEA OIiBEA ®A ODDAHAEBIEIAGE 0D OEI EIGCEAT EO 11 OE
Ol 1 AEET OAé T ACI O1T 01l 68 @ouhuv b Al EADA®BAT EE b
jih pri iskanju novih kadrov sodeluje z Zavodom RS za zaposlovanje, sledba si iskanje
kadrov preko internetah OA 1T T LT T OOE OA b jadé rézpisel kedihnh ¢ b

EUAAOA pnhg b AT EAOEOATEE DI AEAOEERh O HIIT AIE
p OA bPi Ol OLOEA EOEAT EA EAADA OE BOBIEOS ATGIAA AEE
bT AEAOEA 1 AOGAAI Ah AA DPOE EOhil BOé EIAAIDT OA A

DOEEAOATI EAO E1 DOAEHTI EEE AAI T AAEAI AAOS

U 6 DOAHAT EAOCAHh@A, OOEI Ol AOEOT A OEOADPA 1 Aé00

zaposlenih?
Tabela 25: Stimulativni ukrepi pri pridobivanju novih kadrov
£4 %6 ) ,| ODSTOTEK

ODGOVOROV (%)
Nobenega od navedenih 93 41,2
+OAl EOAOTT 1 AT 01 00001 59 26,1
Skrb za pogoje dela 42 18,6
Napredovanje delavcev 36 15,9
$1T AAOTT T AGCOAEAOAT EA 29 12,8
Promocija uspehov v javnosti 22 9,7
£OEPAT AEOAT EA AEEAEI O 18 8,0
00T I TAEEA EUI AOALAOGAI 12 5,3
Dnevi odprtih vrat za os 8 3,5
Drugo: osebni stiki s potencialnimzaposlenim, 8 35
nagrada za kvalitetno delo '
N=226
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Na podlagi anket smo ugotovili, daset ph¢ P DBT AEAOEE T A bl Ol Ol
navedenih stimulativnin ukrepov8 / A DOAT OOAT EE 1 AOGAAATEE 1
odstotek pri izvajanju kvalitetnega mentorstvaD OE D OAEOEéT Ai  EUn AOAL A
HOOAAReQIXh AT AAOT E OEOAE UA (BB ), kafathijanitA DT CI1
iTLTT OOE 1T APOAAT GiktluklA,9 %)Athkd SirAkAvdo két ddhddkovno

OAO HOEDPAT AEOATEO AEEAEIT O ET HOOAAT O1 08

p8x 5Ci OAOI EATEA bPiI OOAA pbPiI EUI AOALAO.
dodatnih znanjih in kompetencah zaposlenih

6 DOAHATEA O OAI OEIT PO OipiANA TPAIT AH EIAA QA LA
OOPT OAAT EATEO UADPTI OI ATEE O AT EAOHBOAdKE DI

EUI AOALAOAT EA UADPT Ol ATEE UA, ¢éBREDAERUTNITAOPE AR/
EUT AOALAOAT EA EHT éAOPATOART EMATERREE ¢t | AOAAEE

EAEOAT A ETITE TAIEEA EUAOAU AOAT B A OETE AD GBO AGHYE
OElI EOEATEE O EUT AOALAOGATEA ET 1TAAT A AAEAOIE
UADT O1 AT EE j& zdnibhdli Adnadtulli®aklbgi, zakaj podjetja svojih zaposlenih

TA 1TADPT OOEAET O EUI AOALAOAT EA8 6DPOAHAIT E DPA C
bl OOAAT b1 AOECO OAOT E EUT AOAUAA OOI EEE UADI
zaposlelEEh EE AE bi OOAAT OAI E OEHET EUI AOAUAT 8
EAOAOA ET I PAOAT AA ET DI AOT éEA AE T EEEI OE UA
in znanja.

U 6 DOAHATHEMAETp xR | AT ATT OA OAI UAE EUI AOALA
podjetje?
Podjetja so izbirala na lestviciod 1 doh DHOE ¢éAi AO EA p DI il AT EIA
T AEOEHET TAATT8 01 OPOAéT A 1T AAT A T Argnteldjfe OT O E/
EUI AOALAOAT EAAUEPAOUAT EETT uvh OAé ET O é¢AOOOE

'T Al EUA Pl OOAA Cci1 OPT AAOOOOA PT EAAOEEh EUT AOALAOGATEO ET OO
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Tabela26d, / AAT A BT 1T Ai ATT OOE EWI AOALAOAT EA UADPIT O AT E

OCENA | £4 %6 ) | ODSTOTEK

(%)

1 2 0,9

2 10 4,4

3 45 19,9

4 60 26,5

5 107 47,3

NI ODGOVOR 2 0,9

N s oA oA

Tabela27d, , AOT E 1 Aé0O EUI AOALAOAT EA

£ 4 %6 )] ODSTOTEK (%)
DA 46 20,4
NE 178 78,8

NI ODGOVORA 2 0,9

6 A6 ET A DPi AEAOE

E
smo ugotovili, da imajo 1 AOT E 1T Aé0O
EUT AOALAOGAT EA TA 1 AOTE OAOTE AITTE TAéOOT I

EUI AOALAOAT EAe

U 6DPOAHAT EA ¢mng 6 ETITEET O OOA

T AGAAEOAR O EAOAOA DPOI COAI A OOA
I EUIT AOAL

OEI EOeAT EE O bdvadjdi AUIT
u 6DOAHATEA ¢pg 1A O UAATEEE AOAE

vas prosimo, da vse navedene trditve ocenite.

'T Al EUA Dbl OGOAA Cci OPT AAOOOOA bIi

EAAOEEN

EUI AOALAOGA
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Tabela28d, 6 EI EOEOAO UADI Ol ATEE O EUI AOALAOAT EA O U
£ 4 %6 )] ODSTOTEK(%)
DA 141 62,4
NE 82 36,3
NI ODGOVORA 3 1,33
SKUPAJ 226 100

62,4 % O D O A H AsvdjeEzapBsfenev zadnjih 24 mesecihOET EOé BIATUTI EéT A T A
EUT AOALAOAT EA8

Tabela29d £ OAOEI T UADI Ol Al EEwsGEUE BOAL fréyad oOMBEOAT AUT A

PROGRAMI £ 4 %6 ) %
:AETT OET AT 11T AT A 761 39,16
Strokovna usposabljanjavezana na
Dl AOT ¢ EA AAIT A 501 25,78
HACCP o - 383 19,71
3001 EIl Ol A OObBI OAA
ekonomskoE T | AOAEAT 1 AQ 128 6,58
2Aé 01 AOA EAEE 60 3,08
4 A6 AEE ET 1 Ol EEAAE 28 1,44
“AUEETOTE OAGAEE | 23 | 118
3001 EIl Ol A OObBbI OAA
prava 14 0,72
Sistem kakovosti - 14 0,72
3001 EIl Ol A OObBbI OAA
osebne nege 12 0,61
NPK 10 0,51
4 A6 AE UA LAOEAOEO 6 0,30
4 Aé AGBE IURAé AOEOOA 3 0,15
Skupaj 1943 100
Ugotovili smo, da je bilo v preteklihA OA E = E EUI AOAL AOAT E

I AGEE O

zaposlenih v vseh 141 podjetij, ki sona OPOAHAT EA HOAOEUEARS$S A8 T A
. AEAOGAOE UADPIT OT ATE O AEIE OEIEOéATE O OA¢
OE1 EOéAT EE OAéEA T A OEOPI ACA HOAOPDLdatkiDOAE U,
Tabeli 20EAL KA A AEATT E EUOOI PA HAOA OHspdsabljareAlA OEIT E
Oi UAETTOET Ai11TeéAT AR éA OAI O ABAAIT AEeBDRORE#
skupaj 60 %. Temu sledijostrokovnega usposabljanpfOAUAT A T A DI AOT éEA

N~ 2 N A

OAUOI E OPITHTEE UiTLTT OOES
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01T AEAOGEA Oi1 bl OPOAHAI E OOAE Ida potjefiddsikofel AEE E
zaposlene OAE¢ ET EUIAAOAL OEAEI] O DPiilTeEl ET OAOT EE
EUIT ACALAOGATTEE 1 OCAT EUKAEBAER ERBE A A QM I BELEFFO
usposabljanja, seminarje, delavnici#td. - AT EHE T AOOT OAE A& Ol ©0QHOERA |
EUI AOALAOATEh EE EEE 1 OCAT EUEOA ter/ Jubskee T A T A
Ol EOAOUA | EAT OHééET A8

Tabela 30: Razlogi, zaradi katerih podjetja zaposlenih niso napotila © EUT AOAL AOAT EA

0/ 602 %I .

RAZLOG OCENA
Nismo imeli potrebe. 4,04
Y UT AOALAOATEA EA bl OAUAI 2,28
)y UT AOALAOAT EA OA EUOAEAE 1,85
Zaposleninis)oAET E 1 1T OEOEOAT E U/ 1,83
6 DbI 1T OAAE EUIT AOALAOGATE 1 1,73
0OE ODPOAHATEO HOAOEIEA ¢p OiIT TATEUAIE PAO

I AOGOOEAE T A p AT uvh DPOE éATAO p DPITATER AA 1
ol AEAOEAh EE O UAATEEE AOGAE 1 AOEE OOI EEE U

T AEOEHE AodgbvA&rAA KT A EOI Ei ATE Dl OOAAA DI OEI E
EUIi ACALAOAT EA8 |/ AAT A 1T OOAI EE OOAEOAO O1 OAI ¢
manj OP1 EOAET TA TAITeéEOAO 1T OAinh AA bDi AEAOE/

EUT Avanjel A
U 6 DOAHAT/EMATEORANh EAEHAT OPIEO EIiI AET 1 AOI A
T AT OEOAO UADI O1 ATEE O EUT AOALAOGAT EAs8

Tabela 31d, /AAQA AAEAOT EETI Oh EE ODPI EOAET DOE 1T A1 T éeEO
EUT AOALAOAT EA

0/ 602 %l
DEJAVNIKI OCENA

.1 O1T OOE T A OOOT ET ( 4,16
Potreba po dodatnem usposabljanju 3,98
5 000AUTT OO OOAAEI 3,98
Motiviranost zaposlenih 3,62
4 AOI ET EUI AOAL AOAI 3,24
# AT A EUT AOALAOAT E/ 3,22
4 OAEAT EA EUT AOAL A 3,13

UOAEAT EA EUI AOAL / 2,93

801 OPOASEA Oii OA¢OIAIE 1| A OEOOEE DI AEAOEER EE UADI O ATEE O UAAT EEE AOAE 1 AGEE 1E
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0T AEAOGEA O 1T AATEAOAT A AAREAOTI EEAh EE ObPI EOAE
O EUI AOALAOAT EA8 / AAT A O1 DI AAEATE T A DPAOOOI
1 pomeni, da ta dejavnik najmanj vpliva, A T AEAT T E OBPI EOA T A 1AI
OAAAT A EA OAUOEATT h AA POE 1 ADPI O1 OATEO UADPI C
TTO01 OO6E T A OO0k Bi OPAR ¢ b A Avistké fo@cenilifiudi gefavnik

potrebe po dodatnem usposabljanuET OOOOAUT T OO OOAAET EUT AO.
I AATA ohwyqagh DI T AT AAT AAEAOTEE DPA EA OOAE |
362). 31 AAEET OAOIET EUI ABALAOALEAAT A ¢c¢ Gh ¢ AQA
EUIT AOALAOAT EA | oh p o Q8o (293)ljehiEocebjenféjaviikiiziauipd é T 1T 1
EUT AOALAOAT EA8

U 6DOAHATNBEA FEIAOA O OAHAI DI AEAOGEO bi O0OAAI

U 6DOAHAT EA ¢tq 1A OOA T ACIT O OEIl EnavediteZz$ AKX h
bl EI EA | OO0OT EUI AOAUAAQ ET T UT A¢éEOA OAOA
OEI EOEEOOEET O TAAATETEA EUT AOALAOGAT EAS8

Tabela32d 01 OOAAA bBi OEI E @A QOARG OWA EIAOTUAT BREOEC OAOI

£ 4 %6 )] ODSTOTEK (%)
DA 29 12,8
NE 192 85,0
NI ODGOVORA 5 2,21
SKUPAJ 226 100

Malo manj kot 13 % anketiranih podjetjije T AOAAT T h AA OA O 1T EEET O.
potreba po tem, da bi njihovi zaposleni phT AET E OEHEIT (QfedveemET EUI
poklicno oziroma srednje strokovno izobrazbg manj pa terciarna lzpostavila so
predvsem naslednje izobrazbe:testeninar, mlinar, mizar, natakar, frizer, vrtnarski
tehnik, akademski restavrator,ET L AT EO Cafpiogddmér| Korielofsi modelar,

magister poslddT EE OAAh [ ACEOOAO OOOT ET EAOOAS

O
o
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U 6 DOAHATGE AOBIVA] EE

EAOAOA T AAT EOCEAOAN

DOAGCI AAT EAE

EUAAOEOA ODi

Tabela 33: Kompetence za katere bi zaposleni potrebovali dodatna usposabljanja

£4 %6 ) , | ODSTOTEK (%)
30,/ £. % +/ - 0%4 %., ODGOVOROQV
Samoiniciativnost in podjetnost 111 49,1
Sporazumevanije Vv tujih jezikih 82 36,3
Digitalna pismenost 82 36,3
3T AEAITA ET AOLAOI EA 80 35,4
5¢6AT EA OeAl EA 56 24,8
- AOAT ACE¢éT A ET i PAOAI 44 19,5
+ 01 OO01T A UAOAOGO EI E 35 15,5
Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja 31 13,7
Sporazumevanje v maternem jeziku 26 11,5

. A OPOAHATEA ¢u EA

I ACl 01 O1 6h UAOGT EA OEODI INA BGdhdRE 1 (49,1 %D AeE

izbralo odgovor, da njihovi zaposleni

bl AOT ¢ EA Givhdsii ik poBjdinbsh.
tudi k ompetence digitalne pismenosti in

I ACi O OEIT 1

OOAE <cco

potrebujejo  dodatna usposabljanja s
6 EOT E (268 Lof phodjetij je izbral
sporazumevanja v tujem jeziku ter

OT AEATTA ET AOLAOI(FAWOBL wiahketieadirOphdied Aeni, da

njihovi zaposleni ne potrebujejo datnih usposabljan;.

ifiLT EE OAé 1T ACi OI Oi 6h UAOT O 4AARTE qw EI

'T Al EUA Pl OOAA Cci OPi AAOOOOA bPiI EAAOEEN

EUI ACALAOGAT EO EI
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U 6 DOAHAIBEODP] dd EE DOAGCI AAT EAE EUAAO
OAHE UADIT O1 Al AT A
EUT ACALAOAT EA EI

E bi OOAAT OAI E

OODT OA Adel&ide EdA h

Tabela34g 01 AOI éEA T A EAOAOEE AE UADI Ol ATE bi OOAAIT 0.

0/ $2/ 1 * % £4 %6 ) , ODSTOTEK (%)
ODGOVORO\

Komunikacija 99 43,8
%ETTT1T OET EITIT AOAE 88 38,9
Timsko delo 73 32,3
Organizacija invodenje 70 31,0
6 UAOLAOAT EA OOOT E 59 26,1
Projektno delo 53 23,5
Informatika 53 23,5
00AOTT bl AOT éEA 51 22,6
ol Ul AGATEA ET Obl 49 21,7
delu

- AOAO LEOI EAT EOEE 47 20,8
6 UAOLAOAT EA T AEAE 27 11,9
Ekologija 25 11,1
$O00LAAT A T ACIT OI O] 20 8,8
Logistika 19 8,4
ISO standardi 15 6,6
HACCP standardi 15 6,6
Varovanje 12 5,3
40AE T A O ODPOAHATEA OIl

odgovorov. Skoraj44 % anketiranih podjetij meni,

N~ 2 N A

I ACiT OAOEAI A
da njihovi zaposleni potrebujejo

s o~ A

jophm bPqgqh OUAOL Aapravi(2,A %)Opoektrfeda @elabn informatike

(235%Qh DOAOT ACA BAGKOIPDE BUA AjOAJ lEA EIT

j¢cphx PQ ET UAOAOACA 196.01 EAT EOEACA OIi il CA

'T Al EUA Dbl OGOAA Cci OPT AAOOOOA bIi

EAAOEEh EUI AOALAOAT
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. UGOTOVITVEET 02)0/ 2/ 1), !

V tem poglavju povzemamo ugotovitve, kiOl T EEE DOEAT AEIE O D]
dokumentacije in vodenih pogovorov. Na podlagiQi O1T OEOAO BT AAEAI T DOE

1.5"/ 471 6)46%h +) 3-/ *)Y( $/"),)
DOKUMENTACIJE

Al AT EUEOAT E OiT TAOOI EAeT Al EODI AdtvdEAERS ET D
UA UADI O1I 1T OAT EAN I * 0 %3 h | AT T éeT A 1T AOOT A UAI
EUI AOALBIOATEAG EI ABdid08O0CAEEl OBAERGEA 3O0AO0E

Republike Slovenije inZavoda RS za zaposlovanje, ki so dostopni na spletu.

Ugotovi E Oi T h AA EA O TAEETE ! EAT OHEET A pw8mmy
i THEEES8 01 OPOA¢T A OOAQUADOL EROERA BIAIGREAES )G EAA
staranjal® je 106,4, koeficient starostne odvisnostt DA Ul AHA OEOPAE vuc¢h
DOAAEOAI OOOA EI A T AEOAé UAEIT EOeATT OOAATEA |
TAATETTEATA TOTTO1TA AT 1 AQs

Na: AOT AO 23 UA UADI OI T OATEA EA AEIT O 1T Aét
registriranin 945 brezposelnihiT OAA8 . AEOAé EA AOAUDPIT OAITEE 1
od 55 do 59 let(17,25%), od 50 do 54 let(15,03%), na tretjem mestu pa so mladod 25

do 29 leta starosti(14,18%)8 ' 1 AAA 1T A E UT dskitdmhl bregpbsAlninl AE OA é
oseb 5. stopnjo izobrazbg ¢ o hx ¢ P Q8 252 &) EOAMRBIAGAT T EE T OAA

| EAT OHéET A EI A OAIT TO1T1T 011 Hi 1T OET EUT AOAU/
OAOAEAOTT EUI AOAUAT 8 "1 AAA T A DI AOI éEA EUI A
oseb (333) O DI AOTI ¢EAT DOALROAT TEEE AEOEOT T OOEh E/
TAATETTEeATT AITE AT ETTeéEATT T1TO1T1TOTT Hbrézi OAO

bl OAAT A POAAI AOGT A OOI ACEOOA 1 PO8 CEIi T AUEEAE
prodaje (78), poslovnih in upravnih ved (67)h O OOIT E1 Eldve® &dvin (&) in T A A

L A A s s

COAAAAT EHOOA j oyQs

10 Indeks staranja predstavE A OAUT AOEA 1 AA HOAOEI 11T 1T OAA OOAOEE ¢u 1 A0 AT E OAée ET HOAOEITI 1T OAA
11+7 AZEAEAT O OOAOI OOT A T AOGEOI T OOE bBi OAR ET 1 EET 1 001 E EI staw@rieodvinbsE mlad @AAEOAT AAO EA I
razmeriei AA ACAOGEI 11 TOO0TE jn Al pt 1AOGQ ET AOAOGEI T AAIT O O®io®dKokficienEstapgnk AEOAT AAOR O
i AOEOT 1 OOE OOAOEE EA OAUI AOEA 1 AA AOGAOEI T I COROMEXOMEREAREOR Qi GAED PAG AFA BXOMEI QR ABGh FOOOMOTFEE H ¢
100.

!'TAT EUA DT OOAA Ci 61 AAOOOOA DI EAAOEEh EUI AOALAOATEO ET OOt
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. AOGAAATE DI AAOEE cCcil AAA AOAUDPI OAIT1 O0OE O 1 A¢
Zavoda RS za zaposlovanjaa ravni Slovenije.: AOT A 1TOAGIOREO1I EAh  AA f
AOAUDI OAT T EE 1 OA Av Shwejio AEOFARAR rididienitu podatkok e

moremo trditi, da tudi vi Aé ETE | EAl OHeET A 1T AOAHéA HOAOEI
OOAOAEHRHA TA uvnm 1 AOh OAT AARABAOBIT ANODBBDEOKIAL
OAE OOAOT OOT E EAOACI OEEE AORK®IHETAT © Octilijini@ A A E A/
problem te starostne kategorijev neustreznosti formalnega znanja, ki so ga pridobili v
DOAOCAEI T OOE OAO O 1 EEE kiG&skedij®tmresgrémeimbarkEna ET | DA
O00ocO AAI A8 3O0OAOAEHE AOAUDPI OATTE OALEA EITEC
DOAAOGOAI DPA OEaV&RS Ealrhpdsdvahjed POESalzpostavili bi, da je v

I A¢ET E ! edvelidlreZdogeinih oseb sarih od 25 do 29 let vendar lahko

OAé Al ljehta KAtAgorija relativno v prednosti pred brezposelnimi osebami, ki so

OOAOAEHA TA on 1AO08 -1AAE T A cuoddséb kgso 1 AOA
OOAOAEHA T A omn 1 AO&sibihiOmphifewljari spljéti zapdsliteh tal E A&l A
EOAEHE éAOh EE iT1cieA TA OOOOAUA 1 EEET OEI b

AOAUDPT OAT T E EOAEHE €&ENROERTTO Al 0 @A 0D AADA U BAIORAN

30 in 49 letom starostise pové OEA UAOAAE bDi i AT EEATEA AAIT T O1E

EA T AEOA¢é AOAUDPIT OAITEE LAT OE8 - InébdsiednoAl ¢ w
zaposljivost oziroma zaposljivost z dodatnimi aktivnostmi v prednosti pred ostalimi
brezposelnimid 6 | Aé E1 Eje maEZaoduida Eapodlovanje 13,86 % oseb

neposredno zaposljiviit2, 57,35 % oseb zaposljivih z dodatnimi aktivhostmi ter 28,78 %

oseb, ki so zaposljivi z intenzivho oziroma poglobljeno podporo. Med osebami, ki so
neposredno zaposljive oziroma zaposlive ZAT AAOT EI E AEOEOI 1 6O1I E E
OOAOT 00T E EAOACIT OE E Es sdkundago in tArtiarnp ivoblazhddh OAé ET 1

of AAOEE UAOI AA 23 UA UADI OI 1 OAT EA EALAEI]
AOAUDI OAI T EE O DI AOI ¢éEA PPOT RAEEE EUI
+ 0

|
COAAAAT EAOOAR OOOT ET EHOOA EOAS EOA OAI Oh

Sloveniji, seje3éb Oé AT AAO w8 OAUOAAT O TAITéEIT UA Obl
ot b DA OA DT OAUAAT E | AA eAptebveet vpodame:EA 00
DOAAHT 1 OEA OUCTI EAh OAETEE OAéOT AT TEHOOAR UA

6 AT Al EUE Oi 1l DPOAAOOAOGEI E EUI AOALAi®Zavoblal Hi 1 C
RS za zaposlovanj OAAE OAIT AE | Atéké brdzposehifkbt Getogné BkAvni

12 Rpi OOAATT UAPI 01 EEOA 1 OAAA Oi i OAAAR EE Ol Ui LT A OAIT OOBIENIAGCER TROOODA AT AE «
samozavestne na zaposlitvenih razgovorilin pri pisanju svojih ponudb delodajalcemOsebe zaposljive z dodatnimi aktivnostmi so osebe, ki pri aktivnem iskanju

UAPT Ol EOOA bpi OOAAQGEAET AT AAOGTT BiiTéh UAOI OA EEE OO AOEdve LaposillIAE éiTTAL 111 DIOEBA EU
" OAUDPT OAITA T OAAA UADPI Ol EEOA U ET OATUEOTT T UEOIT A DPicliEATGEMBEAIDIEADI@NL AG GAQAEMA

zaposlitev in so potrebne poglobljene obravnave.
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Ei AET OAT EET 11TLTTOOE cCli AAARsmBIWdridobvanjabnbvikl EA EI
znanj, spretnosti in kompetenc ter dviga ravni izobrazbe z namenom OA ¢é E A
DOEI ACiI Al EEOI OOE E1T EITTEOOAT é11 OOE T A O60CO A
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2.5'" /1 4/ 6)46%h +) 3-1/ ) ( 02)s$/"),)
POGOVOROV

Vraziskavo je bilo zajetin253 DT AEAOEE T A ptot OACEOOOEOAT EE
47 DPOAAOOAOI EA pxhet b T A OOAE OACEOOOEOATE
odzvalo 226 podijetij, kar predstavlja 89,3 %vseh pajetijvki EOé AT EE O OUI OAA
OOAE OACEOOOEOAT EE Dl AR RO arketiradih podjetijEjé Bo ! EAT C
Stardardni Klasifikaciji dejavnosti registriranin pod druge dejavnostit3, 16,8 % je

registirAT EE O DT AOT é EA © 0 ANCA TCEA GAhAih GaprsodiexACO AT E /
motornih vozil, 9,73b T POAOI EA OOOT ET O1 A hejauhdsAT 08 &dBAT A EI
podoé¢ EA CT OOET OOOA EI (peptabdebin4. OAT T A AAEAOT T OOE

Podjetja, ki so sodelovala v anketiranjuzaposlujejo 1939 oseb, kar predstavlja 26 %

AAT T 01T AEOEOT ACA DOAAEOAI OOOA Gldle riafaéek | E ! E
izobrazbe (glej Tabelo 15 ima OAé¢ ET A UADI O1 AT EE €kurfdaroA OE OAT
EUT AOAUAT h ET OEAAO cwhwm pbP OOAATEA OOOI ET O
srednje poklicno izobrazbo4 AOAEAOT T EUI AOAUAT Ei A138Zahow Pl
% zaposlenih Glede na smer izotazbe somed zaposlenimi v anketiranih podjetjinna

prvem mestu diplomirani ekonomisti (177 oseb), sledijo jim strojni tehniki (105 oseb)

in ekonomski tehniki (96 oseb), veliko je prodajalcev (1090seb), oblikovalcev kovin (81

oseb), avtomehanikov (78oseb), zidarjev (58 oseb) (glej Tabelo 16).

31,9 % anketiranih podijetij je v zadnjih 24 mesecih zaposlovalo, skupaj so zaposlili 330

I OAARh T A OACA ¢yt T OAA UAOAAE HEOEAT EBOAAEACQ
so zaposlili prodajalcev (34oseb), zidarjev (30 oseb), elektrotehnikov (22 oseb), strojnih

tehnikov (16 oseb), ekonomskih tehnikov (15 oseb), oblikovalcev kovin (12 oseb),s
OAOAEAOTT EUI AOAUAT DA O UAkRiqal ETE AT EBDEAE ¢
tehnologije (4 oseb), inb AT EOEA O Al A B Iindgdnikeve @ oseb.

' TEAOEOAT A i AEAOEA DA O UA AAIT O DOl EUOI
I OT 1T O1 T d<ddb)] delavgep brez poklica (7oseb) in gimnazijskih maturantov (21

oseb).

17,3 % anketiranih podjetij je v zadnjih dveh letih zaposlenim prekinilo delovno

razmerje. Podjetja so izpostavila, da je veliko delavcev samih prekinilo delovno
OAUiI AOCEAh EAO O1 OA OAIiTUADPI Ol ETE Al E BPA Ol
izvenT Aé ET A | DBdidvrd Fhentediefe Brenehalo 90 osebam, med katerimi je bilo

T Y

T AEOAé UE Asab) rAddijalcpvp (9 oseb), natakarjev (7 oseb), ekonomskih

BB3g06CcA AREAOT | Gvddst, ki tkb bafe® éndie Aklasitkdtiji.
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tehnikov (6 oseb) in osebU AT ET 1T é AT T 1 Odeh). &iTébeli A9 ugdtovilij v
razikomeA HOAOEI T 1 OOAE mbplerehadjh delovhibrazierijv BBONIMOE T 1

24 mesecitB 5CT OAOI EAI T h A A prédajalcih A2E 638bE \isbko @ Audi 1 EEA  E
H O A Od&dktiotehnikov (22 oseb), gimnazijskih maturantov in diplomiranih

ekonomistov (18 oseb), strojnih tehnikov (15 oseb), zidarjev (13 oseb) (glej Tabela 19).

¢phx P AT EAOEOATEE DI AEAOEE OA EA O UAAT EEE
ustrezne delovne sild8 . AEOA¢é OALAO O Ei AT E DPOE EOEA
T AOAEAOEAOh EOEAOEAOh LEOEI OEEE KoiAtenmefhET Oh D
problem so izpostavili neustrezna strokovna znanja ter osebnostne lastnosti
posameznikov. Po podatkih Zaoda RS za zaposlovanjgEA O 1T AéETE | EA’
DOEEAOI EATEE pm UEAAOEAO T A OACA mdhk@adée O O
Al AEOOT OAET EET O j O1 61 ACA Pi AAOGEA Cil AAA AOAOE
EA O POEi Aobh AA EA T A : AOT AO UA UADPIT OI 1T OATE
poklicem jih po Zakonu o varstvu osebnih podatkov (ZVOP) Zavod RS za zaposhjwae
DOEEAUOGEAQh pu 1T OAA EA DOEEAOI E AEDBRA éO ODPIODATOE
kategorijiod 35do 39ledh py T OAA EA DOEEAOI EATEE O biAO
podatki za osebe, ki so neposredno zaposljive ali zaposljive adhtnimi aktivhostmi. Po

OARAE DI AAOEEE AE 1 AEEIT OEI APAIEh AA DI AEAOQEA
U EOEAT EAI OOOOAUT A AAITOT A OEI A8 6AT AAO E!
dejavnike, kot npr AA OA 1T OAAA 1T A Lbhkhemd Bpoklic) lndjo shaBel AOE  (
EUEOHT EA UEIAMETT ANEOA AEMO AT A(zakdd RS Z& @apd3ldvanizA 1L A O A
2015).

Anketirana podjetja nameravajo v naslednjih 10 letih zaposliti 604 oseb. Zaposlovali

bodo kader predvsem s srednje poklicnon srednje strokovno izobrazbo. Iskali bodo

Ol AAAé Aziddt /B a5Ab), strojni tehnik (53 oseb), elektrotehnik (32 oseb),

pek (27 oseb), natakar (25 oseb), oblikovalec kovin (23 oseb), avtoserviser (23

oseb), voznik (21 oseb), kuhar (19 oseb), gradbeni tehnik (14 oseb) . S terciarno

izobrazbo so izpostavili:ET L AdOBDM T ET BH ® OA Ajqda elekirdteAnikeE (O

oseb), ET L AT EOEA OA¢OT AT T EHOOA OAMNAAT ERODAET x ETI
. AOAAATE DI EIEAE Ol AEE] DOAAOBGAIEA®OADIT ALOE GF
tehnologije, hotelirstva in gastronomijge OA é O1 A tef efekirGtéhAike. NaZavodu RS

za zaposlovanje® 1 A¢é ET E j¢ ERA @HGIED AE E piavljarnihA28 osedd O O A

T AEOAée O OOAATEA DI EIEATT E bldviceAWdrostnj pmt 1 O
kategoriji od 50 do 54 let) in s srednje strokovno izobrazbd9 oseb, od tega ponovno

polovica v starostni kategoriji od 50 do 55 let).3 BT AOT é EA OOOI ET EHOOA
DI ATAT A ET O UA bl AOI éEA CQAAAAAT BHRHIOAOMIh 1DV EGEAAQ
srednje poklicno izobrazbo (18 oseb, od tega 14 oseb v starosti od 45 do 59 let) in s
OOAAT EA OOOT EI OT1T EUI AOAUAT juy 1T OAAQs . A bi
1'T Al EUA PiT OOAA Cci Obi AAOOOOA bPI EAAOEEN EU'I'GQOALAOAT EO ET OO




OEOPAE py 1T OAAR 1T AEOAEé 02 3ebAK boErdzpo®jénE pE AT T |
OOAOT OOE TA pu ATl vw 1 AO0Q8 riadjenhds asébfod ET OAT |
OACA T AEOAeé U OEOITETHI I OET OO0l EIT OljestartaUT AOAU
ITA ouv AT ow 1 AO8 3veddnA DdvasiEzA zapoblévénje ArijaVljen B E E

oseb, od tega 7 oseb s srednje poklicno izobrazbo v starosti od 20 do 29 &t. BT AOT é EA
elektrotehnike pa je registriranih 7 brezposelnih oseb5 CT OAOI EAi T h AA EU
: AOT AO 23 UA UADPT OIT OAT EA b Edt S eEdsdb&E E | Al
neposredno zaposljive oziroma zaposljive s posameznimi aktivnosti, vendar pa ne vemo,

¢6A OA LAITEET UADPTI OEEDPEI T AT e DADARERT DOPAAADOOO!
OALAOGAR O1 AAA EUEOHTEA U AAI T AAEAI AE EOAS8

T AEOAe DPOEEAOI EATEE 1T OAA TEMEEAIRfEQid/andAlD8 UAD
da zaradi narave dela ta stardsa kategorija ni zanimiva za delodajalce.

Pri oceni kompetenc in znanj pri izbiri kandidatov za zaposlitev so anketirana podjetja

T A E OE H E dhodbbAdktipiidgalanja, komunikacijske spretnosti  in sposobnost

AAT A O OOOAT EAI Eh O moblénioAih bpOsObnostizal skdpivskde A D

delo. . ELEA O1 AEI A TAATEATA OPITHT A biEIEAT
Ei i DPAOAT AAh OAéOT Al T EHEA ET Pdjdjd dopoll fDrugok UT AT E
navajala pogosto navajalasamoiniciativnost, odgovornost, iznajdljivost, fleksibilnost,
sposobnost improviziranja, kreativnost, inovativnost, urejenost, korektnost itd Podatki

i TAATE DIiiTAI ATT1 OOE Di OAi AUT EE EIiIDPAGATA DO

DT T AT ATT OO0 | AEEEEE®OARAEREI DI OAI AUTEE OAUOEEA
OAi 1T AOOO EUDPT OOAOGEOE DI i AI ATT OO0 OOALEOI EATE
0OOE EOEATEO 11 OEE EAAOI O OA é BriakhRdnOtedujebi Ol OL

I OAATE OOEEh EUDI OOA OEdnikov i® podjedijO30 o apketiEaBii OT ¢ E1
podjetij pri iskanju novih kadrov sodeluje z Zavodom RS za zaposlovanjdajman; se

bl O OLOEAEI EOEATEA EAAOI O POAEIT ACAT AEE UA
sklepamo, da so podjetja na prvo mesto postavil@sebni stik zaradi tega, ker so
osebnostne lastnosti delavcapomembne. Pomemben je AAT A @éndsOdo dela,

I ACT O1 O1 1T OOhlojambstido Addjetia Oelikokrat so pri izbiri kandidatov za
EUAOAT T AATT OT T 1 AOCGet infpasantdzniko® st kOpl&dioinA DT A

I Al TeEOAOD

Pri pridobivanju novih kadrov 40 % anketiranih podijetij ne uporablja nobenega
posebnega stimulativhega ukrepa, tista, ki pa imajo to prakso so izpostavila predvsem

i AT OT 00001 AEEAETIT ET EAMOGARAIAQIETh TOEGA ¢WA EAIT
delavcev.
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6 Aé EI O abkbtirahitOfodiehij je oceniladh AA EA EUT AOARebOAT EA
pomembno za njihovo podijetje. Na lestvici od 1 do 5, kjer 5 pomeni zelo pomembno in 1

najmanj pomembno, je 47,3 % podijetijzbralo oceno 5 in 26,5 % podjetij oceno 4.

20 % anketiranih podjetij ima letni nA ¢ BOT A O A |-68 @ AddjEtifie svoje zaposlene

O UAATEEE ¢t | AGAAEE OEIlI EOé EivéndarOje mikdi Eél1 A
bl OOAATT EUDI O0A(H 60246 E BIAABAL AGAT E ORE EDODI OAA
Of UAET T OEIAAAET EAHRABI E OEI EOCEEOOA O OI 60001
AOOCAéT A OIl EEAh EI COA UA OI ACATEA O 0OODPI O.
usposabljanj velja izpostaviti OO OT ET OT A EUT AOAL ABOAA GEAGrE B A UAAN | /
‘1 AOTE AAEAOI EEEh EE ODPI EOAET TA TAITéEOAOD
OAUI EeT A TAIEEA EUI AoAR AICATEGAOTAHT (OMWABI AN Q) &
dodatnem usposabljanjuO OO OA UT T 6O O OA kEbtivirBnost ZagdbAdniA £aA T E A
EUT AOA (dleOTAdel& 2Y). Podjetja, ki pa svojih zaposlenih v zadnjih 24 mesecih

TEOI 1TADPI OEI A O EUI hdiAdzlddajstve,Ada nisb im@lpdedb& T ET O
bl  EUT A OA bsfedhXdldsTabeld 2D

13 % anketiranih podjetij je izrazilo potrebo po dvigu ravni izobrazbe zaposlenih

predvsem zapokliceDPAE j pmt T OAAQh OAOOAT ET AO j ¢ T OAAEC
(2 osebi), vrtnarski tehnik (3 osebe) akademski restavrator (1 oseba) magister

Pl 011 O1 EE OAA ip I OAAAQh i ACEOOAO 000
OAe O1T AT T EHOOATDPOI COAIT AO j ¢ 1T OAAEQS

Med temeljnimi kompetencami, za katere podjetja menijo, da njihovi zaposleni najbolj
potrebujejo dodatna usposabljanja, je skoraj polovicd49,1 %) izbrala kompetenco
samoiniciativnosti in podjetnosti. VE O1 E @63 %)Lodgovorov je bil tudi pri
sporazumewvanju Vv tujih jezikih in digitalni pismenosti, 35,4 % je izbralo socialne in

AOL AOI E Ape@ried Podjeltjd menijo, da njihovi zaposleni potrebujejo dodatna

UT ATEA DOAAOOAI O DiAOT éEA EI i O EEAAEEAN
organizacije in vodeng, timskega déa itd. (glej Tabela 30.
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3.02)0/2/1),1' Y. 02%$, /")

0OOEDI OT ¢éET A ET DPOAAITCA Oi1T DPOEDOAOEI E ODBI H(
O TAeETE ! EAT OHéeET Ah DT AAOEA ihpodaReélolpenuddiAl T EE
EUT AOALAOGATEA O TAéETE ' EAI OHéeET A8 £A bl OAA
DOEAT AET E U AT EAOEOAT EAI DI AEAOEE O 1T A¢EITE
0T AAOEE | EUT AOAUAATE OOOOEOOOE DOAAEOAI 000
iudiT ET A ETTEATA TOTTOTA AT1T A8 2A0 PA EAnh AA |
OOAOARAEHEE TA ve 1AO8 $AI AL 11 AEHEE 1 AOAOI EE
vendar pa je pomembno, da se to ciljno skupino usmerja v sociakmtegracijske

programA ET DOT COAI T 01T 01T A HITA UA 1T AOAOI As
I OAAAh EE O OOAOAEHA TA om 1AO ET TEIAET Al
40AE O1T AEIETT OEOPETT EA OIEOAITIT OOi AOEAOD

poklica, OAE AT OAEI EITEOOAT ¢é1 AEAA ET AT 1 E DOEI A

5Ccl OT OETE OiTh AA EIA t1tto0 jc¢y bq DOAAEOAI
TOoT1611T HITT8 A OACA 1T AOOI OEA EA bpIT OOAATT 1
ki imaEl AT EITTeATT TO1TT1TO61T HITT ET OA UA 1TEEI
EUT ACALAOGATEA OOPAHTI UAEI EOGEEI E EI OAEI
OOAAOEAAOAIT OOAEh AA EA OAITEE AAT AL T OAA U
to izkazalo pi € OPET E 1T OAA AOAU AT EITTeEeAT A 1011 O01TA A
OAUDBI 1T ACAiTh UAOT TA 1TTOAIT DI AAOE OiI é1T A OCI
EA TA :AOIAO 23 UA UADI OIT OATEA O TA¢éETE
predstavlja 25,93 % vseh bezposelnih oseb na Zavodu RS za zaposlovar§g,76 % teh

I OAA EA OOAOEE T A onm Al 1tw T OAAh cohxx b b
ETTEeATT UCiITE TOTTO1IT HITT OAIEER EA Oi EOAIT
prispeva k prid obitvi vsaj prvega poklica

Ko gre za usmerjanje mladine in odraslih v pridobivanje prvega poklica, je pomembna
ITAlTeEOAO T OAinh ATE Al UA 1TAOAOI A OOOOAUT A
OAOT E UAEOAOT T OOE8 ' OA UA OOi AOEAT EAali® OOE] /

A A s N N A

HOEOEI AOT A POT COAIT A OOOT ET 01 ACA EUT AOAL AOAT E

OOEI AOT T DI EIEATT Hil1Th DAEOEECUAICARI EOE ADAIL AC
2AUI EeT A AT AT EUA O DI AOT éEA DPEOI ATT OOE 1TAC
OAUEOEAOAE DEOI AT T OOE ATITEA T AOALAET 1 AOAOI
OAOT Eh OI OAEh AA O OE DOEAIT AEI E OOAE HOEOEI
Obl HOAOAOE POE TAITEATEO T OO0 AODERUEDODORBAIN
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UA DOEAT AEOAO DOOACA DI EIEAA8 £A Dl OAAAE «

i T OEOAAEET UA DOEAT AEOAT EA OEHEEE OOiI DATE E
EUI AOALAOGAT EAh EA OI EOCAITIT ODPI A6 poklitnEgaUA OE |
I OO0OI ET O1T ACA EUT AOALAOGATEA8 . A OA 1T AéET A

anketiranju izkazala potrebo po zaposlovanju zaposlenih s strokovno izobrazbo na tej

ravni.

00E OAiI DPA TA COA ODPOACI A AdpOtiebo Pddagosiovasju DT AE
ljudi, ki imajo triletno poklicno izobrazbo. Ko gre za usmerjanje kadrovske politike v

I A¢éeET Eh AE O1 OAE OAI EAET ObPIi HOAOAOE 1 AT EA8 4
OEAi 8 00E OAi DA EA DPOOAAAHEI ODAREABBABGR AKX
OOOOA DI EIEATACA EIT OOOI EI O1T ACA EUI AOALAOA
usmerili kadrovsko politiko.

of AAEATEA DOEDPI Ol éEIT h EI COA UA O ODPOAHATE

bl OAAAE O mO\EE AOAELIAAH EE ET OAETT 1T HEEE OD(
Zadrego, ko gre za tovrstne premisleke, smo zaznali tudi v pogovorih s predstavniki
bl AEAOEES8 : AiI 1T DBiciodi EA AElIT 1TAI OAé 1TEEET

napovedati kolikoin KAEHT A EAAOA AT Al DT OOAAT BAITE O POE
delujejo in tehnologije, ki jih uporabljajo, zelo hitro spreminjajo.

0A OAT AAOI A OE 1 AEET U 1TAEAOAOEIE bPI AAOEEh ¢
in podamo vsaj nekatera pripof € EI Ah EE 1 AEET DI i ACAET DOE
Ol ACATEEE O EUI AOALAOGAT EA ET OODPI OAAI EAT EA
OAEHAT DI AAOGAERh T AA EAOAOQEI OA 1 AEEI UAI
AOAUDI OAT T EE O | Add&RoE ugdtakljnoddhést brdsBuktyritdnje B

Cil OPT AAOOOOA O TAéETE EI HOAOEITE OOAEéEéAEE F
DOAAAE OATEE 1 AOOI OAE OAEHT EEh EE EI AET 0O/
tehnike, proizvodne tehnologije in gradbet HOOA8 40C AAIT A O T AéET E !
trenutku ni stimulativen za ljudi, ki imajo izobrazbo, ki sodi v ta sklop. Zato bi bilo
OAOEAOTT OOAE T A EOAOEE OIE 1TAPOI AOEOQOEODOT T h ¢

sklop poklicev. Pri tem velaEl AOE O [ EOI EEh AA OA OEOOAAE
prihodnijih letih lahko tudi spremeni.

E

$O00CE bDiiAi AAT bi AAGAE DPA EAh AA EA [T AA AO
Ei AET  EUI AOAUAT AOOLAT O1 1 61 A O ACEBOLART Ah OA
Pl 011 61T Ah OPOAOT A ET DOAOT A OAAA OAemj©bBI 1T AT I
zelo pomenljiv podatek tudi, daOA EA O HI 1 OEAdu H dud Op cABpBAEITD ¢f
| EAT OHéET A TAITéEIT UA EUI ACALAOAT EAmo® CEI I
Pbi EAUAI ER AA OF HOAOEITE bDiEIEAEhRh EE OI AEE
'T Al EUA Pl OOAA Cci OPi AAOOOOA bPiI EAAOEEN EU'I'GQOALAOATEO ET OOt




obdobju v Sloveniji suficitarni poklici arhitekti, dokumentalisti, bibliotekarji,

fill UT £ZEh  UCT AT OET AOEEh DITEOITTCER OIFAEIITTC
1 AEOT OEEh OOAATEEE O OAéOiT1 O AOOOOh OOAAT EEE
tajniki ipd.

Na drugi strani pa so v RS deficitarni poklicivarilci, vozniki, orodjarji,  kuharji,
OOOOCAOEEh UEAAOEEh 1 AOAEAOEERh OAOAOEEh OAEIT
gradnje, mehaniki in serviserji, strokovnjaki za svetovanje in organizacijo

vzgojno-EUT AOALAOGAI T ACA  AAI AR Al AEOOT ET AOAT AO
elektromeh aniki, komercialni zastopniki za prodajo, strokovnjaki za vzgojo in

EUI AOALAOGATEA 1T OAA O bpi OAATEIE bl OOAAAI Eh
hladilnih naprav, delavci za preprosta dela v visokih gradnjah.

Delno se ta slika sklada tudi s potrebamipo k&dEEh EE O EEE 1T AOAAI E
anketiranju. Anketirana podjetja so izpostavila, da potrebujejo predvsem kader z

AT ETTeATT OOAAT EA DI EI EATI ET OOAAT EA 00O
OO0OI ET OTEIi E UIT ATEE8 6 1| Al ELHAGOEFHARAHIOCE OOA GTA (EA Et
Med poklici, za katere menijo, da naj bi jih zaposlovali v naslednjih letih so: zidar,

strojni tehnik, elektrotehnik, oblikovalec kovin Z orodjar, avtoserviser, kuhar,

T AOGAEAOh BDAEh bDOT AAEAIT AAh Oflirtelelrétéhnik& in. AT EO  (

*AOT E OEI AA 2APOAI EEA 311 OGATEEA UA OAUOT E E,
HOEDPAT AEOAT EA8 4AET bl AAI EOCEA 1T EOI OA HOEDPA
HOEDPAT AEEh EE EEH | RABREI AAGH @AWHDERHORBA OAU
EUT AOALAOGAT EA O nitb@wnEviskial -ka&dti.si/ddtigendiel Y. Skjad bo

vsako leto najpozneje do konca januarja objavil javni razpis za A1 EOAO HOEDAT
deficitarne poklice. V letih 2015¢ mtpw Al 2ADPOAI EEA 311 OAT EEA UA
bl El EAA UACi OAOI EAT A 1TAOTT Al phg¢ TET %528 £
AEEAET I h EE OA EUI AOALOCEREHOBBAITDA EQOAIARA TEEC
deficitarni, torej kot poklici, za katere je na trgu dela zaznati razkorak med ponudbo in

b1 Ob OAH A OhAp://&vdn skladj -kadri.si/si/stipendije/deficita rne/). Skladno z

T AGAAAT Ei OcCIl OAOGI EAiT h AA OA O 311 OATEEE Obi
deficitarnih poklicev, med katere sodijo tudi zgoraj navedeni (avtoserviser, oblikovalec

kovin, pek, zidar, gastronom in hotelir).

+1 O EI E O é&datkov ERja, @akHE bildsmiselno v prihodnjem obdobju spodbuditi
OAéEA OEI EO6AOATEA AEEAET O EI I AOAOI EE O
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http://www.sklad-kadri.si/si/stipendije/
http://www.sklad-kadri.si/si/stipendije/deficitarne/

EUI ACALAOATEA T A OOAE OAOI AE UAEOAOI T OOE8 41
EAAOA 1T A bl Addirdugn@ritav.A OA OT Ol

Eden od namenov analize je bilugotoviti, kateri so deficitarni in lokalno pomembni

poklici O T AéETE | EAT OHé ETha 8 letu 200ORTUAEDBERAOHOEDAT
deficitarne in lokalno pomembnepoklice. Ker Javni sklad Republi Slovenije za razvoj

EAAOT O ET HOEDPAT AEEA EUOAEA OAUIEéT A bDOI CO
HOEPAT AEEAh EE OA EUT AOALOEAET UA bl EI EAANR
deficitarni, bi bilo smiselno, dasel Aé ET OEA dodeiE 2alnbsikdnie Aoklice:

L A A s s~

ETLATEO OOOI ET EHOOAR ETLATEO Al AEOOI OAET EEA

Z oA s s~

+1 COA UA OOi AOEATEA DOAAEOAI OOOAR HA bl OAA

poklicnih kvalifikacij (NPK), je pdd OAAT T O1 bi éAOE DOAI EAI EAT T |
trgu dela. Nesmiselno je usmerjati ljudi v pridobivanje NPK zgolj zato, da bi si pridobili
T AET &£ Of Al EUEOATT UT AT EAR éA DI OAE Ul AT EEE

Anketirana podjetja so izpostavila, da potrebujejo kader z ustreznimi strokovnimi

UT ATEEhRh DA OOAE O OPAAEEEETEIE 1T OAATT OOT I
samoiniciativnost, lojalnost podjetju, fleksibilnost, sposobnost prilagajanja, urejenost in
zanesJivost.

YU OACA 1 AEET EUDPAI EAI 1T AOI EAd DPOOEéh AA EA
EOAEHEE DPOI COAIT O OOPT OAAI EATEA ET ODPIDPII1E!/
sodelovanju s podjeti. 2 AUHEOEOAO O1 60OO00OT A DPOI COAI OEA b
bodic EI AT A DPI AEAOEA OAé 11T LTT OOE UA OEI EOéAOD/
EOAPEOAO OPAAEAEAEéT EE OOOI ET OT EE Ul AT E8 0OE
DI 1 EOEEA bl OOAATI OAUI EHI EAOE OOAE 1 OO0EI (

spodbuiAl Ah  AA AT AT OAeée OI ACAIT A O OODPT OAAI EAT EA
tista podjetja, ki danes vanje ne vlagajo veliko.

Drugo, kar je pomembnoPp A EA T EOAT EAOATEA ET Dl OAe ADOAT E
zaposleni in brezposelni pridobivajo ti. ki EOéT A Ul T6LAIéIECQAEB Of 1
pogovorih s predstavniki podjetij zasledili, da vidijo potrebo po tem, da bi si njihovi

UADPT O1l ATE EOAPEI Eh T1TA OAiT DIEIEATT tilus 00
OPITHTA UITLITTOOE EIO O TBODPEIOAQIAEEAMBE GIAA
SO izpostavili samoiniciativnost in podjetnost, vedno bolj je pomembno tudi

komuniciranje tako v materinem kot v tujem jeziku ipd.
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m
O
O
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- AE1 EOCéEIT 1 AEET h AA AE AEIT bl OOCAATT O
kadrov (OAET UA Dl OOAAA Cci Obi AAOOOOA EIT O UA
OO0i AOEOE O 1T AOI AATEA PIT AOT éEA(q

A A~ e s~

1. /1T Ccil éEOE ¢éEIi OAeEAI O HOAOGEI O 1 EOAEN
DOEAT AEET T OTTOTTHI T OET EUI AQpino Aladh. 41
2./ 11T Cil éEQOE éEI OAéEAI O HOAOGEI O 1 EOAE O
o1 16117 HITT j} OA OEOPET A EA O OAUI Aol 1

3.+ COA UA DOEAT AEOAT EA DPOOACA DI EI EAAN

I Aé
EOA;

EE
HA
I Aé

OA
E /

OOAOI OATEA ET OOi AOEATEA DPOAAEOAI OOOA O ¢
000i ATEOGh AA AE OE éEI OAé DPOAAEOAI OOOA b

Az z A s~

EE EA O OOOIEE 1 POAAATEAT A EI O OEOOARh E
sodelovanje VAOOL AAT E OEODPIT T OOEh EA DI T AIATT h A
DOAAEOA]I OOOI OEI EOEOEA O OOEI AOT A bi EI EAI
EE AT Al AEEAEA ET 1 AOAOI A OOi AOCEAI A O PO
trgu dela.

4. V prihodnje bi bilo smiselno razviti stimulativhe mehanizme, ki bi tako mlade kot
I AOAOI A ObpiI AAOGAEI E E OA¢EAI O OEI EOeAOAT EC
OOAE OAOT AE UAEOAOI T OOE8 o011 Ac OiI ACATE O
je potrebno zagotoviti tudi Vi ACAT EA O HEOEOAO DI 1T OAAA 1/
usposabljanja in spopolnjevanija, ki naj nastajajo v sodelovanju z gospodarstvom.
Ko gre za usmerjanje brezposelnih in zaposlenih v pridobivanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij, je pomembno usmerjanje v ti®©A BT AOT é EAh DI
I AOOAEA DPi OPOAHAOATEA T A OOCO AAI A8

5.6 DOEEI ATEA EA bPiI OOAATT OAé O1I ACAOE O bO
zaposlenih in brezposelnih ter razviti stimulativne mehanizme, da bodo podjetja
OOAE UAOAO OEI EOe&h@dne frogladd. EA UADT O1 AT A

1T Al EUA PT OOAA Cci ObDi AAOOOOA bPI EAAOEERh EUI AOALAOGATEDO ET OO
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OOEI T CA vd 6DPOAHAITEE

LJUDSKA
UNIVERZA ~ .
AJDOVSCINA Qx —
e 5
A
'?‘AJDO
+LINF OFfyAl T RANB] G2 saB&Dnepadietdie 1 I RNI

2 LIRGOGNBOIFIK L2 1FTRNAK @ 3F2a3LRRINREI

{LROG20 YA D

[ 2dzR& 1 dzyAG@SNI I 1| 2R2B06AY L LINARLNY gf 2l T r
gospodarstvu. Namen analize je pridobiti podatikdokalno pomembnih in decitarnih

L2171 fAOAK GSNJ LRGNBO6IK L2 R2RIFGYySY Izdlapad NI OS @
FyFreATF o062 LERREFIF T LINALNY@2 NI LAAF T

Al 20N OSGLryeal Ay TFLRat2@Fy2lF T+ NIT @22 3I2aL

V tanamen smo pripravili Y1 SGy A XLANI1OH G §MRY OSt AY2 dz3202 9.
OS LINRaz2iy2 LRILINI OSOlyaS YSR RSt2RIF2FfOA A
1FGSNYF a2 dGAradart Tylyal Ay 12YLSGI$YOSHNAKA LRRK
a

A

S 1108 LRIUNBOI LR R2RIGYAK TYyly2AK®
+ LINI OF f yA 1 CRiSsKERsd G | of 2SSy Al

- prvi sklop je namenjen pridobivanju osnovnih podatkov o podjetju in zaposlenih,

- RNXz3A a1ft2L) asS yFIyFOlF yI LRRIFIG1TS 2 TlFLRat

- tretji sklop ugotavlja potrebe podjetja po novih zaposlitvah,

- 6SUONIA &a1t2L) LI 2SS ylYSyeSy dAaAz2i(l gt 2l yadz
vl AT RS
I G2 =

g2 |yl tAS

f LI22FS2 S| if Ac2dds y21 R RSy yd S/ 2A Y
& LINRPAAY2Z

S 62 ¢:
R aA @G11YSGiS 6Fra Ay 2R3I20

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje.
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Ld {t[h~bL th5IS@ML h t h5W9¢W K

+

(SY a1f2L3z @l & LINRPaAY2 11 yS8pjue &Lk 20yAK L

Naziv podjetja/
samostojnega podjetnika/ice
OPLIAOAGSLY

{SRSO O0@LIAOAI

Cdzy1 OA2l 62061 DIREKTOR

SAMOSTOJNI PODJETNIK
+h5W! Y!5wh={Y9 {[!¢.09
DRUGO (navediteX X X X X X X X X X X X X X X X

Telefon kontaktne osebe
OPLIAOAGSVLY

E naslov kontaktne osebe
OPLIAOAGSOY

Spletni naslov podjetja
O PLIAOAGSVY

1. Glavna dejavnost podjetja/ organizacije/ samostojnega podjetnika po Standar
1ftFaAFTALLIOACA RS2F@y2aiA 0dzaGNBT y2 20611

dni
NR OA G S

Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti

LT 26N} OSgl yes

Zdravstvo in socialno varstvo

Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

Druge dejavnosti

5S2l @gy2ai 3J2a8LR2RAYy2aiGSO 1 11L&t SYAY

AlYYSGAcalgz2 Ay 205 F2T RFENARGG2S NAOAOI
B | Rudarstvo

C | Predelovalne dejavnosti

D/haiNbl 1T SfS]T0ONARG6Y2 SYySNHAR22I LXAY2Y
E | Oskrba z vodo; ravhanje z odplakami in odpadki; saniranje okolja

F|DNI RoSYyAOQu@?2

G|¢NH2OAYIT @1 RNOSGEyaS Ay LIRLINI GAf I Y3
H{t N2YSG Ay a1flFrRAOG6SY2S

| | Gostinstvo

J | Informacijske in komunikacijske dejavnosti

KICAYIYS8YS AY 1T +F@GFENRPGIEYAOLS RS2l @y2ai)
Lit2at20lya2S 1 YSLINSBYASYAYLE YA
MI{iNRP]120ySs TylyaigSyS Ay GSKYA6yS RSA
N

o]

P

Q

R

S

T

U

Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles
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+ YIRI{2SOl yedBy OAKI | yjihawaista®sing &rikiuer ravenin

vrstanjihove izobrazbe.

HO *LIAOAGS aldzly2 OGSOAf 2

I 1J2af SYyAK @

3.V spodnjo preglednicodA OA G S OGS@OAf 2

1 1L2aft SYAK &

Starost {1 dzLy 2

Ol SOAft

. Od 15 do 24 let.

. Od 25 do 29 let.

. Od 30 do 3%et.

. Od 50 do 54et.

1
2
3
4. Od40 do 49et.
5
6

. {0FNB2OA 2R pp f

4.V spodnjo preglednicodA OA G S OGSQOAf 2

glede na pridobljene nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK).

1 1L2at SYAK @

Raven izobrazbe ali NPK {1dzlly 2 (Q
zaposlenih
1. [bSR212y6lLyl 2ay2@8yl O
2. |5212y6Lyl 2ay20yl O2f
3. | Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK)
4. [bArAO2l LR1ftAOYyLF O2fl 6
5. [{ NBRy2al LR1tAOYyl O2f !
6. [t 21 fAO0Yy2 GSKYyAGSYyl O2f
{ NBRy 2l aiaNB|120yl O2f
7. | Gimnazija
8. |[xtA02l auN£12®y| O2f I
9. i)\é21202fall a i N2 1 ch@ed/
dzoSRo2 o2fz2yea1sS3al Oi
stopnja)
10.|+Aa21202t a1l dzy A 3SNI A
LINBR dzdSRo62 o2ft2yeaals
Magistrska izobrazba (2. bolonjs&@pnja)
11./al A &G SNR 2 Tcpredugedbio A 6
o2f2ye2a1S3l OGdzRAZ2I O
12./521 G2 NF G 1 yEpfed avédbo 6 LIN
o2f2ye2a1S3l OGdzRAZ2I O

bolonjska stopnja)
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pd® + AalLlRRy22 LINBIfSRYAO02 GLAOAGS O0GSOAf

Vrsta izobrazbe

{ 1 dzLJy 2 zdpdsiBrihA

Primera:

strojni tehnik

dipl. ekonomist
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[I. PODATKI O ZAPOSLOVANJU V ZADNJIH 24 MESECIH

+ GSY &1t2Lz SFa LINRPAAYZ2 1| LI Rjuvizadjin24 1 L2 af

mesedh.

6. Ali ste v zadnjih 24 mesecih zaposlovdlid { N2 OA ddgovdr.] 6 NI y A

1. Da.
2. Ne.

7.2S 4GS 2R3 2WwWspoddiofpreglednice 8JA @4 B S nbvth Raposlitvéh v 2

zadnjih 24 mesecih:

Poklic(vrsta izobrazbe) Raven ~ 0 SPA OdtegaO (i ® hR GS3l
izobrazbe vseh zaposlitev zaradi zaposlitev
*Vnesite zaposlitev|y I R2 YSOG6 I [T F NI RA
OUSDACL q (upokajitev, dejavnosti/
oznako iz LJ2 N2 Ry A O1 | rasti podjetja
spodnje 02t yYAOL | |oz s.pja
preglednice 2Raziy2a

t NAYSNY wlk 6di6 1 1 0

SKUPAJ -

* - 'Raven izobrazbe ali NPK

1 |bSR212y6FYyl 2ay2@ylt O02ft !

2. |5212y6lLyl 2ay2@8yl O2fl

3. Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK)

4. [bArO2F LR1fAOYl O2fl o6H fSGAL

5. |{ NBRyal L21tAOyl O2fl o060 tSil 0

6. [t 21fA0y2 {SKIYIAM y{INBERY3l ocobM] 28yl O2fl on Sl

7. Gimnazija

8. |+A02l adNRB1 1208yl O2fl

9. |[+Aa21202f &1l &iNP]1ABWIR MIZESRNMIZ] D12 t @R GyF2 | Ol dzf

10. |[+Aa21202ft all dzy A @SNLIWNSR ydzod3R @D Nd 4 (62 y dAINERIOy @i

11. [alk AAEAGSNRA 2 TgEINBRE WISRIAIRE QY 2 & Ol dzRA 2 0

12. (521 02N 4 1 yELRBR Adzé $IRBR)CH Bikiargt ananosii @Fobl.3t.)
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8. Ali je vzadnjih 24 mesecilkateremu od zaposlenih prenehalo delovno razmerje?
hol] NEOAGS ATONIYA 2RI2P2ND

1. Da.
2. Ne.

9.4 1 2f A1 2N aiSvspadrifo@gleNFic@AIA D3 Ii & pteeRaniii 1 S
delovnih razmerjihv zadnjih 24 mesecih za tiste kadre, ki jih niste nadomestili, ker za to
bilo potrebe:

ni

Poklic(vrsta izobrazbe) Raven izobrazbe ~0SoAt2 11
FxySaAaasS OdS@|jimjeprenehalo
spodnje preglednice delovno razmerje

SKUPAJ I

*

Raven izobrazbe ali NPK

bSR212Yy6Fyl 2ay2@8yl O2f

5212y6Fyl 2ay20yl O2¢ |

Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK)

bAO2l LR1tAOYyl O2fl 6mu fSGAD

{NBRy2l LR1tAOYyl O02fl o060 tSil0

t 21t A0y2 0SKWIAM y{INBRYaIl ocobMm] 20yl O2fl on Sl

Gimnazija

+A02 aGNR120yl Oz2f |

O XN gL NE

+haz21202t 41 &0NR|@ABWSIR MdigERaI2] ®I2 { 2 hieRkdSyEanta) O ( dzf

=
©

+Aa21202f &1 dzy A IS NEILUNBSR ydzOSR®D Nd 4 fozd y dLINSBIO Y@

[
=

al AA&GSNR 2 TgLINBRA WWSRIIRBE QY 2 @ Ol dzRA2I 0

=
N

521G2NF 0 1 yELRBR AdZBIRB2 Oy 2hay ® OGdzRA2F 0 | € A

52

m
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100 ' fA A4S 2 Saddihdveht 8l RRSa2861W0f 2 a4 LINRof S$Y2Y A
delovnesil@h 6 { N2 OAGS AT ONI YA 2R3IZ23F2ND
1. Da.
2. Ne.
11.+ 1 2fA12N A4S y I @LINI Ol gpaddji pededificleeditet A| n 5 @
L21EAOST LINR 1 FGSNRK &dS &S &2a2y0 A2 QS yaA UINBGDI S
zaposlitev¥al L2 al YST Sy LR1tAO 2LIAOAGS LINRPof SYo
Poklic(vrsta izobrazbe) Probdem ~0SoAt 2 1
Primer: prodajalec bAaYz2 yIOfA LINZ1
italijanskega jezika
SKUPAJ ]
1T Al EUA Di OOAA Ci OPT AAOOOOA DI EAAOEER EUI AOALAOGATIED ET 0O
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1. UGOTAVLJANJE POTREB PODJETJA/ ORGANIZACIJE PO NOVIH K

'T Al EUA Dbl OGOAA Cci OPT AAOOOOA bIi
80

13.t N2PaAAY2X 20SyAGST 1FGSNR LI21f A Onasladdih 6|A
5-10letih?+ LA OA (S 20Sya2Sy2 OiS@Aft2 1TFLRatAlS
Raven izobrazbe ali NPK Skupno
L RE O S @A
Poklic(vrsta izobrazbe) | €52 |\ § | 'z q S | x zaposlitev za
sE€ | Ta | T 8E | ° = posamezen
* poklic
EAAOEEh EUT AOALAOATE

&‘:—h

(ADRIH

—)

V tem sklopu nas zanin@al OF 2 0SSyl LIR2GNBo6 L2 y20AK || RNAK
YIESEGNIGS Ay @Al A22 NEH O28N) Wi ©8¥HA 1P RESNRLIK A O
za pridobitev novih kadrov.
12. Prosimo, ocenite, kateri poklici bi bili najbolj I LJ2 4 f 2A @A @ nadkd@ils Y| LI2 R2 S
3-4letih?+ LIAOAGS 20S8SyeSy2 OGSoAatz2 TlFLRatAaAldsSo 11
Raven izobrazbe ali NPK Skupno
o RE O SoA
Poklic(vrsta izobrazbe) g% 5 z fg‘ ! §§ &g ' X zaposlitev za
555 | Te | Te”8° | T = posamezen
poklic



14. Ocenite, kako pomembne so za vas navedene kompetence in znanja pri |izbiri
kandidatov za zaposlitevOcena 1 pomeni najmanj pomembne, ocena 5 pa najbolj
pomembne.

Kompetence in znanja Ocena

Sposobnost prilagajanja

Komunikacijske spretnosti

Sposobnost dela s strankami

{ LX 2 Oy S kobdgelefic&t@melpho poklicno)

t 21 f AOY 2 kompa@red TAGY S

Znanje tujih jezikov

Sposobnost za skupinsko delo

Organizacijske sposobnosti

© 0 No 01K WINE

{Lrazoy2ali NBOSHIyel
10wl 6dzy I t yAO1S 12Y

11.Drugo (navedite):

N N e e
NN N NN N INNN NN N
WWWWWWWwwwwww
e e N N SRR RS
alaja|aja|jaja|aja|aja|o

12.Drugo (navedite):

FOGSGAK yilfcdzO)d BiBS YIRS ADD SUDE
ON2 UYA RRIAGOE8S 2RIZ2P2NR IO

>

\V

15. Kateeg: 2 y20S
u

| 2R Y
00 1 NB OA i A

R
S Ad

M P WIE@YA NITLAAA @ YSRACAK 061 &a2LIAAaAX NI RA?Z
2. Sodelovanje Zavodom RS za zaposlovanje

3. Agencije za posredovanje kadrov

nd {2RSt2@0Fya2S 1 dzaGNBTYAYA O2f YA

5. Internet

6. Osebni stik

7. Drugo Qavedite):

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

16.YF GSNB aldAYdzZ | 6ADBYyS dzl NBLIS yI O NROEGST K1 &l
odgovo® az2OyAK 28 @S6 2RIZ2V2NR OO

Stimulativni ukrepi

52RIGy2 yI 3N 2SgI v 2@idel hapraksa Whodjeyfe O (1 dzR §

~0ALSYRANIry2S RA2I]120 Ay OildzRSyiG209

YOI fAOSGyY?2 YéyuzNﬁuéa LINA LN} {O0A6YSY

Dnevi odprtlh vrat podjej za2 4y 2 O ¢. f O

20
PNPY2OA2I dzALISK2Q AY ﬁzéét‘nz@ L2 R2Sidz2

) 162f20tyasS 1232250 |

52RIFGYF &1ND T Al o2
%l 32 G+ @t 2l yeS Y2 O yglavéed hpodietjustrykbvhoMBoR@IBINDY ¢
I Al 20N} OS@Fyel Ay |

Promocija poklicnel SKy A 6 y S 3

Nobenega od navedenih.

i e IS IS Eall Il I

0. | Drugo (navedite):
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IV.. Dh¢! +[ W bW9 the¢w9. th L¥%h. w! 9! bw!
DODATNIH ZNANJIH IN KOMPETENCAH ZAPOSLENIH

+ (0SY RSfdz OStAY2 LINAR20AGALRIARIBOBS y2AKNBH O}
zaposlenih tepotrebah po dodatnih znanjih in kompetencah zaposlenih

17. Kako pmmembnod S @I Y 1T RA TAHLZ208NI S/ yizhS P OS5 (i [B2 B g B (
ONBRy2aid yI fSAaG60A0A 2R M R2 pX LINR 6SYSNI m

t2YSYoy2aid Al 206N} OS
podjetje

181 fA AYFGS € SGyA ylF6NI AT 20 NIOQNROAANS Myl odEl Ly;
odgovor.

1. Da.
2. Ne.

19. Ali ste v zadnjitdveh letihl | LI2 &f Sy S yI LR GAt A @hPR NBIDK# S| 2
izbrani odgovor.

1. Da.
2. Ne.

20+ 12fA12N) 4GS 2résma, @ 3pednji preglédnicindvedite = katdrd
programe ste jih napotili in GLIA QGISHA T 2 T LIR&af SYAKS | @1 f 2d:
ATl 20NF OSSOl yaSo

LT 20N} OS@I t yista LJ lzvajalec ~0S DA
AT 20 NI OS@I y 2l k ( (navedite organizacijo, ki j§  zaposlenih,

Al 20 NI aéndidirglae @1 t 2 dz6 ¢
2T 0 yI@SRAG AT 20N O
interno usposabljanje) usposabljanje

Primea:
¢tS6F2 ySYOG6AY|[ 2dzRa | dzy A @2
Varnost pri delu Interno usposabljanje 3
1
2
3

m
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m
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O
O
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A

HMD 12ISRYWBAK ROSK fSGAK T F L2 At Sgipfosimbida is® v I LI
navedene trditveocenite.Ocena 1 pomengda najmanj velja, ocena 5 pa, da najbolj velja.

1. Nismo imeli potrebe. 1 2 3 4 5
2.LT1 20N} OSglyeasS 2§ L2@S| > | 3| 4| s
3. Zaposleninisobiv2 G A GANI yA T I 1 2 3 4 5
4.+ LIRYydzRoA Al 20N} OSQ@Iy| 4 2 3 4 5
5. LT 20Ny OS@Fyal asS Al @] 4 2 3 4 5
6. Drugo (navedite): 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

m
(@]}
m
O
O
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2hOSyAGSE 1+H10Sy QLAY AYL22 ylat SRyz2Aa

| 2 0 NI ©@&egd 1yp@erh da najmanj vpliva, ocena 5 pa, da najbolj vpliva.

2
A

582l @yAlAz 1A OLXADI 2

i1 LRat SYAK @ Al 2ot O Ocena

w

Potreba po dodatnem usposabljanju

b2@2aidA ylI aGNB] 209y §

PAaUNBT y2aiG gaSoAy Al

/| Syl Al 206N} OS@Il ya2l kd

LT gk 2lya2aS Al 206N} OSQI

¢NF2lya2S AT 20N} OSQI y

2 Ak 0SNXYAY Al @Falyeal

a2iAGANI y2adG T FLkR2at

O XN~ PE

Drugo (navedite):

RlRrRR|IRIRIR|R[R|F
NNININNIN NN
N N N YN RN S
alajlajlalala|la|lala|o

WWWWwww w|w

230 I fA AYFIGS @ @1 O0SY LRReSBRadzSHIRAKNBoO AT ¢

)3 N P

ravni izobrazbe?

1. Da
2. Ne
24 2SS A0S 2R3A2 G2 NAhvispodnji preglédhisinavEditel fiBic W@ >
AT20NIT0S0 Ay 2TyFr6AGS NIX@Sy AIT20NIT06SE 1A a
izobraOS @l ya2S® bl GSRAGS (GdzRA OGS@GAt 2 1 LIRatSyAK:
Raven izobrazbe ali NPK Skumo
. g Ol SBA
Poklic (vrsta izobrazbe) | €55 | 1 £ | 1 za|2F | ¢ = zaposlenih
58 | "e | T2 EE =
Primer: kuhar 1 1
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25.+ all2Rya2A LN tSRy)\O)\ AT 0 SNR

A

Qx O

S
GrOA T LRa syAuspmsJabuanisb DNRE DA R2 ROG 611

LY 2 KoyhpedercamiL T 6 SNBGS I K12 ©@S6 aLX 20yAK

{LX 20yS 12YLISGSYyOS

(=Y

Sporazumevanje v maternem jeziku

Sporazumevanije v tujih jezikih

Digitalna pismenost(sposobnost@+ NJ/'S A ypordbdiASikhy62/tS2 3A2S A Y
LINA RSfdzZ @ LINRPaAGSY 6F&adz Ay LINR aLJ32 NI dz

al GSYFGAGYlF 12YLISGSYOF GSNJ 2ay 2 Jysposcbrdaf I
LINRA LINT gf 2Sy2&ai T+ dzZl2NIr o2 YIAdSYFGAGYAK
ALINBYSYoOoX ylraidlftAK TFNIRA 6f23501S RS2l ¢

{20AFfYS Ay RNDI @deldhe, ynadpsebnd ithetkuuing Kot Setence, K
iTra2aSyra2 @asS 20tA1S @OSRSya2ls (A daALRAL
a2RSt20ryesS @ a20AltySY Ay LR21ftAOySY Oh
morebitnih  sporov, npr. sposobnost delovah;j %] a 1 dzLJA y koixfliktovN
sposobnosvodenja  sposobnoskomuniciranj& BSO6AYS 2 @yS3al
sposobnost odkritega  ter pozitivho naravnanega pristopa saitelavcey
poslovnihpartnerjevin strank ter sodelovanja z njimi, Sposolsho samostojnega ir
odgovornega oblikovanja ciljev, poteka dela, sposobnost prepoznavanja lastnih sposobi
tudi pomanjkljivostjodgovornostza lastna dejanja, odkrivanje novega, sposobr
konstruktivne] NRA G X)6 y 2 & G A

Samoiniciativnost in podjetnost T Y2 Oy 2480 1T LINBLRIT yI B y 2
ponujajo v okoljy inovativnost, sprejemanje tveganja, sposobnost organiziranja, Sposo
Yy I 6 NIi 2 @ y Sprojekioy za daxdgSkpr&retnega cilja)

' 6 Sy 28§ (rapdtdsp@obnost | &Gy S3IF dz6Syal s dz8AGA &9
ad22S dSyeaSs dzAyl 29A (2 @RI YWE 2 | dfRySA K6 | L]
LINAE 20y 28X A T+ dzSye

Ydzt GdzNy I+ T | g8afiR dy2 AN WO YWI2ESY I 1 NBI GAL
6dzatiSo @ NJTtAﬁYRK YSRACAKYE (SYSftayz2 LR

1dzf GdzZNYS RSRAO6AYSS NI T dzySgl ¢te Savestl od dstygtski
RAYSYT A2IK fFa0yAK LINBRdzZl 623X0

Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja.
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Drugo(navedite}
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https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Konflikt&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/wiki/Vodenje
https://sl.wikipedia.org/wiki/Komuniciranje
https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Sodelavec&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Partner&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Pomanjkljivost&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/w/index.php?title=Odgovornost&action=edit&redlink=1
https://sl.wikipedia.org/wiki/Kritik

L Ans

26.+ ALRRY2A LINBIt SRYAOA 2A0SoySeNik2iSSi SJ2 RNE 6@A O

L2 GNBo2dI f A )
dalLkRalotaltyaly 120 a2 G3®NANRDOAGESOEPONEL 2

A A z

L2 RNRBRBEIYMBGS 1 K12 OS6 LRRNRSEA2OD

t 2ZRNRBG62S

1 |t N @dy2 LRRNRG62SS

2 | Ekonomskdl 2 YSNODA I fy2 LRRNR62S o6GNOSya2Ss LINERI
3 | Organizacija in vodenje

4 | ISO standardi

5 | HACCP standard

6 | Ekologija

7 | Logistika

8 |+ N2l yaS o0LINBY20Sy2l s R23I2R120> 24500

9 |+1 RNOSOl ye2eS 202810209

10| + T R NI St@jewinch&prav

11t 2Tyl @FryeS Ay dzaaR2OiS@lyeS @FNyz2aidi 1T RN ¢
12/LYF2NYEFGATF OLINRPIANI YANIYy2ST dzLl2NX o6l  y I LI
13| 5 NHzO6 Sy 2R3I2PB2Ny 240 LRR2SG2l

14| %RNI @ OA Ot 2SykRaRst a0¢FSY OV &AL &#2ST RNI g LI
15 | Timsko delo

16|Y2YdzyA{l OA2l 612YdzyAOANrya2S a aiaGNIyll YA
17|t Ne2S1ildy2 RSt2 oylFI6NI2@lyeS Ay @2RSyaS |
18 | Poklicned LIS OA T A ¢ngiveditdy y I y 2 I

19|52 L2t y A f VIS KiyS2K y2AChhsaditey | y 2 |

20 | Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja.

21 | Drugo(navedite)
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27. Ali bi nam v zvezi s potrebami po kadrihy L2 i NSo | K L2 y2AK2/@0AK
OS 1lez 6Sal NI @ra yrayz2 @LINI Ol £ AK

Zahvaljujemo se vam za sbovanje.
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OOEI'l CA ¢odq Ol AAOEE | AEEAEEIEE O AOLAQ H
AT 1T OET 128061 ¢t U
{ ~ Kat. | Program 1. 2. 3. 4. 5. Vsi
pr. let. | let. | let. | let. | let.
.A20SKYAOTF O2ft  al NA 6 2 N STSI Veterinarski tehnik 1
. A2 0 SKy A O kenteriLjpbijaNa, Gidnaijd iy| STSI Veterinarski tehnik 4 2 6
BSGSNAYI NE1F O2f I
DAYYlLT A2l .SOA3INI RZ aSRY GIM|Mednarodna matura 1 1 2
Gimnazija Koper GIM | Glasbena smer, Bpetje - instrument (SI) 1 1
Glasbena smer, Boetje - instrument (SI) (int.) 1 1
Gimnazija Moste GIM | Gimnazija 1 1
Gimnazija Nova Gorica GIM/5N} Y&al2 3t SRIFItAOLF avy 1 2 2 3 8
Gimnazija 3 7 4 14
DAYYFT A2l «kOdk 3 2 5
Likovna smer 4 5 2 3 14
Gimnazijainsrednj@2 f | wdzR2t ¥ al A GIM|Gimnazia 1 1
DAYYFT A2 ~AO1L GIM/DAYYIFT A2l «kOdk 1 1 1 3]
Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana, Srednja GIM | Glasbena smer, Aglasbeni stavek 1 1
JfLaoSylr A oFfSGyl O2¢tl
aosy y o uy Glasbena smer, Boetje - instrument 2 2
Glasbena smer, Bpetje - instrument (interdis.) 3 1 4
Srednja ekonomskelLJ?2 & f 2 @y |  O2f I Y| STSI Ekonomski tehnik 1 1
{NBRy2l F¥NARISNE1Il O2ft !l [|SPI|Frizer 3 1 4
Srednja gozdarskainS & F N&E 1 O2f | t iSPI|. 2 ynedblalkd 1 1
Gozdar 1 1 3 5
STSI| Gozdarski tehnik 3 6 9
Zdravstvena nega 1 1
{NBRy2l 3INIRoSYyl O2fl Ay GIM¢SKyAOll 3IAYYLTAZI 1 1
Srednja poklicnaia G NB | 2 @y | -OQublfara, STSI[ 23Aa0GA6YyA (SKYA] 1 1
{NBRy2l LR1tAOYlF Ay aidNER
PTI ([ 23A30A6YyA GSKyAl oL 1 1
{NBRy2l GSKyAOll O2ft !l Y2 SPl|Frizer 2 1 3
GIM|¢ SKYAOLl 3JIAYYLFTAZ2E of 1 1
{NBRyz2l GNB2@g&allt O2fl [ 2/STSI! N} YyYOSNE1A GSKyAl] 1 1
{NBRy2l @il d22A0GSt2a1l O2| GIM|Plesnasmer, Bsodobni ples 1 1
{NBRy2I 02t LIz2fl STSI Gastronomskai dzZNA & G A 6y A (G SKy 3 3
Y21 YSGASYA GSKYAQ 3 2 1 2 8
t NBRO2t &1l @i3zel 1 1 2
{NBRy2l O2ftl +£Sy2 tAfzy |STSIt NBRO2ft &1+ @il 3z2al 20 11 22 16 69
GIM | Gimnazija 42 19 37 33 131
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{NBRy2l O2ftl 11 FINYIOA2/STSIY21 YSGUAS6YA GSKYA] 1 2 3

Tehniklaboratorijske biomedicine 1 1 2

Zobotehnik 2 2

{NBRy2l O2tl 1} 32adGAyadl STSIGastronomskai dzNRAaiGA 6y A GSKy 1 1 1 3

{NBRy2l 02tk T 206t A1 23| STS| Fotografski tehnik 1 1 2

2 f R2NF&1l O2ftl [ 2dzoft 2 y| GIM Waldorfska gimnazija 1 1

%t @2R age {dFyAatl gl = ~1/GIM t NEINT Y ~12FA2a1sS {4} 4 1 5
~SYugAR

% @g2R 1T+ 3t dzKS Ay yI 3f dzO SPI|wl 6dzytf yAlFINJI 6D[! Z DW 1 1

~12FA2a1l 3FAYYyLFTASF +*ALI|GIMtNRBINFY ~12FArAeals 3IAY 21| 20 17| 21 79

~2t81A OSYiGUSNI[2dzmfal yl 2| SPl|Mizar 1 1

~2falA OSYOdSNI[2dzmf 2l yI | STSI Kemijski tehnik 1 1

Strojni tehnik 1 1

~2ft 1A OSYUSNI b2@F D2NAONPI |t 2Y26YA]l @ O0A20SKYyATA 2 2

SPI | Gastronom hotelir 6 2 5 13

{tFO6AG6F NJ 6 6 4 16

Vrtnar 4 4 1 9

STSI KmetijskeLl2 R2 Sy A 01 A GSKYyA 6 3 5 1 15

Naravovarstveni tehnik 3 3 2 1 9

PTI | ADAf a2 LINBKNIyailA i 5 1 6

~2falA OSydSNI b2gF D2NX O SPI | Elektrikar 3 4 3 10

oatt wlk 6dzy £ yATF NI 6 2 8 16

STSI Elektrotehnik 1 6 6 2 15

TehnikNd 6 dzy | £ YA OG O 14 3 9 7 33

PTI | Elektrotehnik (pti) 4 4

¢CSKYAl NIGdzyltyAaOlnglt 1 1 2

~2f&41A OSYUSNI b2@gl D2NXOSPI| . 2 ynedgbvakd 3 4 7

STSI Zdravstvena nega 10 10 11 8 39

GIM | ¢ S K y dinthazlia 1 1 3 2 7

~2t&1A OSYUGSNJI b2gF D2NX O SPI | Administrator 4 5 9

ozt Prodajalec 3 5 1 9

STSI Ekonomski tehnik 4 9 3 2 18

PTI | Ekonomski tehnik (pti) 5 5 10

~2talA OSylSN] prerikinaibleshi3ka SPI | Avtoserviser 4 5 2 11

ozt LyOidalfFraSNI aiNR2YAK A 1 1

Mehatronik operater 1 1

Mizar 1 1

STSI[ 2dA&aGA6YyA GSKYyAL 2 2 3 1 8

Strojni tehnik 2 10 3 5 20

Tehnik mehatronike 6 3 3 12

PTI | Avtoservisni tehnik (pti) 2 3 5

Strojni tehnik (pti) 1 1

'T Al EUA PiT OOAA C¢i1 OPi AAOOOOA bPI EAAOEEh EUI AOALAOGATEODO EI
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~2falA OSyidSNItz2adz2zeaylZ NPI|[t2Y26YyA]l @ GSKyz2f201A4 1 1

SPI | Oblikovalec kovirorodjar 3 3

STS| Ekonomski tehnik 3 1 4

Strojni tehnik 1 3 2 1 7

GIM | Gimnazija 1 1

PTI | Strojni tehnik (pti) 1 1

~2t&81A OSYUSNI w23k Ol { t|STSI Tehnik optik 1 1

~2tata C)S){QéNJ{NJSO‘[I Y24 STSI! N} yOSNE1A GSKyA) 1 6 1 8

Stezyzvall ozt Ekonomski tehnik 1 1

~2falA OSYUGSNITI LJ}2OG23Z | STSIEkonomskitehnik 1 1
[2dzof 2l yI X {NBRyal {(SKya&

Skupaj 216| 175 193] 148 10| 742
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Priloga 3: Podati oAEEAEEE O OOAI T EI DOAAEOAI EHe
Hi 1 OET 4728161 @1

{= Kat. | Program 1. 2. 3. 4. 5. Vsi
pr. let. | let. | let. let. let.
. A2USKYAOlA AT 20N OS @I t y|STSI Veterinarski tehnik 2 2
GSUGSNRAYI NA{l O2f
DAYYlFT A2l .SOA3INI RZ aSRY|GIM|Mednarodna matura 1 1
Gimnazija Koper GIM | Glasbena smer, Bpetje - instrument (Sl) 1 1
Glasbena smer, Bpetje - instrument (SI) (int.) 1 1 2
Gimnazija Moste GIM | Gimnazija 1 1
Gimnazija Nova Gorica GIM/5N} Y&al2 3tSRIFIfAO1Il a 2 3 4 1 10
Gimnazija 9 1 5 4 19
DAYYLT A2F kOdk 2 1 3
Likovna smer 5 2 3 3 13
MT |al GdzNRGSGYyA GS6F e 1 1
Gimnazija Ptuj GIM | Gimnazija 1 1
DAYYFT A2l ~AOl} GIM | Gimnazija O ® k 1 1 2
Konservatorij za glasbo in balet le{bllana, Srednja GIM | Glasbena smer, Aglasbeni stavek 1 1
dthaosyl Ay obtsSuyl oztlh Glasbena smer, Bpetje - instrument 1 1
Glasbena smer, Bpetje - instrument (interdis.) 1 1 1 3
Srednja ekonomskeLJ2 4 t 2 @y I  O2f | Y {STSI Ekonomski tehnik 1 1
PT | Ekonomski tehnik (pt) 1 1
{NBRy2lF TNAT SNEQl O2ft [|SPI|Frizer 1 1
{NBRy2I 321 RINE1l Ay f S&|SPI|. 2t ynedgblald 1 4 5
Gozdar 1 3 3 7
STSI Gozdarski tehnik 6 6
Zdravstvena nega 1 1 2
{ NBRy2l 3Nl Ro6Syl O2fl AY GIM¢SKYyAOll 3IAYYLlLIAZlE 1 1
{ NBRy2lI LRZ1tAOYyl AbubljanaNB STSI[ 23Aa0GA6YA GSKYA] 1 1
Srednja poklicnaia 0 N2 1 2 gy I O2f |
{NBRyz2l O2ftl LIz2fl STSI Gastronomskal dzZNA & G A 6y A G SK 3 3
Y21 YSGAGYA GSKyAQ 2 1 2 2 7
t NBRO2t &1l @i 3zel 1 1 2
{NBRyz2l O2fl +Sy2 tAfzy |STSIt NBRO2fall @lazat 11| 23, 17| 25 76
GIM | Gimnazija 18 38 32 58 146
{NBRy2l O2ftl 11 ¥FI N¥YI OA 2| STS|Farmacevtski tehnik 1 1
Y21 YSGAGYA GSKYAQ 1 2 3
Tehnik laboratorijske biomedicine 1 1 2
Zobotehnik 1 1
Srednja02f | 1T J2adGAyada@d2 Ay STSIGastronomskal dzNRA & GAS6Y A (SK 1 1 2
{NBRyz2l O2ftl 11 26f A1 2@ |STS| Fotografski tehnik 1 1
{NBRy2l GSKYyAOll O2ftl Y2 SPI|Frizer 1 2 3
{NBERy2l (NBR@EA]|l O2f I STSI! N} yOSNAR 1A G(GSKYyA] 1 1
{NBRye2l @id22Aa0GStaall 02| GIM| Plesnasmer, Bsodobni ples 1 1
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~12FA2all 3FAYYyFTACE +ALI|[GIM[t NPINFY ~12FAc2ca1S 3A 20 18] 21 15 74

~2t &1 A OSy U SHedoMsua, sfitiengif\B PT | Ekonomski tehnik (pt) 1 1
AN} ROSYI oz2ft

~2fa OSYyGSNJ[2dzt el yl X|SPl|Mizar 1 1

~2t 1A OSYUSNI[2dzt 2t yI 3| STSI Kemijskitehnik 1 1

~2t a1 2@y D2NWR OF = . A20SKNPI t 2Y268YyAl @ O0A20SKYAl}) 2 3 5

SPI | Gastronom hotelir 4 5 5 14

{tF O6A61F NJ 5 4 2 11

Vrtnar 4 1 5 10

STSI Hortikulturni tehnik 3 3

KmetijskeLl2 R2SiyA Ol A GSKyYy 1 6 2 9

Naravovarstveni tehnik 3 2 1 2 8

PTI ¢ A@PAfal2 LINBKNIyalhi I 1 2 3

~2t&1A OSYUSNJI b2gF D2NXO SPI | Elektrikar 3 3 4 10

ozttt Wk 6dzyF £ yALF NI 4 8 1 13

STSI Elektrotehnik 7 7 2 8 24

TehnikNJ 6 dzy' | £ yA Ol @I 4 9 7 7 27

PTI | Elektrotehnik (pti) 1 2 3

¢SKYAl NI Gdzyl & yAOludl 5 2 7

~2falr OSydGSNIb2@l D2NAO/SPI|. 2t yregbvakd 3 3

STSI Zdravstvena nega 14 12 7 7 40

GIM| ¢ § K y dinthazlia 1 3 2 1 7

~2t &l A OSyGSNJ b2@gF D2NX O SPI | Administrator 4 5 4 13

oatt Prodajalec 3 1 1 5

STSI Ekonomski tehnik 7 3 2 1 13

GIM | Ekonomska gimnazija 1 1

PTI | Ekonomski tehnik (pti) 6 2 8

~2t&1A OSYUSNJI b2gF D2NX O SPI | Avtokaroserist 1 1

oztl Avtoserviser 7 3 1 11

LyOidlfriSNI adNR2YAK 1 1

Mehatronik operater 1 1 1 3

Mizar 1 1 2

Oblikovalec kovinorodjar 1 1

STSI[ 23A&aGA6YA (SKYyA] 3 3 1 1 8

Strojni tehnik 10 1 7 5 23

Tehnik mehatronike 3 3 4 10

PTI | Avtoservisni tehnik (pti) 5 2 7

Lesarski tehnik (pti) 1 1 2

Strojni tehnik (pti) 1 3 4

~2f &A1 X 2GSREBYNIZ { NBRy2F dNPI t2Y26yAl @ (SKy2t2011% 1 1

SPI | Avtoserviser 2 2

Oblikovalec kovinorodjar 1 1

STSI Ekonomski tehnik 1 1 2

Strojni tehnik 3 2 1 1 7

'T Al EUA Dbl OOAA Cci Obi AAOOOOA bi EAAOEEh EUI AOALAOGATED EI
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GIM | Gimnazija 2 2

~2f 31 w2A@S$YOQSNI{ t | GAY STSI Tehnik optik 1 1
~2falA OSYyGSNI {NBG61I Y2a[STSI! N} yOSNE1A GSKyAl 1 6 1 8
stzyzvait oztth Ekonomski tehnik 1 1
2 fR2NF&1l O2ftl [ 2dzot 2 y| GIM| Waldorfska gimnazija 1 1
Zavodsf G yAatl @z ~12FA2al GIM|t NB INJ Y ~12FA24a1S 11 4 1 5

~SYUOAR

Skupaj 183| 203| 170, 177 17| 749
'T Al EUA Dbl OOAA Cci Obi AAOOOOA bi EAAOEEh EUI AOALAOGATED EI
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OOEI T CA ¢d £4%6), /

3%: .!- 0/ E£4%6),5
POKLIC £4 %6 ) ,

diplomiran ekonomist 177
prodajalec 109
strojni tehnik 105
delavec brez poklica 102
ekonomski tehnik 96
oblikovalec kovin 81
Avtomehanik/avtoserviser 78
zidar 58
LEOEI OEE OAEI EE 52
elektrotehnik 48
I O1TTO61T A ATITA 43
gimnazijski maturant 40
gradbeni tehnik 33
voznik 27
Ol E68 AEDPI 8 EI C8 27
ni podatka 26
natakar 25
AEPI 8 EI C8 LEO8 4 25
elektronik 23
pek 22
dipl. ing. varstva pri delu 22
dipl. pravnik 19
Ol AHéE¢AO 19
frizer 19
OAé Ol AT T EHEE OAEI 18
lesarski tehnik 16
AEDPI 8 EI C8 COAAAARA 15
kuhar 15
kemijski tehnik 14
administrator 14
gostinski tehnik 13
AOOI 1 EEAO 12
univ. dipl. ing. elektrotehnike 10
administrativni tehnik 10
HEOEI EA 10
lesni tehnik 10
mesar 10
univ. dipl. ing.OA é OT AT T EH( 9
varilec 8
univ. dipl. ing. kemije 8
univ. dipl. arhitekt 8
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dipl. ing. agronomije

tehnik mehatronike

kmetijski tehnik

mlinar

COAAZEéT E OAEIT EE

univ. dipl. ing. geodezije

prof. biologije in kemije

dipl. ing. tekstilija

obdelovalec lesa

I T CEOOEéT E OAET EF

avtoserviser

dipl. ing. tehnolog. Prometa

OEI AAEHéT EE

tekstilni konfekcionar

ET Ui ACEéT E OAEIT EH

prometni tehnik

veterinarski tehnik

tapetnik

mag. farmacije

dr. veterinarske medicine

dipl. upravna organizatorka

dipl. ing. mehatronike

mag. managementa

univ. dipl. ing. kmetijstva

gozdarski tehnik

tesar

elektrikar

slikopleskar

univ. dipl. varstvoslovec

EI L8 '1 OPIi AAOOOOA

AOAOI EEAOEA

univ. dipl. pedagog

Oi AT ET HOAI AGAO

Ol EO8 AEDPI 8 EI LS8

univ. dipl. sociolog kulture

profesor glasbe

urar

DOl £8 HDPIT 00T A OUQ

univ. dipl. geolog

dipl. etnolog in kulturni antropolog

energetik

ObAA8 : AEI 1T OEA EI

RPFRPFPPIPIFPIFPIFPIFPINININDNINININDNINDNINDNINDNINWWWWWWWwWWwidAi|d|hO|A|A|NOT|O1|01 |01 |N [N (N[N

univ. dipl. ing. krajinske arhitekture

DOAAI AOT E OeéeEOAI H
sociologije

=

'T AT EUA DT OOAA Ci O6DT AAOOOOA DI EAAOEEh EUI AOALAOAI
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univ. dipl. komunikologinja

AO8 OO0l ET EHOOA

mizar

dipl. soc. delavec

vrtnar

AOAT LAOOEE OAET EFH

baletka

O1 EO8 AEDPI 8 HDI 00

univ. dipl. politolog

zobotehnik

tehnik zdravstvene nege

geodetski tehnik

N e e e T N N e [ I TN TN 1SN

'T Al EUA Dbl OGOAA Cci OPT AAOOOOA bIi

EAAOEEN
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Priloga 5: PROBLEM ISKANJA USTREZNIH KADROV

Osebnostne
Pomanjkanje| Pomanjkanje in
Stopnja | strokovnih | OB A A E 4 vedenjske

Poklic izobrazbe znanj znanj lastnosti Drugo | Skupaj
zidar 4 28 28
elektrotehnik 6 3 8 7 18
natakar 5 7 4 1 4 15
OOAAT EAHI 1T OE
tehnik 6 15 15
LEOEI OEE OAE|6 12 12
Ol EO68 AEDPI 8 |10 9 1 2 12
pek 5 10 10
AEPI 8 EI C8 0|10 9 9
avtoserviser 5 3 6 7
voznik 5 3 3 1 6
strojni tehnik 6 6 5
kuhar 5 5 5
ing. aeronavtike 10 6 6
operater v klicnem centru |5 5 5
oblikovalec kovin - orodjar |5 4 4
avtoelektrik 5 2 3 4
elektronik 5 4 4
testeninar 5 4 4
HEOEI EA 5 2 1 3
prodajalec 5 3 3
O1 AT ET HOAI Al5 2 1 3
AOOT T EEAO 5 2 2
varilec 5 2 2
dipl. ing. elektrotehnike 10 2 2
mlinar 5 2 2
frizer 5 2 2
tiskar 5 2 2
anketni delavec 5 2 2
razvojni ing. 10 1 1 2
tehnolog 2 2
spletni programer 10 1 1
ing. organizator
programov 10 1 1
dipl. ing. tehn. prometa 10 1 1
tapetnik 5 1 1
serviser gradbene 6
mehanizacije 1 1
COAZEéT E OAE]|s6 1 1
Avtomehanik/avtoserviser |5 1 1
SKUPAJ 119 49 5 36

'T AT EUA Pi OOAA Cci OPT AAOOOOA bPi EAAOEEHh EUI AOALAOATE
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POMANJKANJE KADROV PO STOPNJI IZOBRAZBE:
- 32%$. L 0/ +,)H#H. 1 1)
- 6)3/+/ £/ ,3+! 342/ +/6.

'T Al EUA Dbl OGOAA Cci OPT AAOOOOA bIi

342/
rol

’

+/ 6.
) 5.

EAAOEEN

L) 4%(. ) |
) 6 %2: ) 4 %4 . |
EUT AOALAOAT EQ E
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Priloga 6: Prenehanje delovnega razmerja v zadnjih 24 mesecih

Poklic Raven izobrazbe | £t. prenehanja razmerij
UEAAOTDI I 4 17
prodajalec 5 9
natakar 5 7
ekonomski tehnik 6 6
voznik 5 5
I A 2 5
administrativni tehnik 6 4
oblikovalec kovin 5 3
kuhar 5 3
gimn. maturant 7 3
HEOEI EA 5 3
O¢ EOCAI EEAA 10 2
¢ EOOQOEI EA 2 2
gradbeni tehnik 6 2
autoelektrikar 5 2
AOOI 1 EEAO 5 2
OAET E¢é1T E O 6 2
tapetnik 5 2
lesni tehnik 6 2
dipl. pravnik 10 2
Eicsg 000I EI 10 1
strojni tehnik 6 1
AOAOI E€AOQE 5 1
prof. biologije 10 1
gostinski tehnik 6 1
Ppi 01l T 01T A O 6 1
OAeé Ol Al 1 EH 6 1
Vsi skupaj: 90
1'T Al EUA PiT OOAA Cci Obi AAOOOOA bPI EAAOEEN

EUT AOALAOA
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Priloga7: 2 ACEOOOEOAT A AOAUDPI OAT T A

I OAAA C¢1 AAA

TA Pl AOl éEA A/

01T AOT éEA EUI AOALAOATEA j+1 ACGEOO 0g

npn 3PITHIT A EUI AOALAOATIT A AEOEOI T OOETEUEAE 333
pt¢ )UI ACALAOATT A OAAA *
pto )UI ACALAOAORAHOUQEEEOAIODA & 19
ptt )UI ACALAOAT EA OéEOATI EAO UA POEI AOT 1T | AAUEéT |10
ptuv )UT ACALAOAT EA OéeEOAI EAO bl OAIi AUTEE DPOAAI AdIl |6
pto )UI AOCALAOAT EA OéeEOAIT EAO UA bl OAOAT EA PIEI E[*
213 Avdiovizualne tehnike in(multiymedijska proizvodnja 9
214 Oblikovanje 5
221 Religija, verstva *
222 Tuji jeziki 4
223 Slovenski jezik *
225 Zgodovina in arheologija *
opn $00LAAT A OAAA bl AOT AT AEA 1T AT POAAAT EATIT Q 5
311 Psihologija *
opc 31TAEITTwEA EI HOOAEEE 7
313 Politologija, odnosi posameznikA O O HA/OA: A O A *
314 Ekonomija 13
o¢gg +1 EELTEEAOOOOI h Al EOI AT OAl EOOEEAh AOEEOEOOE|*
340 Poslovne in upravne vede (podrobneje neopredeljeno) 67
341 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno 78
345 Poslovodenje in upravljanje 4
ot 4AETEHET EI AATEI EOOOAOQGEOIT AAILI 25
380 Pravne vede 7
421 Biologija in biokemija *
422 Okoljske in okoljevarstvene vede 4

'T AT EUA bl OOAA Ci OPT AAOOOOA bPT EAAOEEHR

EUI AOALAOGAT EOD
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440 Fizika (podrobneje neopredeljeno) *
461 Matematika *
Ttwp 2AeéO01 AT T EHEA OAAA 10
520 Tehnika (podrobneje neopredeljeno) 6
vecp 3001 ETEHOOI ET 1T AAAT AGA EIl OEI 51
522 Elektrotehnika in energetika 8
523 Elektronika in avtomatizacija 4
vgt +AIT EEOCEA OAEITTI T CEEA EI POI AAOGI T EITLATEOOOO|*
525 Motorna vozila, ladje in letala 28
541 %.EOEI OEA OAEIT T 11 CEEA 26
vtc 4AEOOEIT AR EI 1 ZAEAEEOEAKh ¢AOI EAOOEA ET 001 E|20
vto , AOAOOEAhR PAPEOTI EHEAh Pl AOOEéI Ah OOAEI AOOEA|[28
544 Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin *
581 Arhitektura in urbanizem 9
582' OAAAAT EHOOI 38
ocm_ +1 ACEEOOOI h CIi UAAOOOOI h OEAEAOOI j HEOIEE bDO|4
ocp OTTEAAAI OOOT EI LEOEIIT OAEA 11
622 Hortikultura 10
623 Gozdarstvo in lov *
640 Veterinarstvo *
721 Medicina *
723 Zdravstvena nega in oskrba 6
725 Zdravstvenatehnologija *
762 Socialno delo in svetovanje *
811 Hotelirstvo in gostinstvo 19
Wpg 01 O1 OAT EAh OOOEUAI h POI OOE éAO 5
814 Storitve za gospodinjstva *
815 Frizerstvo in kozmetika 9
840 Transportne storitve 17
Wop 6AOI OAIEARA | OAA ET DPOAIT LAI EA *
c £O0AOEIT OACEOOOEOAT EE AOAUDPI OAITEE 1T OAA EA o Al H
prikazujemo.

'T AT EUA bi OOAA Ci1 OPT AAOOOOA bi
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Priloga 8: Neposredno zaposljive in zaposljive z dodatnimi aktivnostmi (izobrazba,
januar 2016

OOAOI 66gq O

20- |25- |[30- |35- |40- |45- |50- |55- |60- |Skupna
01 AOT ¢ EA EUT AOALAOGAT EA|15-19 (24 |29 |34 |39 |44 |49 |54 |59 |64 |vsota
ppnimp 1APIPIITA [0O17106]
npnt 3DI T HIT A EUT AOAL AOA|* * * * 4 * * * 14
pcnmp 1T OT T O1TTHIT OEA
npnm 3DITHT A EUT AOALAOA|4 8 14 17 |16 |19 |15 |22 |11 |* 127
ponnp |1 ELEA Dbl EI EAT A
Lcp 3001 EIERAOOI ET T AA L *
Ltip YEOE|I OEA OAEITI11CE * *
vt¢ 4AEOOEIT AR EITT EAEA
usnjarska tehnologija * *
vto , AOAOOEAh DADEOI EH
podobna tehnologija * * * 4
vyg ' OAAAAT EHOOI * *
pcp OTTEAAAT OOOT ET L E* * *
723 Zdravstvena nega in oskrba * *
811 Hotelirstvo in gostinstvo * * * *
814 Storitve za gospodinjstva * *
840 Transportne storitve * *
14001 srednja poklicna
213 Avdiovizualne tehnike in (multiymedijska
proizvodnja * *
341 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno * 7 4 10 |6 5 4 * 41
ot 4AETEHEIT EIT AAIEIE * * * * * 8
typp 2Aé 0T AT TEHEA OAAA * *
520 Tehnika (podrobneje neopredeljeno) * *
'T Al EUA D1 OOAA Cci OPT AAOOOOA Pi EAAOEEh EUI AOALAOGAT EDO EI OODPIi OAAI EATED
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vgp 300TETEHOOI ET T1TAA * * 4 |5 |5 * 18
522 Elektrotehnika in energetika * * *
523 Elektronika in avtomatizacija * * *
525 Motorna vozila, ladje in letala * * * * * * 5 4 21
vtp WEOEI OEA OAEITTI1 CE * * * * * * 12
vtec 4AEOOEIT AR EIT 1 A£AAEA

usnjarska tehnologija * * * * 5
vto , AOGAOOEAh DPADEOIT EH

podobna tehnologija * * * 5
vpg ' OAAAAT EAHOOI * * 5 |* 10
622 Hortikultura 4 * 6
811 Hotelirstvo in gostinstvo * * * *
815 Frizerstvo in kozmetika * * * * 7
840 Transportne storitve * *
15001 srednja strokovna

143) UT AOALAOAT EA OUCI EE 4 7 * * * * 18
213 Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska

proizvodnja * *
214 Oblikovanje * * * * 5
340 Poslovne in upravne vede (podrobneje

neopredeljeno) * 6 9 7 6 4 6 * 41
341 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno 4 * * 9
ot 4AETEREI ET AAIEIE R L L C E 12
Twp 2A601 Al 1 EREA OAAA + a4 7
Lbcp 3001 ETEROOI EI 1 AA * L L 8
522 Elektrotehnika in energetika * * *
524+ AT EEOEA OAEI T 11 CEEA * *
Lip YEOE]I OEA OAEIT 11 CE RE *
vtc 4AEOOEIT AR EITT AAEA

usnjarska tehnologija * * * 4
'T Al EUA Pi OOAA Cci OPT AAOOOOA bPi EAAOEERh EUI AOALAOATEO EI OODI OAAI EAT EOD
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vto , AOAOOEAh DADEOIT EH
podobna tehnologija

544 Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin

581 Arhitektura in urbanizem

*
*

vywg ' OAAAAT EAOOI

ocp 0T 1 EAAAI 6O6OI EIT LE

622 Hortikultura *

640 Veterinarstvo

*
*| X (O |©O

723 Zdravstvena nega in oskrba

725 Zdravstvena tehnologija

811 Hotelirstvo in gostinstvo

*| k| *| %

wpg 01 O1T OAT EAh OOOEUAI

840 Transportne storitve

ol

15002 srednjaO D1 T AT A

npn 3PITHI A EUI AOALAOGA

11 |8 * *

popmnp OEHEA OOOI ET O A

213 Avdiovizualne tehnike in (multiymedijska
proizvodnja

ot 4AETEHEI EIT AAIEIE

4812 Aé O1 AT T EHEA OAAA

vyeg ' OAAAAT EHOOI

811 Hotelirstvo in gostinstvo

wpec 01 OT GATEAh OOOEUAI

*| k| *| *| *| *

poprng OEHEAHI I

)O‘
m

EUI AOALAOGAT EAQ

A
ptt )UI AOALAOCAT EA OéEO
A

ptuv ) UI AOALAOATE
predmetov

311 Psihologija

314 Ekonomija

345 Poslovodenje in upravljanje

IR

vcp 30O0T EITEHOOI ET T AA

'T AT EUA bi OOAA Ci1 OPT AAOOOOA bi
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