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Ljudska univerza v Ajdovscin

Prof. dr. Ana Krajnc

Ljudska univerza v Ajdovicini je med nami Ze 50 let, pol stoletja. Ob po-
membnem jubileju iskreno ¢estitam direktorici, gospe BozZi Bol¢ina, vod-
stvu, zaposlenim in mnozici zunanjih sodelavcev, uciteljev in mentorjev.
Vsak od njih je dodal svoj delez v mozaik izobrazevalnih in vzgojnih
uspehov te ustanove. Modro vodstvo je Ljudsko univerzo iz Ajdovs¢ine
poneslo med najboljse v Sloveniji.

Ljudska univerza v Ajdovscini ima
svoje predhodnike in se je razvila
na tradiciji prosvetnega dela

Ljudska univerza v Ajdovs¢ini je drevo s koreninami. Nastala je na prosve-
tni dejavnosti in kulturnih prizadevanjih prejsnjih generacij. Izobrazeva-
nje odraslih ima na Vipavskem staro tradicijo.

V drugi polovici 19. stoletja je bil Trst pomembno kulturno prosvetno za-
ris¢e za vso okolico. Izobrazevalna drustva, kulturno-prosvetna drustva,
razne ljubiteljske skupine glasbenikov in gledalid¢nikov so bile posejane
povsod po vaseh. Se danes najdete po vaseh stavbe kulturnih domov ali
celo napise kulturnih drustev.

Avstro-Ogrska je uvajala ljudske visoke Sole po danskem zgledu Ze v za-
dnjih desetletjih 19. stoletja. Tudi Trst je imel ljudsko univerzo ze pred
prvo svetovno vojno. Med drugimi je v njej nastopil lvan Cankar s svojim
znanim govorom. Zgodovina nam pove, kako je prva svetovna vojna ta
razvoj slovenske kulture presekala.

Sledila je italijanska okupacija s fasisti¢no vlado, moc¢nim potujcevanjem
in uni¢evanjem vsega, kar je slovensko. Cez no¢ je zaprla slovenske 3ole,
pobrala lastnino in denar na bankah vseh prosvetnih drustev. Bolj izobra-
Zeni in zavedni ljudje so bezali ¢ez mejo v Jugoslavijo in tam nadaljevali
zdelom. Spomnimo se usode naprednih in upornih mladih fantov, pove-
zanih v organizaciji TIGR. Niso odsli. Nasilju so se upirali na domacih tleh.
Potujcevanje je zahtevalo veliko Zrtev in propad slovenskega gospodar-
stva na Primorskem. Na skritem in v zasebnem svetu so ljudje v Ajdovsci-
ni in okolici Se brali slovenske knjige, jih skrivali pred italijanskimi fasisti,
peli slovenske pesmi in z zeljami iskali boljso prihodnost. Vaske knjiznice
so poskrili po podstresjih. Turoben je ta del nase zgodovine. Lahko nam
daje samozavest, ker smo Primorci znali preZiveti tudi tako tezke case.
Ljubezni v srcih ljudi do knjig, domacega jezika in slovenske kulture fasi-
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sti niso mogli zatreti. Umolknili so le tisti, ki so jih pobili.

Druga svetovna vojna je prinesla veliko sprememb. Ljudje so si razlicno
predstavljali osvoboditev. Pomenila jim je svobodo za vse tisto, kar prej
niso smeli poceti. Svoboda je na Vipavskem pomenila predvsem domac
jezik, da bodo lahko spet javno govorili slovensko, brali slovenske knjige
in peli slovenske pesmi. Hrepeneli so po svoji kulturi.

Primorska je bila priklju¢ena k Jugoslaviji, drzavi, ki je na hitro prehajala
iz kmetijske v industrijsko druzbo. Velik razvojni korak. Vplival je tudi na
strukturo izobraZevanja odraslih po vsej drzavi in tudi v ajdovski obcini.
Po koncu vojne, tja do leta 1949, je prosvetno delo cvetelo. V Sloveniji
so o tem najvec objavljali v posebnem ¢asopisu Prosvetni delavec. Po
drzavnem dekretu so v vseh krajih ustanovili kulturna drustva Svoboda.
Ljudje so hodili na mitinge, proslave, obvezne sestanke, poslusali govo-
re raznih politikov, hodili »v povorkah« po mestu, prepevali partizanske
pesmi in vzklikali politicna gesla. Bili so navduseni in srecni, ker se je kon-
¢ala vojna in fasizma ni bilo vec. Opisane oblike takratnega kulturnega
izraZanja so potegnile za seboj mnozico ljudi.

Drzava je zacela mnozi¢no graditi »zadruzne domovex. V njih naj bi bile
razne javne dejavnosti in tudi kulturno prosvetna drustva. To naj bi bilo
mesto za srecevanje ljudi in upravljanje. Zadruzne domove so gradili v
Ajdovicini, Vipavi, Budanjah, Sempasu itd. Velik zadruzni dom so zastavili
v Ajdovs¢ini na travniku med Lulikovo hiSo in vilo Rizzato. Ljudje so hodili
mimo gradbisca z velikimi pri¢akovanji in negotovostjo, kaj to bo. Gra-
dnja ni bila Zelja ljudi, bila je po ukazu od zgoraj. Tam bi spet nasla kultura
(pevski zbori, orkester godbe na pihala, tamburasi, amatersko gledalisce
in knjiznica) svoje domovanje, so upali ljudje.

Za zadruzni dom v Ajdovscini so uspeli zgraditi temelje in zidove pritli-
¢ja. Nenadoma je prisel nov drzavni dekret: zadruznih domov se ne gradi
vec. Ve¢ desetletij so ti zidovi kot opomin nedokoncanega dela Strleli v
zrak in kljubovali vriemenskim prilikam, dokler niso prisli buldozerji in jih
po dolgem ¢akanju pospravili med smeti. Na tem mestu pa zgradili sta-
novanjske bloke za zaposlene v tovarnah. Tako so se po drzavnem dekre-
tu zaprla tudi kulturna drustva Svoboda. O kulturi razmisljati je bilo manj
vredno pocetje, ker je bila vsa mo¢ naravnana na tovarne, proizvodnjo in
gospodarski razvoj. Kulturno prosvetno delo je bilo porinjeno v ozadje.
Mestna knjiznica je delovala v utesnjenih pogojih zasebne stanovanjske
hise, pevski zbor je nastal pri podjetju Lipa.
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Pozdrav 1z _Hjdovitine

Za razvoj industrije je primanjkovalo izobrazenih ljudi in znanja. Preliv
prebivalstva iz vasi v tovarne je zahteval usposabljanje ljudi. Zato se je
drzava odlocila, da ustanovi mreZo organizacij za izobrazevanje odraslih:
ljudske univerze. Nikoli ni bilo javno povedano, vendar so ljudske univer-
ze nastajale po zgledu Ljudskih visokih 3ol po Evropi (nastale so najprej
na Danskem, stoletje prej). Sirile naj bi znanje, kulturo ljudi in politi¢no
osvescenost. Prva ljudska univerza v Sloveniji je bila po drugi svetovni
vojni ustanovljena v Ljubljani leta 1947. Nato so na osnovi posebnega
zakona med leti 1957 do 1959 pospeseno spreminjali ljudske univerze v
delavske univerze in ustanavljali nove. Pospesevale naj bi $olanje zapo-
slenih in poklicno usposabljanje.

V opisano obdobje pade tudi ustanovitev Delavske univerze v Ajdovscini
(1959). Izobrazevanje odraslih se je od takrat dalje v ob¢ini odvijalo orga-
nizirano, sistemati¢no, nacrtno, glede na potrebe obcine, gospodarstva
in interese ljudi. Bilo je profesionalno vodeno. Zaceli so s pisanimi temami
predavanj (potopisna predavanja, vzgoja sobnih rastlin, nega dojencka,
politi¢na predavanja). Na tradicijo se je naslonila vsebina prvih tecajev:
Siviljski, strojepisni, stenografski, knjigovodski, pedagoski, tecaj za ro¢na
dela in drugi. Pogosti so bili novi, politi¢ni tecaji, in varstvo pri delu. Kraj-
Se programe za usposabljanje delavcev za dolo¢eno vrsto delovnih mest
in za mojstrske izpite so organizirali v sodelovanju s tovarnami.

Delavska univerza v Ajdovscini se je pod vodstvom direktorice profeso-
rice Mire Novak kmalu povzpela med nekaj najboljsih v Sloveniji in si je
pridobila mednarodni sloves. Povezala se je z ljudskimi visokimi Solami
v Avstriji.
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Zaradi naveze na evropsko tradicijo izo-
brazevanja odraslih, ljudskih visokih 3ol po
Evropi, so se sredi 90 let v samostojni Slo-
veniji vse delavske univerze preimenovale v
ljudske univerze.

Pomen Delavske univerze
za razvoj obcine

Kraj je to, kar ustvarijo ljudje. E. Bern je zapi-
sal, da je vedenje ljudi vedno najboljse mo-
zno, kar zmorejo v dani situaciji. V skupnosti
ljudi se sestevajo kvalitete posameznikov. Ce
je razvoj ljudi prepuscen slucaju, se odvija
zelo pocasi, prepocasi za nastajajoce potre-
be po znanju in sposobnostih. Ljudje morajo
imeti v kraju moznost za bolj organizirano in
nacrtno izobrazevanje, povezano s splosni-
mi cilji razvoja. Ni dovolj samo to, da ima ¢lo-
vek znanje, je sposoben; rabi Se priloZnost,
da to v okolju in odnosih z drugimi ljudmi uporabi.

Kaj pomeni dejavnost Ljudske univerze za kraj in celo obcino, bi najbolje
razbrali iz posameznih usod ljudi. Mnogi niso mogli nadaljevati Solanja v
mladosti. Delo in Zivljenje pa zahtevata od ljudi vedno vec znanja. »Brez
papirja ne pride$ nikamor.« Ljudska univerza odraslim ponuja »drugo
moznost« (»izobrazevanje druge moznosti« ali second chance educati-
on), da nadaljujejo $olanje kot odrasli. Pomaga jim, da si pridobijo ustre-
zno formalno izobrazbo in se usposobijo za poklic. Od obstoja dalje, v

vsakem obdobiju, je tezis¢e pridobivanja formalne izobrazbe odraslih na
drugem nivoju od osnovne, nato srednje in danes visoke 3ole.

Na zacetku, ko se jeimenovala $e delavska univerza, so ljudje v ¢asu mno-
Zi¢nega zaposlovanja v industriji imeli potrebo, da koncajo osemletko in
se usposobijo za nek poklic. Vec¢erna osemletka in krajsa usposabljanja
za poklic so dala ljudem moznost, da se zaposlijo. Vecerne poklicne Sole
so na hitro usposabljale kvalificirane delavce.

Zahtevnost dela se je znovo tehnologijo stopnjevala tudi v ajdovski indu-
striji. Vedno vedje so bile zahteve po srednji izobrazbi. Programi srednjih
ol za odrasle so imeli vse do sedaj veliko vpisa. Zaposleni so s srednjo
izobrazbo dobili boljse delovno mesto, boljse pogoje dela in visjo placo.

Danes zaposleni cutijo, da je za delo in ohranitev sluZbe srednja $ola pre-
malo - terciarna izobrazba postaja splosna potreba ljudi. Mladi Solanje
nadaljujejo po redni poti. Ljudska univerza pa naj bi odraslim ponudila
vpis v visje in visoke $ole ali oddelke fakultet.



Delavska univerza v Ajdovscini je opravljala tudi pomembno kulturno
vlogo. Sirila je splono izobrazbo ljudi z razstavami, javnimi predavanji,
krajsimi seminarji in tecaji. Popularno je bilo ucenje tujih jezikov, prido-
bivanje vescin (tipkanje), umetnostna vzgoja in drugo. S Siroko paleto
ponudbe se je priblizala Zeljam ljudi.

Vloga ljudske univerze je, da nacrtuje izobrazevalne programe v skladu s
predvidenimi cilji obcine, podpira razvoj in obenem prisluhne posame-
zniku. Z izobrazevalno ponudbo se prilagaja spremembam in proble-
mom, ker je dovolj prozna.

Zivimo v druzbi znanja. Pravijo ji tudi informacijska druzba. Ljudje z vis-
jo in visoko izobrazbo imajo ve¢ moznosti za delo. Seveda pa se spre-
minjajo tudi oblike dela. Sluzb zmanjkuje in e bolj jih bo v prihodnje,
ker to ni vec tipi¢na oblika preZivetja v novi informacijski druzbi, druzbi
sprememb. Nove oblike dela so projektno delo, delo za dolo¢en ¢as, delo
po pogodbi, s. p. (samostojni podjetnik), svobodni kulturni delavec (av-
torsko delo), delo na domu, mala druzinska podjetja in drugo. Nastete
oblike dela zahtevajo veliko sprotnega izobrazevanja. Izobrazevanje in
delo se prepletata. Govorimo o vsezivljenjskem izobraZevanju in vsezi-
vljenjskem delu.

Odgovornost za svoje izobrazevanje nosi vsak sam. Ce hoce priti do zna-
nja, se mora sam znajti, svoje ucenje voditi in zanj odgovarjati. Kombini-
rati mora ve¢ virov znanja. Povezati jih mora v celoto. Zal niso vsi ljudje
sposobni za samostojno ucenje, ker niso imeli moznosti, da bi prej v zi-
vljenju razvili nekatere zato potrebne spretnosti in sposobnosti. V mislih
imamo funkcionalno nepismene prebival-
ce.Tem morajo mentorji na ljudski univer-
zi posvetiti Se posebno pozornost in od-
govornost za izobrazevanje delno prevzeti
na svoja ramena, da bi ucenje steklo.

Ljudska univerza pomnozi ponudbo in
pomaga ljudem, da znanje prej dosezejo.
Koncno znanje in razvoj sposobnosti pa
sta odvisna $e od drugih virov. Formalno
izobraZevanje na ljudski univerzi morajo v
kraju podpirati $e druge ustanove, ki nudi-
jo priloznost za neformalno izobraZevanje:
razna drustva, galerije, muzeji, gledalisca,
koncertni abonmaji, turisti¢cne agencije,
lokalni mediji (¢asopis, radio, TV), zdra-
vstveni domovi, kiber kavarne, racunal-
niski centri, knjiznice itd. Danes skoraj ne
poznamo dejavnosti, ki se ne bi ukvarjala
tudi z izobrazevanjem.

Ljudska univerza je s tem postavljena pred nove naloge. Postaja Zaris¢na
ustanova v kraju, kar naj bi se zrcalilo tudi v socialnem statusu ustanove
in finan¢nih ucinkih. Morda se bomo zamislili nad tem, zakaj nima statu-
sa, ki ji pripada.

Koliko vitalnosti ima nek kraj, neka obcina, je odvisno od ¢loveskega ka-
pitala, s katerim razpolaga.

Od delovanja Ljudske univerze in drugih izobraZevalnih programov za
odrasle so odvisni gospodarstvo, razmere v kraju in zadovoljstvo ljudi.
Ker ti ne bodo izgubljali dela, in ¢e ga bodo izgubili, se jim ne bo tezko
vkljuciti v novo delo - ker bo pridobljeno znanje povecalo njihovo sto-
pnjo zaposljivosti.
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Spomini na Ljudsko univerzo v Ajdovscini

Pavel Bogataj

50 let, pol stoletja je Ze minilo od takrat, ko je bila ustanovljena ta po-
membna ustanova, namenjena izobrazevanju ljudskih mnozic. Te so
potrebovale znanja, ki ga zaradi raznovrstnih okolis¢in, predvsem zaradi
vojne in predvojnega poitalijancevanja, niso dobili.

Ze po osvoboditvi leta 1945, ko je prislo do za¢asne razmejitve in je Aj-
dovscina postala glavno sredis¢e cone B, se je zacela zivahna kulturno
prosvetna dejavnost. Ustanovljeno je bilo kulturno prosvetno drustvo, ki
je poleg pevske kulture in dramatike organiziralo tudi predavanja.

Organizirano izobrazevanje pa se je zacelo z ustanovitvijo ljudske univer-
ze leta 1959. Imenovala se je Delavska univerza, saj je bila po takratnih
politi¢nih ciljih namenjena predvsem izobrazevanju delavskih mnozic, ki
so potrebovale izobrazbo predvsem pri razvoju novega socialisti¢cnega
gospodarstva. Po primorskem narodnem junaku Janku Premrlu - Vojku
so jo preimenovali v Vojkovo delavsko univerzo.

Med glavnimi pobudniki ustanovitve univerze je bila profesorica Mira
Novak, nekdanja ravnateljica ukinjene gimnazije v Ajdovscini in nato uci-
teljica na osnovni Soli v Ajdovsc¢ini.

Ker je bila psihologinja in pedagoginja, je znala prisluhniti ljudem, zato
je tudi organizirala take oblike dela, da je k sodelovanju privabila ¢imvec
ljudi. Najpogostejsa oblika so bila predavanja z diapozitivi Se v stari ki-
nodvorani.

To je bil ¢as, ko so bili televizijski sprejemniki $e redki. Imeli so ga v kavar-
ni (danasnja lekarna Soncek), pa morda Se v nekaterih hisah. Spominjam
se, da je bila kavarna vedno polna in so obiskovalci z zanimanjem spre-
mljali televizijske programe.

Tudi kino predstave so bile mnozi¢no obiskane in ze uro pred zacetkom
je bila vrsta pred blagajno. Gospod Stipe Stekar, upravnik kina, je celo
organiziral abonma, da so obiskovalci laZje prisli do vstopnic.

Prav tako so bili zelo dobro obiskani gledaliske predstave in koncerti, ki
so jih izvajali domacini in gostujoci.

V takem casu je bila ustanovljena ljudska univerza, ki je s predavaniji pri-
vabila mnogo obiskovalcev. Najbolj obiskana so bila predavanja z diapo-
zitivi. Za Solsko mladino so bila v ¢asu pouka, za vse druge obiskovalce
pa so bila organizirana v vecernih urah. Cena vstopnic je bila razmero-
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ma majhna in ni predstavljala ve¢jega stroska. Organizirana so bila tudi
druga predavanja, ki pa so imela manj poslusalcev. Tudi vodja ustanove
profesorica Mira Novak je veckrat predavala. Prav na njenih predavanjih
je bilo najvec ljudi. Ob koncu sezone predavanj je najbolj zveste obisko-
valce nagradila s knjigami.

Prisluhnila je tudi Zeljam po drugih oblikah izobraZevanja. Mnogo ljudi
je bilo z nedokon¢ano osnovnos3olsko izobrazbo, le malo pa je bilo ljudi
z dokoncano srednjo ali pa visoko Solo. Prav zato je univerza organizirala
pouk za osnovno $olo in srednjo Solo. V oddelkih za osnovno $olo je bilo
po 30 do 40 u¢encev, ki so poslusali predavanja in nato polagali izpite.
Pri izpitih, kjer so bila obi¢ajno vprasanja na listkih, je bila komisija treh
¢lanov - sprasevalec, ¢lan in zapisnikar.

Ucenci so bili kot vedno zelo razli¢ni. Starejsi u¢enci so se zares zelo za-
vzeto ucili, saj so hoteli ¢imprej dobiti potrebno izobrazbo. Mlajsi u¢enci,
ki so prisli pravkar iz osnovne $ole, pa so bili vec¢krat nemirni in so celo
ovirali in motili pouk. V teh oddelkih sem pouceval od ustanovitve leta
1959 do leta 1993, nato pa sem predaval $e na oddelkih za poklicno izo-
brazevanje do leta 1998.

Pouk smo imeli v ucilnicah osnovne 3ole, pozneje pa v prostorih stare
osnovne 3ole v Gregor¢icevi ulici in v hisi pisatelja Danila Lokarja v Pre-
Sernovi ulici. Tu so bili zelo tesni prostori, zato je bilo 3e teZje poucevati.
Manjkali so nam tudi u¢ni pripomocki, zato sem si jih pogosto izposojal
iz osnovne Sole. Poucevali smo ucitelji iz osnovnih $ol, srednje 3ole in pa
tudi drugi sodelavci iz vrst bancnih in upravnih usluzbencev.

Univerza je organizirala tudi pouk srednje ekonomske 3ole, poucevali so
profesorji redne ekonomske 3ole iz Ajdovscine. IzobraZevanje so zaklju-
¢ili z redno maturo.

Organizirani so bili tudi tecaji za Soferje, gostince in druge poklicne pro-
file.

Vecje zadovoljstvo in ve¢ zados¢enja sem imel pri izobrazevalnih pro-
gramih poklicne usmeritve, ki jih je univerza organizirala v zadnjih letih.

V okviru univerze je bila nekaj ¢asa tudi sedanja Lavric¢eva knjiznica, ki se
je nato osamosvojila.

Sedez univerze je bil najprej v stari osnovni $oli. Upravljala jo je direktori-



ca profesorica Mira Novakova, gospa Zora Krapez pa je marljivo opravlja-
la tajniske in blagajniske posle.

Pozneje je prevzela delo gospa Nada Lozej, pri tajniskih delih pa ji je po-
magala gospa Marija Tratnik. Tudi gospa Lozejeva je organizirala razne
oblike dela, od dopolnilnega izobrazevanja za osnovno 3Solo do razno-
vrstnih predavanj. Poslusalci osnovnoSolskih programov so bili vedno
mlajsi, zato je celo sklicevala roditeljske sestanke. Univerza je gostovala v
Lokarjevi hisi v Presernovi ulici.

Ko sem prisel nekega dne poucevat v Lokarjevo hiso, me je gospa Lo-
zejeva naprosila, naj grem pogledat v Lokarjevo stanovanje, ker ze vec
dni ni videla pisatelja. Prisel sem v prvo nadstropje in v sprejemnici nasel
popolnoma obnemoglega pisatelja, ki so ga nato odpeljali v bolnico in
kasneje v dom starejsih na Tabor v Ljubljani.

Zelo uspesno delo univerze se je nadaljevalo, ko je prevzela vodstvo
gospa Boza Bolcina, ki je vpeljala celo vrsto novih oblik izobrazevanja.
Ustanovo je tudi tehni¢no dobro opremila, kar omogoca sodobne oblike
izobrazevanja S svojimi sodelavkami skrbi za ugled ustanove, ki mora v

sedanji hudi konkurenci ohraniti svojo kvaliteto in polozaj.

Gospa Boza s sodelovkami skrbi, da se aktivni in upokojeni delavci usta-
nove sre¢amo ob novoletnih praznikih in si izmenjamo mnenja in misli
in obujamo spomine.

Nikoli mi ni bilo Zal truda, ki sem ga vlozil pri svojem delu v Ljudski uni-
verzi. Ko sreCujem nekdanje ucence, sem vesel, da sem jim pomagal pri
iskanju poti do poklica in poStenega zivljenja.

Pri poucevanju odraslih je poleg vsebine pomembna Se doda-
tna dimenzija - vecina odraslih je zaposlenih, imajo druzino
in dodatna predavanja s studijem. Izziv predavatelja je, kako
motivirati slusatelja, da bi v kratkem casu osvojil predvidene
vsebine.

Martin Kalin, predsednik sveta zavoda in dolgoletni ucitelj

Udelezenci Pomladne sole mladih andragogov.




Razglednica Ajdovscine, 1901.

1z zgodovine Ljudske univerze Ajdovscina

Vlasta Tul

Predhodniki

Ob ugotavljanju zacetkov delovanja ljudske univerze v Ajdovscini kot
ustanove za izobrazevanje odraslih naletimo na razli¢ne predhodnike, ki
so v svojih dejavnostih zasledovali sorodne cilje, kakor jih v sodobnejsih
Casih sre¢amo pri ljudski oziramo delavski univerzi.

Ze neméka ¢italnica Lesseverin, ustanovljena leta 1855 v Ajdovicini, je
z branjem ¢&asopisja in revij opravljala neke vrste izobraZevanje svojih
¢lanov. S prebujanjem narodne zavesti so v Ajdovscini na pobudo Karla
Lavri¢a leta 1864 Lesseverein preoblikovali v Citalnico. Po njegovih bese-
dah, izrecenih ob ustanovitvi ¢italnice, so le-te, kot je zapisano v 19. Ste-
vilki Kmetskih in rokodelskih novic, »varuhi, ki skrbijo za narod, so sredis¢a
domoljubnih src, so ucilnice nam odraslim, ki ne moremo vec po Solah hoditi
in uciti se jezika in slovstva.« V okviru citalnice je zazivela tudi ¢italniska
bukvarnica. Citalnici so v Ajdovi¢ini in Sturjah sledila 3e druga drustva,
ki so ljudi povezovala, izobrazevala in jim Sirila obzorja. Naj omenimo le
nekatera: Sloga, Edinost, podruznica druzbe sv. Cirila in Metoda, Sokol,
Bralno in pevsko drustvo, Tamburasko drustvo Danica, Rokodelsko pod-
porno drustvo, leta 1907 ustanovijo celo drustvo Lavri¢eva javna knjizni-
ca, leto pozneje podruznico Narodno delavske organizacije. Drustveno

Odlik fol alefier A Jerkid, Gurica.
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Zivljenje je bilo bogato tudi v okoliskih krajih. V Gorici, Trstu, Ljubljani,
za Zivljenje zgornje Vipavske doline pomembnih srediscih, so se drustva
povezovala v zveze, ki so se poizkusale v zahtevnejsih programih. V po-
vezavi z nekaterimi se omenja tudi pojem ljudska univerza.

O ljudski univerzi piSe Anton Askerc leta 1901 v Ljubljanskem zvonu v
razpravi z naslovom Ljudske univerze. Tu omenja predavanja za najsirse
ljudske mnozice, ki so bila po Evropi od srede 19. stol. naprej, v novej-
$em casu pa tudi v Ljubljani in nekaterih drugih slovenskih krajih. Toda
prava ljudska univerza mora imeti redna predavanja po programu in v
gotovem ciklu, ¢esar pa pri nas ni, $e ugotavlja. Tudi neimenovani avtor
v Tedenskih slikah (30. 1. 1918, §t. 5) navaja obstoj nekakega ljudskega
vseucilis¢a v Ljubljani pred prvo svetovno vojno.

Oktobra 1907 so v Gorici ustanovili Zvezo narodnih drustev na Goriskem.

»Drugi narodi imajo ljudske univerze, pri nas pa se je Se malo storili v tem

oziru./ .../ Drustva so ustanovljena v prospeh narodne izobrazbe in v drugi

vrstiSele zazabavo/... /Gmotne podpore za prvo potrebo je dobila pri Naro-

dnem skladu in pri podruZnici slovenskega planinskega drustva v Ajdovsci-
ni, moralne pa v celi deZeli.« '

Italijani so imeli v Gorici in Trstu ljudsko uni-
verzo (Universita del Popolo). V ¢asopisju na
prelomu stoletja in do prve svetovne vojne
prebiramo, kako ljudska univerza za Slovence
v Gorici kar ne uspe prav pritegniti poslusalcev
na predavanja. Leta 1912 je Narodna prosveta
povabila zanimive in ugledne goste za preda-
vatelje? Izbor je ocitno uspel, kar je sklepati
iz prispevka pod naslovom Ljudska univerza
v istem casopisu. Oc¢itno pa bi bilo lahko delo
drustvenega izobraZevanja Se ucinkovitejse,
¢e med razli¢no politicno usmerjenimi drustvi
ne bi vladala nezdrava tekmovalnost. V Trstu
so se Slovenci ponasali s predavaniji, ki jih je
prirejalo drustvo Ljudski oder, ustanovljeno
leta 1905. Nekateri raziskovalci zgodovine
ljudskih univerz pri nas to drustvo omenjajo
kot nekako prvo slovensko ljudsko univerzo.



Med prvo svetovno vojno delo drustev zamre. Nekatera po vojni spet
ozivijo ali se na novo ustanovijo, organizirajo Stevilna poljudna in izo-
brazevalna predavanja, vendar fasisti¢cna oblast po letu 1927 zatre vse
slovensko javno drustveno delo.

Izredno pa se mnozZijo najrazli¢nejsi izobraZevalni tecaji v italijanskem
jeziku, ki jih prirejajo Stevilne italijanske organizacije, med njimi tudi
ljudska univerza, ki postane fasisti¢na organizacija (Universita popolare
fascista).

Ustanovitev Ljudske univerze
v Ajdovscini leta 1945

Po koncu vojaskih spopadov v drugi svetovni vojni so o usodi Primorske
in o drzavni meji med Italijo in Jugoslavijo potekala mirovna pogajanja.
Sporno ozemlje so razdelili na dve coni. Cono A je upravljala Zavezni-
ska vojaska uprava, cono B jugoslovanska vojaska uprava. V coni B se je
uveljavljala nova politi¢na in upravna oblast, v coni A je njuno vpeljavo
preprecevala Zavezniska vojaska uprava.V obdobju med letoma 1945 in
1947 je bil osrednji upravni in politi¢ni organ celotnega ozemlja Pokra-
jinski narodnoosvobodilni odbor (PNOO) v Trstu. Ker pa zaradi nenaklo-
njenih razmer v Trstu nalog ni uspel celovito opravljati, so v coni B usta-
novili poverjenistvo tega organa s sedezem v Ajdovscini. Julija 1945 je
Ajdovscina postala glavno mesto obseznega dela Primorske, ki ga je za-
sedala jugoslovanska vojska. Zaradi svoje vloge je kraj vsaj za dobo dveh
let dobil ustanove in podjetja, ki jih sicer najverjetneje
ni bi, ali Se ne bi. V zacetku avgusta 1945 je za bralce
vsega Slovenskega Primorja v Ajdovscini zacel izhajati
tednik Primorska borba, v zacetku decembra 1945 je
Poverjenistvo PNOO v Ajdovscini ustanovilo osrednje
Filmsko podjetje za vzhodno Primorsko, knjiznico so
uradno odprli 31. marca 1946, oktobra 1946 je Ajdo-
vscina dobila svojo radijsko postajo. S ¢lani Poverjeni-
$tva PNOO so se izpopolnili odseki prosvetnega dru-
Stva. Hkrati je bila Ajdovscina tudi sredis¢e upravnih
in politi¢nih organov na ravni goriskega okraja, v kraju
pa so seveda delovali tudi druzbeno politi¢ni organi
na lokalni ravni.

Poleg vojaskih struktur se je v kraj priselilo veliko ura-
dnistva in funkcionarjev, tudi iz drugih krajev. Med
prisleki je bilo precej ¢lanov komunisti¢ne partije. Po-
mladi 1946 je bilo v Ajdovscini organiziranih pet par-
tijskih celic, samo Sest njenih ¢lanov je bilo Ajdovcev.
Politi¢ne organizacije, predvsem partija, naj bi nudile
izdatno pomo¢ prosveti in kulturi.?

Ze jeseni 1945 so ¢&lani partijskega aktiva pri Poverjenistvu PNOO razpra-
vljali o ustanovitvi ljudske univerze v Ajdovscini, ki bi bila dostopna vsem
ljudem, da bi lahko dosegli izobrazbo in bili delezni vzgoje v duhu nove-
ga ¢asa.” Dne 30. novembra 1945 je bila ljudska univerza slovesno od-
prta. Bila je med prvimi v slovenskem prostoru, saj so bile oktobra 1945 v
Sloveniji le stiri ljudske univerze.’ Predstavljala naj bi dopolnilo in oporo
prosvetnim drustvom, pevskim zborom, ¢italnicam. Delovala je v okvi-
ru okroznega odbora Slovensko-italijanske antifasisti¢ne unije (SIAU) za
vzhodno Primorsko. Otvoritveni govor Dragana Premrova je bil v duhu
in besednjaku takratnega ¢asa. Predvidene teme predavanj naj bi bile,
kakor je poudaril govorec, “o vsem, kar svet giblje”/... /” Danes nas zanima
predvsem &lovek kot socialno bitje, njegova borba za pravico!”® Sledili sta
predavanji Petra Aljancica in Regentove (verjetno Malke, soproge Ivana
Regenta, enega izmed organizatorjev Ljudskega odra v Trstu pred prvo
svetovno vojno.) Ustanovitev Ljudske univerze je pozdravil tudi krajevni
narodnoosvobodilni odbor (KNOO) Ajdovscina in priporocil, naj bi se vsi
v ¢im vecjem Stevilu udelezevali prepotrebnih predavanj. Ta naj bi pokri-
vala podro¢ja znanosti, politike, gospodarstva, svetovnega nazora ipd.’
Ze 8. decembra je ljudska univerza pripravila proslavo ob 145. obletnici
rojstva Franceta Pre$erna, na kateri je predaval Dragan Premrov.?V Ajdo-
vscini in izven sedeZa so potekala predavanja iz ciklusa »Okoli Trsta«. Uni-
verza je zazivela, vendar so ¢lani okrajnega partijskega komiteja Ze marca
1946 ugotavljali, da udelezba na njenih predavanjih ni vedno velika, zato
so poskusali teme predavanj ¢im bolj priblizati prakti¢nim potrebam pre-
prostega ¢loveka.” Referent za ljudske univerze pri okroznem komiteju
Komunisti¢ne partije Julijske Krajine (KPJK) za vzhodno Primorsko je bil
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zadolZen za ustanavljanje novih ljudskih univerz, za izbor predavateljev in
red predavanj. K izboru predavanj je bilo pritegnjeno tudi Poverjenistvo
PNOO. Organizacijsko delo pri ljudski univerzi je aprila 1946 prevzel Lojze
(verjetno prof. Alojz Bizjak). Do sredine junija naj bi bila pripravljena vsa
primerna predavanja. Zaradi prepirov okrog mejnikov pri posestvih so se
odlocili najprej izvesti predavanja o zemljiski knjigi. V kratkem je nato sle-
dilo 12 predavanj o obnovi. Predavanja so se vrstila zelo pogosto in bila
tudi bolj obiskana. Vsak mesec naj bi jih bilo kar okrog 15 na temo po-
vojne obnove in ravno toliko splodnoizobraZevalnih.'® Kot predavatelji se
leta 1946 na ljudski univerzi v Ajdovscini najveckrat omenjajo: Rado Bed-
narik, Franc Ferjanci¢, Ljudmila Kalin in Alojz Bizjak. Tega leta so potekali
Se Stevilni izobrazevalni tecaji in vecerne Sole, vendar ne v okviru ljudske
univerze.

Leta 1947 ni zaslediti porocil o delovanju ljudske univerze, sledimo pa
razpravam o organizacijskih, vsebinskih in tehnoloskih posodobitvah
predavanj ljudskih univerz. Prosvetni referenti sindikalnih podruznic
okraja Gorica so na sestanku v Ajdovscini 25. junija 1947 glede ljudske
univerze ugotavljali, da morajo biti predavanja zanimiva in vzgojna. »Na-
bavljen bo tudi ozki film, s katerim bodo lahko predavanja podana res za-
nimivo.«™

Okrajni prosvetni svet za Gorisko je kmalu zatem predlagal ustanovitev
»pravih ljudskih univerz« v centrih, kakrsen je bil tudi Ajdovs¢ina, medtem
ko bi po vaseh izvajali predavanja, ki bi bila glede na analizo potreb naj-
bolj aktualna.
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Nov zaletek Ljudske univerze
Ajdovscina leta 1948

Delo nekdanje ljudske univerze je Slo z ukinitvijo Poverjenistva PNOO
v zaton, kar dokazuje tudi porocilo referentke za prosveto pri Mestnem
ljudskem odboru (MLO) Ajdovs¢ina Juste Ravbar o ustanovitvi ljud-
ske univerze v Ajdovscini decembra 1948. Ob 30-letnici smrti Ivana
Cankarja je »nova ljudska univerza« Ze pripravila proslavo.” Svoje delo
je uspesno nadaljevala tudi prve mesece leta 1949, ko je organizirala
proslavo ob obletnici smrti Franceta Preerna in vrsto predavanj, Se vec
pa jih je nacrtovala. V prvi polovici leta 1949 je pripravila 30 poljudno-
znanstvenih, 9 gospodarskih, 9 zdravstvenih in 7 literarno-zgodovin-
skih." O njenih aktivnostih beremo tudi v ¢lanku tajnice ljudske univerze
Narde (Leonarde) Zadnek, priob¢enem v ¢asopisu Nova Gorica, predho-
dniku Primorskih novic.” V sezoni 1948/49 naj bi ljudska univerza kljub
zacetnim tezavam dosegla lepe uspehe. Priredila je veliko predavanj v
Ajdovscini, z nekaterimi je gostovala tudi po okoliskih krajih (Predmeja,
Col, Crni Vrh, Planina, Vipava). Po polletnem premoru je 13. decembra
1949 sezono zacela s predavanjem dr. Antona Polenca O razvoju Zivih
bitji. Ajdovska kinodvorana je bila natrpana s poslusalci, ki so prisli tudi
iz okoliskih krajev. Zelo obiskano je bilo tudi zdravstveno predavanje dr.
Bogdana Breclja januarja 1950, ni¢ manj pa tudi predavanja iz veterine
Mirka Gabrscka januarja in februarja v Vrhpolju, Podragi, Lokavcu in na
Slapu. Bogata ponudba predavanj ljudske univerze pa se je $e nadaljeva-
la. Predavateljem so obicajno krili le potne stroske.
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Status ljudske univerze ni povsem jasen.V enem od dokumentov najde-
mo zapis, da je ljudska univerza delovala kot samostojna organizacija,
ki je razpolagala z zelo skromnimi sredstvi Okrajnega ljudskega odbora
Gorica. Ta je potrebovala in potrosila za organiziranje predavanj.V Vipavi
pa naj bi imela svojo podruznico.

Ljudska univerza pod okriljem SKUD

Leta 1949 so na pobudo izvrsnega odbora Ljudske prosvete Slovenije
(LPS) zaceli zreorganizacijo kulturno prosvetnih drustev vizobrazevalno
kulturna drustva (IKUD), sindikalna kulturno umetniska drustva (SKUD)
in podobno. SKUD so organizirali tudi v Ajdovscini. To je na ustanov-
nem obc¢nem zboru januarja 1950 oblikovalo sekcije: dramsko, pevsko,
godbeni kroZek ter ljudsko univerzo.” Predsednik SKUD je postal Hinko
Cigli¢, podpredsednik in hkrati predsednik ljudske univerze pa Avgust
Mamilovi¢. V zimski sezoni 1949/50 je kljub pomanjkanju predavateljev
z dobro organizacijo njihovih prevozov uspela Sirom zgornje Vipavske
doline uresniciti 23 predavanj gospodarskih, zgodovinskih in poljudno-
znanstvenih tem, vse z ideoloskim predznakom. UdeleZba na njih je bila
zelo zadovoljiva. Predavanja so se v letu 1950 $e nadaljevala. Bilo je tudi
vec gostovanj predavateljev iz Ljubljane. Ob domacih so predavanja,
spremljana s primernimi filmi, ajdovski publiki posredovali tudi gostujoci
predavatelji iz Ljubljane. Za uspedno delo je Okrajni odbor Ljudske pro-
svete Gorica leta 1950 ljudsko univerzo v Ajdové¢ini nagradil s 3000 din.'™
Tega leta je bila ajdovska ljudska univerza poleg mariborske nagrajena
tudi na republiskem tekmovanju LPS.” Veliko zaslug za tako uspe$no
delo je imela Narda Zadnek, zato so del nagrade porabili kot prispevek
za priznanje njenemu vsestranskemu delu za napredek ljudske univerze.
Nagrajena pa sta bila tudi Mirko Gabrscek za Stevilna predavanja iz ve-
terinarstva po vaseh in Hinko Cigli¢ za poljudnoznanstvena predavanja.
Zadnekova je bila kot uciteljica s 3olskim letom 1950/51 preme3¢ena na
drugo delovno mesto, kar je bilo obcutiti tudi pri ljudsko-prosvetnem
delu v Ajdovs¢ini*® Za novega referenta sveta za kulturo in prosveto so
izvolili Franca Likarja.

Delo ljudske univerze je v dokumentih izpricano tudi leta 1951. S ho-
norarji so poleg domactih poplacali predavatelje iz Ljubljane, Sempetra,
Solkana in drugod (Danilo Lokar, Lojze Bizjak, Slavko Kreti¢, Tone Seliskar
itd.). Vse dotlej se je ljudska univerza v Ajdovscini uveljavila v sloven-
skem merilu in bila zlasti zaradi svojega terenskega dela za zgled drugim
ljudskim univerzam. Leta 1951 pa se je ta nacin dela ob pomanjkanju
denarnih virov ustavil. Razmisljali so novih oblikah pridobivanja sredstev.
Na letnem obénem zboru SKUD so v odbor in sekcije predlagali nove
¢lane. Za ljudsko univerzo so predlagali: Draga Lovri¢a, Tineta Doljaka,
Lojzeta Bizjaka in Srecko Lapajne.

Ljudska univerza kot sekcija DPD Svoboda

Nova organizacijska sprememba je sledila leta 1952. Po sklepu Central-
nega komiteja Komunisti¢ne partije Slovenije (CK KPS) in na pobudo de-
lavskih centrov v Sloveniji se je s tem letom zacelo preoblikovanje SKUD
v Delavsko prosvetna drustva (DPD) Svoboda. V Ajdovscini so DPD Svo-
boda ustanovili septembra 1952. V njegov delokrog so vkljucili vso
prosvetno-kulturno dejavnost v kraju, kamor je spadalo tudi delo ljudske
univerze. Ljudska univerza je postala sekcija tega drustva. Predsednik
ljudske univerze je bil prof. Lojze Bizjak, tajniske posle pa je opravljala
Srecka Lapajne. Predsednik DPD Svoboda Ajdovscina je bil vse do pre-
mestitve v Kranj leta 1957 Hinko Cigli¢.

Z reorganizacijo so predavanja ljudske univerze sprva spet pogosteje po-
tekala tudi po vaseh. V glavnem so bili predavatelji zdravniki in ucitelji iz
domacega okolja (dr. Persi¢eva, dr. Rozman, dr. Dobriha, prof. Bizjak).”

Da bi delo na terenu Se poglobili, so na kmetijske zadruge svojega ob-
mocja poslali vprasalnike o njihovih Zeljah glede predavanj. Odgovori, ki
so prihajali, pa niso bili razveseljujoci. Zadruge so namrec sporocale, da
»s0 predavanja nepotrebna, ker jih z njimi Ze oskrbuje OZKZ, za drugacen
nacin pa nimajo sredstev.« Ciglic je nato ugotavljal, da ocitno »ljudje okrog
kmetijskih zadrug mislijo, da so jim potrebna le kmetijska predavanja in po-
zabljajo, da je treba nase ljudi prevzgojiti tudi v socialisti¢ne ljudi, ker Sele
potem bomo mogli tudi problem gospodarstva pravilno razumeti.«*

Ves ¢as delovanja ljudske univerze je bilo opaziti nihanja v aktivnostih,
saj je delo v glavnem temeljijo zgolj na par njenih preobremenjenih ¢la-
nih. Poleg predavanj so obcasno organizirali ali soorganizirali tudi jubi-
lejne prireditve, literarne vecere in proslave.

Kot ostala prosvetna drustva, so tudi ljudsko univerzo napajali razli¢ni
viri: Svet za prosveto in kulturo pri OLO Gorica, Okrajni Svet svobod in
prosvetnih drustev (OSSPD) Gorica, Obcinski ljudski odbor Ajdovscina,
nekoliko tudi organizacija Rdecega kriza. Denarja je bilo za zeleno razsi-
ritev dejavnosti premalo.”

Na ob¢nem zboru OSSPD Gorica je bil maja 1957 sprejet sklep, da morajo
ob¢inski ljudski odbori v proracunu nameniti sredstva za normalno delo
prosvetnih drustev, knjiznic in ljudskih univerz. »Vsi moramo vedeti, da je
ljudsko prosvetno delo zelo vaZen faktor formiranja politicne zavesti, in da
se prav v tem polju v politicnem oziru lahko zelo mnogo naredix, je v go-
voru na ob¢énem zboru poudaril organizacijski tajnik Rudi Honn. Zavzel
se je za poglobitev dela ljudskih univerz v industrijskih krajih, ki naj bi
postale delavske univerze, namenjene izobraZevanju delavcev, medtem
ko bi bilo ljudskim univerzam prepusceno splo$no izobraZzevanju na po-
deZelju.”* Glede na sklep tega obénega zbora je bila nato v okviru OSSPD
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ustanovljena komisija za izobraZevanje odraslih, ki je idejno vodila ob¢in-
ske SSPD, jim pomagala z osebnimi stiki, seminarji in tecaji, predavatelji,
vcasih tudi s placilom honorarja zanje, posredovala predavanja iz reper-
toarja predavanj ljudske univerze v Ljubljani. Tudi v Ajdovscini so avgu-
sta in septembra 1957 potekala stiri taka predavanja in se v prihodnje 3e
nadaljevala. Delo ljudske univerze v Ajdovicini je veljalo za eno najbolj
aktivnih v okraju Gorica in je bilo zato veckrat posebej pohvaljeno. V tem
obdobiju je prvi¢izvedla tudi vrsto predavanj in tecajev nemskega, angle-
Skega in italijanskega jezika ter vec strokovnih tecajev.

IzobraZevanje odraslih pa je na razli¢ne nacine potekalo tudi prek dru-
gih ustanov in organizacij. Zaradi usklajevanja in nacrtovanja dela so pri
OSSPD poskusali zbrati podatke o vsem izobrazevanju. Zanimanje za pre-
davanja in tecaje ljudske univerze je narasc¢alo. Ljudska univerza v vlogi
drustva ne bi mogla vec pokrivati vseh porajajocih se potreb prebival-
stva. Zato je vse bolj zorela misel o samostojno financirani ustanovi. Le na
ta nadin bi ljudska univerza lahko pokrivala Sirok spekter dejavnosti. Ok-
tobra 1958 je sosvet OSSPD Gorica sprejel sklep, da se v sezoni 1958/59
ustanovi poklicna okrajna ljudska univerza, po vseh obcinskih srediscih
pa ustanovijo ali okrepijo Ze delujoce ljudske univerze. Sestavili so tudi
seznam javnih kulturnih delavcev po posameznih krajih, s katerimi naj bi
stopili v stik glede ljudskih univerz.V Ajdovs¢ini so bili predlagani profe-
sorji: Lojze Bizjak, Fran To$, Cene Matici¢, Lojzka Brus in Mira Novak.

Na seji predsednikov obcinskih svetov SSPD okraja Gorica so 4. decem-
bra 1958 sprejeli sklep o ustanovitvi zavodov za izobraZevanje odraslih
kot finan¢no samostojnih zavodov: »Pogoji in potrebe so, da se ti zavodi
ustanovijo v Novi Gorici, Ajdovscini, Idriji in Tolminu. Drugod pa je treba na-
daljevati in razsiriti jezikovne in druge tecaje, splosna predavanja in vecerne
Sole.«®

Januarja 1959 je bil ustanovljen iniciativni odbor za ustanovitev ljudske
univerze v Ajdovscini kot samostojnega zavoda v sestavi: predstavnik
Ob¢inskega Sindikalnega sveta Janez PoZenel, ravnateljica gimnazije
Mira Novak, direktor Fructala Miro Oven, sekretar Splosnega gradbenega
podjetja Primorje Boris Grzej, gimnazijski profesor Alojz Bizjak, predse-
dnik Ob¢inskega sindikalnega sveta Janko Fiser in direktor Lip Ajdovscina
Adolf Slokar. Predstavniki podjetji in sindikata so bili izbrani kot najpri-
mernejsi poznavalci razmer v gospodarstvu, saj je imel odbor prvo nalo-
go po podjetjih zbrati podatke, koliko je delavcev, ki nimajo predpisane
izobrazbe in bi potrebovali Solanje. Ljudska univerza naj ne bi prirejala le
priloZnostnih predavanj, temvec bi skrbela tudi za izobraZevanje odraslih.

Ko so dozorele misli in spoznanja, da je potrebno k posolskemu izobra-
Zevanju pristopiti organizirano in za programe pridobiti materialna sred-
stva, so se zacele ustanavljati poklicne ljudske univerze, med njimi tudi
v Ajdovscini.
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KONCNO SAMOSTOJNI ZAVOD

Finan¢no samostojni zavod Delavsko univerzo Ajdovscina je ustanovil
Ob¢inski ljudski odbor Ajdovscina (ObLO) dne 16. oktobra1959, potem
ko je na seji obeh zborov sprejel odlo¢bo o ustanovitvi na podlagi no-
vega zveznegda splosnega zakona o 3olstvu iz leta 1958. Soustanovitelji
so bili: Obcinski odbor Socialisti¢cne zveze delovnega ljudstva (SZDL),
Obcinski sindikalni svet, Obcinski komite Ljudske mladine Slovenije
(LMS), Tekstilna tovarna, Lesno industrijsko podjetje, Splosno kovinsko
podjetje, Mizarstvo, SGP Primorje, Fructal in Mlinotest, vsi s sedezem v
Ajdovs¢ini, ter Vinarska sadjarska poslovna zveza Vipava.”® Z odobritvijo
predloga upravnice Mire Novak si je Ze 9. novembra 1959 novi zavod
nadel ime Vojkova delavska univerza.

Zavod je vodil trinajst¢lanski upravni odbor, imenovan na seji zborov
Obt¢inskega ljudskega odbora” Ajdovi¢ina za mandatno dobo dveh
let.”® Prvi in dolgoletni predsednik upravnega odbora je postal ob¢inski
usluzbenec Anton Leban.”® Po letu 1966 je namesto upravnega odbora
z zavodom upravljala delovna skupnost sama oziroma v sodelovanju s
predstavniki javnosti, ¢e so obravnavali letne plane in porocila ali po-
membnejse vsebine.* Delovno skupnost je vodil predsednik.”

Ob¢inski ljudski odbor je na seji zborov na podlagi razpisa leta 1959 ime-
noval tudi upravnika zavoda. Prvih petnajst let in pol delovanja delavske
univerze je mo¢no zaznamovala honorarno zaposlena upravnica profe-
sorica psihologije Mira Novak, sicer zaposlena na Solah v Ajdovscini kot
uciteljica oziroma ravnateljica. Prisotna in zasluzna je bila Ze pri ustana-
vljanju zavoda. S strokovnim znanjem in velikim zagonom se je lotila
dela.

Glede na ustanovni akt je bil novi zavod dolzan opravljati naslednje na-
loge: sodelovati z druzbenopolitiénimi organizacijami (DPO),” s $olskimi
ustanovami in gospodarskimi organizacijami, nuditi pomoc za politi¢no
in strokovno izobraZevanje drzavljanov, predvsem z organiziranjem re-
dnih vecernih politi¢nih Sol, tecajev, seminarjev in predavanj; organizirati
tecaje, seminarje, cikluse predavanj in podobno s podroc¢ja druzbenega
in delavskega upravljanja ter ekonomske vzgoje delavcev; organizirati
tecaje, seminarje, politi¢ne tecaje, vecerne 3ole in podobno za izpopolni-
tev Solske in strokovne izobrazbe; organizirati seminarje, cikluse preda-
vanj ali posebna predavanja s podroc¢ja mladinske vzgoje, vzgoje starsev
in poljudno znanstvenih tem.

IzobrazZevalni programi so predstavljali podporo obstojec¢i druzbeni
in politi¢ni ureditvi, kar lepo ponazarja izsek iz delovnega porocila za
leto 1959/60. »Z ideolosko-politicnim izobrazevanjem Zelimo oblikovati



svetovni nazor nasega delavnega cloveka, seznanjati ga z zakonitostmi na-
Sega druzbenega razvoja in mu pomagati, da bo prodrl tudi v globlja vpra-
Sanja filozofije in psihologije, ki mu bodo omogocila, da bo bolje razumel
PROGRAM ZKJ, ki je program nasega razvoja in ga zato zavestno osvajal.
Z druzbeno-ekonomskim izobraZevanjem Zelimo spodbujati predvsem
proizvajalca - upravljavca. Tu imamo odgovorno nalogo, razvijati nasega
cloveka tako, da bo v organih delavskega in druZbenega upravljanja tako
samostojno presojal in odlocal, ker bo poznal zakonitosti razvoja. Poljudno-
znanstveni sektor je izredno vaZen, ker nudi prvo stopnjo izobrazbe preko
katere lahko obiskovalce nasih predavanj vodimo na visja podrocja naravo-
slovja, tehnike, vzgoje, zdravstva, kulture in umetnost...«<*

Sredstva, ki jih je za delovanje dobil zavod iz u¢nine, z dotacijami Obci-
ne Ajdovicina, DPO, gospodarskih organizacij ter z drugimi dohodki in
prispevki, je porabil za place in prispevke zaposlenih, honorarje preda-
vateljem, stroske upravljanja, potne stroske, inventar in ucila3* Upravni
odbor je moral pripraviti pravila delovanja, ki jih je potrdil Svet za Solstvo
pri Ob¢inskem ljudskem odboru.*

NOV ZAGON, NOVI USPEHI

Ze na prvi seji upravnega odbora delavske univerze 9. novembra 1959
so razdelili delovne naloge in funkcije za komisije, ki so delovale znotraj
delavske univerze. Vodstva komisij so prevzeli: za druzbeno-ekonomska
vprasanja in politi¢no vzgojo Dusan Rudez (sekretar obcinskega komite-
ja Zveze komunistov), za splosno izobrazevanje Alojz Bizjak (profesor fi-
lozofije in zgodovine), za strokovno vzgojo Frano Tos (ravnatelj Ekonom-
ske srednje 3ole) in za pedagosko psiholoska predavanja Mira Novak.
Poleg komisij je bil oblikovan $e administrativno-tehnicni sektor, ki naj
bi vodil administracijo, knjigovodstvo in prorac¢un, evidenco, statistiko
kadrov, servis za tehni¢na sredstva in priro¢no strokovno knjiznico za vse
strokovne komisije. Upravnica, vodje komisij in predavatelji so za svoje
delo prejemali honorar in konec leta nagrade po opravljenem delu. Na
podjetja so naslovili pro3nje za podporo. Predlagali so uvedbo pristopni-
ne in ¢lanarine. Za nekatera predavanja so nameravali za strokovno in
finan¢no podporo zaprositi obcinsko konferenco SZDL. Ogromno dela
pa je bilo opravljenega ljubiteljsko.

20. novembra 1959 je Vojkova delavska univerza Ajdovsc¢ina obvestila
vse delovne organizacije in obcinski sindikalni svet, da pripravlja usta-
novitev tecajev, seminarjev in $ol. Posamezne delovne organizacije so se
na ponudbo odzvale z naslednjimi potrebami: Fructal za tecaj iz Zivilske
stroke, Primorje za nadaljevalni tecaje razli¢nih strok s podrocja knjigo-
vodstva in tecaj za delovodje, Mlinotest za usposobljenost izdelovalcev
testenin, LIPA tecaj za mezdne zapisovalce, Tekstilna pa je plan potreb 3e
pripravljala. Delavska univerza je nato izdelala podrobnejsi nacrt, ki so ga
konec novembra obravnavali $e na posvetu s predstavniki okrajne dela-

vske univerze v Gorici. Delavska univerza v Ajdovscini je nacrtovala tudi
vpis v 3o0lo za odrasle, ki niso imeli popolne osemletke in v ekonomsko
Solo za odrasle. Naslednja poteza pa je bil nacrt za ustanovitev mladin-
ske politicne 3ole s sedezem v dijaSkem domu. Vanjo naj bi se obvezno
vkljucili vsi dijaki in dijakinje Ekonomske srednje 3ole, poleg tega pa tudi
vajenci in pomocniki in pomocnice. Za 3olo, ki naj bi trajala petnajst te-
dnov enkrat tedensko po uro in pol so pripravili program in ga poslali ob-
¢inskemu komiteju Zveze komunistov Ajdovscina, Okrajnemu komiteju
Zveze komunistov Gorica ter Obcinskemu komiteju LMS.

Slovesnega odprtja nove ustanove in zacetka tecajev strojepisja in ste-
nografije ter srednje ekonomske Sole so se 15. decembra 1959 udelezili
povabljenci in prijavljeni kandidati. Tega dne so sprejeli pravila zavoda,
na zapisnik so lahko Ze odtisnili nov Zig ustanove. Za sabo so imeli Ze tudi
dve dobro obiskani splosnoizobrazZevalni predavanji na temo stanovanj
in najemnine, pripravljali pa so simpozij na temo Nasa druZina in njeni
problemi.

Iz zaklju¢nega porocila za prvo 3Solski leto delovanja razberemo, da je
delavska univerza izvedla zacetni in nadaljevalni tecaj strojepisja, nada-
ljevalni stenografsko-strojepisni tecaj, vecerno $olo za mili¢nike, vecerno
ekonomsko srednjo 3olo, tecaj v podjetju Fructal (matematika, tehnolo-
gija s kemijo in fiziko), politi¢no Solo s slabim obiskom, ker so bili slusa-
telji kar doloceni in ker je trajal predolgo, seminar za mlade komuniste in
okrog 70 javnih predavanj z 10.300 poslusalci. Predavanja so potekala v
15 krajih ajdovske obcine ter v Grgarju. V povezavi z Zavodom za 30lstvo
so se lotili filmske vzgoje mladine in v ta namen narocili filme pri Zavodu
za Solski poucni film. Leta 1960 je delavska univerza dobila majhen pro-
stor, kjer je lahko hranila inventar in izdelovala plakate.*® Svojo dejavnost
je razsirila tudi na prireditve, na katerih je gostila umetnike, umetniske
ansamble in skupine, (literarni vecer s slovenskimi pesniki in pisatelji,
baletniki in harmonikarji iz Ljubljane). Za zaklju¢ek sezone se je upravni
odbor pod vodstvom Mire Novak odpravil na izlet na Plitvi¢ka jezera.

POZNANSTVA ODPIRAJO VRATA

Novakova je pri organiziranju predavanj in iskanju predavateljev poiskala
Stevilne mozne poti od osebnih poznanstev dalje, da je le nasla primerne
osebe. Vsa dogovarjanja so sprva potekala prek pisem, saj delavska uni-
verza ni imela ne lastnih prostorov ne telefona. Ob ustanovitvi oddelka
ekonomske srednje Sole za odrasle je za nasvete glede organizacije in
vsebine pouka zaprosila sorodne 3ole po vsej Sloveniji. Iskala je najra-
zli¢nejSe moznosti za olajsanje studija na delavski univerzi. Pisala je, npr.,
na zeleznisko direkcijo, naj bi slusateljem osnovne ali ekonomske 3ole za
odrasle omogocili nakup cenejse delavske mesecne karte. Obracala se je
na znane osebnosti v Ljubljani in drugod, za katere je izvedela iz javnih
obcil, da so ze predavali, in jih vabila v Ajdovscino. Velik del korespon-
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dence je ohranjen in zanimiv za branje, saj ne gre za suhoparne dopise,
ampak za domiselno, zanimivo in bogato vsebino. Vsako predavanje oz.
gostovanje je skrbno spremljala in se dograjevala. Poskrbela za prostor
in opremo, rezervirala je prenocisca, jih obvestila o voznem redu avtobu-
sov. Predavatelje, ki so prispeli z avtobusom, je ve¢inoma kar sama pri-
Cakala na postaji ali mestni kavarni. Tudi glede placila se je dogovarjala
jasno in odprto. Avtorjem je vcasih celo predlagala naslov predavanja in
dolzino izvajanja, da bi se poslusalci ne dolgocasili. Spodbujala jih je k
uporabi modernih tehnologij. Nacin vplivanja na avtorje je bil domiseln,
tako da si gotovo ni mogla prisluZiti njihove zamere. Vedno je poskrbela
za javno objavo vabila in za poro¢ilo o dogodku v medijih. Ce njeno prvo
porocanje ni bilo uspesno, je vztrajala do objave: »..upamo, da nam bo
tokrat uspelo pri trkanju na Vasa vrata.«

PONUDBE PROGRAMOV

Stevilne oblike izobrazevanja, ki jih je izvajala Vojkova delavska univerza
Ajdovscina, je Novakova za prvo desetletje delovanja statisti¢cno obdela-
la. Zaznamovala ga je paleta bolj ali manj redno ponavljajocih predavani.
Najstevilnejsa, najbolj obiskana in vsakoletna so bila javna predavanja.
Vrstilo se je tudi ve¢ ciklusov predavanj, predvsem s podro¢ja vzgoje.”
Do 3olskega leta 1965/66 se je 19 do 40 slusateljev udelezevalo politic-
ne $ole, 1968/69 pa 27 slusateljev politicne 3ole za mlade komuniste.*®
Redno so organizirali seminarje za samoupravljalce, Solo za starSe in
solo za zivljenje, seminar za prekvalifikacijo borcev, tecaje za pridobitev
osnovnosolske izobrazbe, za pridobitev kvalifikacije in visoke kvalifika-
cije, tecaje tujih jezikov, slovenskega jezika za vojaske staresine, sprva
tudi strojepisni in stenografski tecaj ter ekonomsko srednjo 3olo, med
leti 1964/65 do 1966/67 pedagosko akademijo in administrativno 3olo,
1964/65 priredijo krojni tecaj, z nadaljevanjem do Solskega leta 1970/71.
Prirejali so tudi razstave, klubske in literarne vecere, glasbene, gledaliske,
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lutkovne predstave, sredi Sestdesetih let so se trudili z raznimi inStrukta-
Zami za vse stopnje $ol od osnovne do fakultete. Za izvajanje programov
vecernih 30l so se za nacrte dela in izkusnje zanimali po rednih Solah in
po drugih delavskih univerzah v Sloveniji. Za slusatelje so narocali tudi
gradivo - skripte. Za izredne $tudente so organizirali pomoc¢ pri pripravi
na sprejemne izpite na univerzo. Od 3olskega leta 1967/68 zasledimo te-
Caje za varstvo pri delu, od 1969/70 za higienski minimum, od 1968/69
pa tecaj za voznike vilicarjev.*® Leta 1963 je Vojkova delavska univerza
uvedla povsem novo vejo dejavnosti - klube. Ustanovili so Klub mladih,
Klub Zena, Klub za staro in mlado.

Zbiranje podatkov o delu Vojkove delavske univerze po letu 1972, ko se
zbirna analiza Mire Novak zakljuci, ni enostavno, ker je ohranjena doku-
mentacija zelo nepopolna. Ohranjenih je kar nekaj programov dela, po-
rocil pa skoraj ni¢. Navadno si je Vojkova delavska univerza zastavila smel
nacrt dela, ga sistemati¢no razdelala po sklopih: druzbeno izobrazevanje
obcanov; Sole, oddelki za odrasle; strokovno izobraZevanje ter splosno
izobraZevanje. Plan so sprejeli na zboru delavcev ob prisotnosti zunanjih
predstavnikov in predstavnikov DPO. Ponudbo programov so razposlali
medijem, razobesili plakate in $e kako drugace vabili k vpisom, Zal se je
potem velikokrat izkazalo, da ni bilo pri¢cakovanega zanimanja, v¢asih je
odpovedal kak predavatelj ali se je celo zapletlo zaradi pomanjkanja pro-
storov za izvajanje programa.

Nekateri programi so bili Se naprej redni spremljevalci delovanja Vojkove
delavske univerze. Mednje je gotovo sodil pouk za odrasle na osnovni
soli. Zanimanje zanj je precej nihalo, za predavatelje pa je delo z vse bolj
nemirnimi slusatelji postajalo zelo bremenilno. Se vedno je bilo tudi do-
volj zanimanja za krojni, knjigovodski tecaj, za tecaj higienskega minimu-
ma, tecaj varstva pri delu za zaposlene v gospodarskih organizacijah in
drugih ustanovah ter tecaj za voznike vili¢arjev.

Jeseni 1974 so odprli dislocirani oddelek administrativne Sole pod okri-
ljiem Solskega center za blagovni promet Nova Gorica. Zelo so si prizade-
vali za izvedbo politi¢ne 3ole v dogovoru z obcinskim komitejem Zveze
komunistov Ajdovscina kot stalno obliko druzbenopoliti¢cnega izobraze-
vanja, ki bi jim prineslo tudi precejSnja sredstva. Leta 1979 jim ni uspe-
lo izpolniti plana, tudi ne finan¢nega, ker ni steklo izobrazevanje dele-
gatov delovnih skupnosti. Vsako leto se je nabralo tudi kar lepo Stevilo
nepla¢nikov predavanj in jih je bilo potrebno terjati. V osemdesetih so
se podobno kakor v drugih ustanovah tudi na Vojkovi delavski univerzi
ukvarjali s stabilizacijskimi programi. Povecali so obseg dela pri idejno
politicnem usposabljanju, zlasti pri izobraZevanju ¢lanstva ZK in delega-
tov, pa Se naprej organizirali tecaje varstva pri delu. Iz ohranjenih zapisni-
kov zbora delavcev, na katerih so obravnavali t.im. tecajnine, je razvidno,
da so dokaj redno potekali tudi krojni, kuharski in strojepisni tecaji, tecaj
pletenja, tecaji tujih jezikov, tecaj za vilicarje, pa seveda osnovna 3ola,



Sola za starSe, Sola za Zivljenje ter razni tedaji za izpopolnjevanje za delo.
H koncu osemdesetih so bili tecaji strokovnega izobraZevanja dobro obi-
skani, druzbenopoliti¢no izobraZevanje pa ne vec. »Ugotavljamo, da teo-
rija ni za ljudi vec privlacna (ne gre vec ljudem v korist), zato tudi politicna
Sola nivectaka, kot bi morala biti, je na seji zbora delavcev februarja 1987
porocala Nada Lozej.*® Leta 1988 prvi¢ zasledimo v zapisniku seje zbora
delavcev podatek, da je Vojkova delavska univerza organizirala tudi tecaj
tujih jezikov za otroke, novost je bil tudi tecaj za Cuvaje varnostnike in
plesni tecaj.

O ZIVLJENJU USTANOVE IN KOLEKTIVA

Zaposlitev strokovno usposobljenih ljudi, pa ¢eprav le pogodbena, je
bila za ustanovo jamstvo za uspeh. V. majhnem kolektivu je vloga po-
sameznika 3e toliko bolj pomembna. Delavska univerza v Ajdovscini je
imela pri tem vecinoma srecno roko. Ko pa se je kaj zataknilo, so ji bili v
pomoc ¢lani upravnega odbora in zunanji predstavniki zbora delavcev.

Ob ustanovitvi je poleg upravnice pisarniska dela opravljala Ema Furlan,
7e decembra pa jo je zamenjala Stefka Trost. Po slabem letu jo je 25. okto-
bra 1960 nadomestila Cecilija Jereb.*' S 1. januarjem 1962 je bila sprejeta
usluzbenka Zora Krapez. Njen delokrog so razsirili tudi z delnim izvaja-
njem knjigovodskih in racunovodskih opravil. V delo jo je uvedel Marjan
Bras, dotedanji »finan¢ni pomoc¢nik« na Vojkovi delavski univerzi. Zora
Krapez je ostala zvesta ustanovi do upokojitve leta 1981. Le leta 1968 jo
je zaradi porodniskega dopusta nadomescal Rudi Furlan.

Delavska univerza je leta 1961 prevzela tudi skrb za Ljudski knjiznici v
Ajdovscini in Vipavi. Na seji upravnega odbora 21. marca 1961 so izbrali
odbor, ki naj bi uredil knjizni¢ni inventar, poskrbel za prostore in njihovo
plagevanje ter izposojo. Za za¢asna honorarna knjiznicarja so imenovali
Stanka Benka v Ajdovs¢ini in Nado Kostanjevic v Vipavi. Proracun za knji-
Znico je pripravila Marjetka Kete.

Za razsirjeno dejavnost so potrebovali tudi ve¢ prostorov. Pridobitve so
se razveselili leta 1963. Opremo zanje so si izposodili na osnovni 3oli, do-
bili pa so telefon, kupili gramofon ter nabavili kovcke za potujoco knji-
Znico. Za cCis¢enje prostorov je odtlej do invalidske upokojitve leta 1973
skrbela Tonc¢ka (Antonija) Vidrih. Bila pa je vec let tudi predsednica delov-
ne skupnosti. V samoupravnem socializmu je moral posameznik, zlasti v
majhnih kolektivih, sprejeti najrazli¢nejse vlioge.

Leta 1965 so na delavski univerzi zaposlili Ester Zagar, kmalu nato poro-
cena Kredic. Istega leta so oblikovali center za druzbeno izobrazevanje in
kot vodjo le-tega imenovali novozaposleno Marijo Makarovi¢, vendar le
do januarja 1966, ko je prekinila delovno razmerje.

Leta 1967 se je knjiznica odcepila in ustanovila kot nov zavod, imenovan

Lavri¢eva knjiznica Ajdovscina. Knjiznicarko Ester Kreci¢ so sporazumno
premestili v nov zavod. Delavska univerza je z odhodom knjiznice izgu-
bila del prostorov in je morala poslej s tecaji v glavnem gostovati v pro-
storih osnovne 3ole ali obcinski sejni sobi. Pozneje je sklepala najemne
pogodbe tudi z gimnazijo. Izgubila je tudi delovho mo¢, zato je konec
novembra 1968 Novakova predlaga sprejem ze takrat obcasne sodelav-
ke pripravnice Natase Perencevi¢, toda ostala je le do maja 1969. Iskali
so novega sodelavca, a neuspesno. Za krajsi ¢as se je leta 1972 zaposlila
le Ziva Petkovi¢. Nova mo¢ bi bila dobrodosla tudi ob izidu zakona o
delavskih univerzah leta 1971, ko so morale obstojece ustanove, ki so
se poleg sol ukvarjale z izobraZzevanjem, na novo konstituirati. Vojkova
delavska univerza v Ajdovscini je to opravila leta 1973. Pred tem so raz-
misljali o moznosti zdruzitve v Solski center, kjer bi bili skupaj z gimna-
zijo, gradbeno 3olo, glasbeno 3olo in knjiznico. Odpadel naj bi marsika-
teri problem s stro3ki Solanja, s kadri in prostori. Konec februarja 1973 je
ustanova kon¢no dobila primerno kandidatko in sprejeli so sklep o zapo-
slitvi Nade Lozej na mesto strokovnega delavca s poskusnim delom dveh
mesecev. Zaposlitev za nedolocen ¢as so nato potrdili 7. maja 1973. Nada
Lozej je postala predsednica delovne skupnosti, nadomestila je zunanje-
ga sodelavca Pavleta Bogataja, ki je bil dotlej registriran kot podpisnik v
finan¢nih zadevah za Vojkovo delavsko univerzo. Ze ¢ez dve leti, junija
1975, pa je postala druga direktorica delavske univerze in jo vodila kar
Sestnajst let.

Septembra 1976 je za dobo dveh let delovno mesto administrativnega
organizatorja izobrazevanja zasedla BoZa Cingerle. Na seji delovne sku-
pnosti je bila konec leta 1979 za novo administratorko - tajnico izbrana
Marija Peljhan. Leta 1981 se je Zora KrapeZ upokojila, njeno delo je delno
prevzela Marija Peljhan, racunovodska dela pa za krajsi ¢as Milka Podgor-
nik, od oktobra 1981 pa za polovi¢ni delovni ¢as Lidija Golob, ki je nato
uvedla novo rac¢unovodjo - knjigovodjo Nevo Cibej. Septembra 1983 je
namesto Cibejeve prila Irena Mihelj. Z njenim odhodom maja 1985 je
Vojkova delavska univerza spet razpisala prosta dela in naloge racuno-
vodje - knjigovodje in sprejela kandidatko Milko Buzadzija za polovi¢ni
delovni ¢as. Leta 1987 so jo sprejeli za polni delovni ¢as, ker je opravljala
tudi del tajniskih opravil, ob tem, ko je tajnica zaradi porodniskega dopu-
sta Lozejeve prevzela organizacijska dela v zvezi z izobraZevanju. Pavle
Bogataj in Irena Sinkovec pa sta v odsotnosti Lozejeve podpisovala fi-
nan¢ne zadeve. Leta 1988 je Marijo Peljhan na delovnem mestu in v vlogi
predsednika zbora delavcev nadomestila Marija Tratnik. Avgusta 1989 je
Milka BuzadZija financ¢ne posle predala Slavici Mrevlje.

V dobi, ko je delavsko univerzo vodila Nada Lozej, je bilo tudi v Ajdovs¢ini
veliko razprav in vroce krvi okrog zdruZevanja 3ol in zavodov. Vojkova
delavska univerza se je jeseni 1977 odlocila za zdruZitev z Zavodom za
kulturo.




Po sklepu Skupscine obcine Ajdovscina junija 1991 so Vojkovo delavsko
univerzo in Sportno rekreacijski zavod pripojili k Zavodu za kulturo, ki se
je preimenoval v Zavod za kulturo, izobraZevanje in $port. Zaradi nestri-
njanja s tako reorganizacijo sta septembra istega leta podali odpoved
delovnega razmerja Nada Lozej in Marija Tratnik.

S Solskim letom 1991/92 je vodja enote Vojkova delavska univerza pri
Zavodu za kulturo izobrazevanje in $port postala Ana Bizjak. Ravnateljica
zavoda pa je bila takrat Aleksandra Trebizan.*

! Soca, 29.10.1907, $t. 128, Zveza narodnih drustev na Goriskem.

2 Uéiteljski tovaris, 20.9.1912.

3 Jurij Rosa, Vlasta Tul, Ajdovsko-sturske kulturne podobe v prelomnih letih 1945-1947, Goriski
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2 po letu 1965 Skupscina obcine.

Bppyi upravni odbor: Mira Novak, Rado Turk, Dusan Rudez, Frano Tos, Alojz Bizjak, Marjan Braz,
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S kolektivom Vojkove delavske univerze so bili tesno povezani tudi Ste-
vilni honorarni predavatelji. Zbrati njihova imena bi bil poseben izziv.
Tokrat nam to ni uspelo.
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V vetru - profesorica Mira Novak

Prof. dr. Ana Krajnc

Prihajala sem iz nasprotne ulice in videla njeno postavo, kako se med
hojo pokon¢no bori proti vetru, nekoliko nagnjena naprej. Na trenutke
se je njen obraz soocil z vetrom. Dovolila je burji, da ji je razkustrala lase,
poljubljala obraz in pric¢arala rahel nasmeh. Po izrazu si videl, da ima bur-
jo rada, da jo je sprejela za svojo, tako kot je sprejela ljudi v Ajdovscini
in okolici. Tudi njena drza je izrazala hrepenenje po napredku in prepri-
¢anje, da se mora ¢lovek v zivljenju boriti na poti do ciljev, da ne sme
popustiti, tudi ¢e se na pot postavijo ovire in ga presenetijo problemi.
Naprej, samo naprej.

»Jutri moramo vedeti vec kot vceraj, saj so nas napolnila nova dozivetja,
in radovednost je potesila slo po znanju,« so bile v¢asih njene besede.

Pocutila se je pravo Ajdovko in na rodni Maribor je vezala le $e otroske
spomine.

»Tu bom ostala do konca,« je sklenila, ko je imela moznost, da gre v sluz-
bo drugam.

Ljubila je svetlobo Primorske, razgibano vreme, govorico burje, Cistino
modrega neba nad pokrajino, ko je pihala burja, in govorico ljudi. Lju-
dem v kraju ni podarila samo svojega Sirokega strokovnega znanja, dala
jim je tudi svojo ljubezen. Mnogi so to zacutili, druge je njena neposre-
dnain odprta komunikacija celo lahko spravljala v zadrego in jih prestra-
sila. Tudi to je sprejela z razumevanjem. Pri vseh pa je pustila globok vtis
mocne osebnosti in razgledane intelektualke.

Burja je bila glasna in tudi ¢e bi jo poklicala, me ne bi slisala. Spet je upor-
no nastavila obraz vetru in nadaljevala pot. Na vrvici ob njej je stopical
mali kuZza. Na vogalu je zavila na levo, proti Maksu. Tam so ji postregli
s kosilom. Ni marala, da ji vsakdanja opravila jemljejo Cas, potreben za
pomembnejse stvari.

»Bom uspela e vse prebrati, kar sem nacrtovala za danes? Napisati mo-
ram $e nov program za Delavsko univerzo, oditi na sestanek na Ob¢ino in
potem se moram srecati $e z mamo decka, ki ima zadnji cas veliko tezav
v Soli. Joj, skoraj sem pozabila, da zvecer predavam na Predmeji. Dragi
Alali, danes se bos moral zadovoljiti samo s kratkim sprehodom,« je v
mislih premlevala svoj danasnji urnik.

Ko je razmisljala naprej, je ugotavljala, da ne bo jutri ali pojutrisSnjem s
¢asom nic bolje, ker jo ¢aka veliko dela. Alali se ne pritozuje. Zvesto jo

Caka doma, v skromnem stanovanju v stanovanjskem bloku blizu rim-
skega stolpa.

K profesorici Miri Novak je prihajalo veliko ljudi: prihajali so mladi z razni-
mi stiskami in teZavami, prihajali so zakonci, da bi dobili nasvet, kako pre-
magat konflikt s partnerjem, prihajali so starsi in skupaj z njeno pomocjo
reSevali druzinske probleme, prihajali smo Studentje, ko smo se vracali
iz Ljubljane. Znala je poslusati, znala je sprejeti vec resnic in priznati ob-
Cutke drugega. Za vsakega od nas si je znala vzeti ¢as. Kot da njen dan
ni imel samo Stiriindvajset ur, ampak ve¢, mnogo vec. Njena brezpla¢na
»svetovalnica« ni bila nikjer registrirana, a je v okolju opravljala pomemb-
no vlogo. Ljudje so se imeli na koga obrniti. Povedali so in se pogovoriliin
potem je teza bremena padla z njihovih ramen ali je vsaj izgledala lazja.

Po kosilu je Alali ostal doma. Dopoldanske obveznosti na 3oli so bile
opravljene. Hitela je na Delavsko univerzo. Ni bilo ¢asa za pocitek. Koli-
ko stvari mora Se opraviti do vecera. Lavriceva knjiZnica se je pridruZila
Delavski univerzi. Premisljeno mora s sodelavkami pripraviti narocila za
nove knjige. Pri tajnici je treba v vabilo za nov seminar dodati $e bolj po-
droben program predavanj. S podjetjem Lipa se dogovarja o programu
za delavce, da bi dokoncali osnovno 3olo. To financira drzava in vodilni
bi morali sprejeti predlog, saj je precejsen del delavcev z nedokoncéano
osemletko. Proti veceru se v pisarni oglasi dijakinja. Potrebuje njeno po-
mo¢ in nasvet za maturitetno nalogo. Ce se tajnici ne bo preve¢ mudilo
iz sluzbe, se morata pogovoriti o ve¢ organizacijskih stvareh. Pregledati
mora $e danasnjo posto. Vecer bi rada imela za branje. Preletela bo Se
dnevno casopisje. Telefonirala bo pevovodji, ¢e bi lahko pevski zbor so-
deloval na proslavi ...

V Ajdovscino je prisla leta 1957, postala ravnateljica gimnazije. Pouce-
vala je nems¢ino. Dijakinje so se ¢udile njenim Zivobarvnim kostimom:
rde¢emu, Zivo zelenemu in Zivo modremu. Na levo stran prsi je dodala Se
veliko umetno rozo.

»Naj ljudje gledajo mojo rozo in kostim in ne mene. Nimam se za lepo.«

Po ukinitvi gimnazije je sprva poucevala prvi razred na osnovni 3oli. Lju-
dje so se cudili.

»Kako more nekdo, ki je bil ravnatelj srednje 3ole, iti tako nizko, da po-
uéuje prveke?« Cudasko se jim je zdelo, da gre nekdo s tako visokega
poloZaja na (po njihovem mnenju) niZjega, saj vsi silijo navzgor.
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Profesorica Mira Novak.

Ona pa je bila prepri¢ana, da se bo kot uciteljica prvega razreda Se bolj
poglobila v vzgojo, kot pa prej na poloZaju ravnateljice. Odlocala se je hi-
tro, samostojno in glede na vsebino in ne poloZzaj in prestiz. V odlocitvah
so se zrcalile jasne vrednote in pogum, da si to, kar si.

Vsak delovni dan je bil dvojen: dopoldan 3ola, popoldan Delavska uni-
verza. Ta cas se je na Delavski univerzi najvec¢ dogajalo. Odrasli ucenci so
prihajali po kocani sluzbi in po kosilu. Mnogi ne bi nikoli nasli poti nazaj
v izobraZevanje, e jih ne bi povabila in posebej animirala za u¢enje. Vli-
vala jim je pogum in prepricanje, da se bodo uspesno ucili, da za izobra-
Zevanje ni nikoli prepozno. Za povabila ljudem je izkoristila sre¢anja na
sprehodu s kuzkom Alalijem, na raznih sestankih, v gostilni Pri Maksu,
na cesti, pred kino dvorano, na roditeljskih sestankih v $oli in drugje.
S sodelavci je za animacijo ljudi oblikovala razne plakate in obvestila.
Razdelila jih je po vseh javnih prostorih, da bi bili ljudje o izobrazevanju
in kulturnih dogodkih ¢im bolje informirani. Vedno vec ljudi je prihajalo
na seminarje, vecerne Sole in na predavanja. V izvajanje izobrazevanja je
spretno vpletla vse vidne osebnosti, umetnike, vodilne in strokovnjake iz
lokalnega okolja. Ljudi je med seboj povezovala: tiste z znanjem in dru-
ge, ki se morajo $e naprej uciti.
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Stare prostore v prvotni Solski stavbi ob kavarni je obogatila s slikami
Iveta Subica. Od doma je odnesla v pisarno $e druge umetnine. Na obi-
skovalce so napravile vtis in dale obcutek lepega.

»Clovek se mora dobro pocutiti, potem se hitreje uéi,« je bila prepri¢ana.

Delavska univerza je pod njenim vodstvo dosegla celo mednarodni
sloves. V Ajdovscino so zaceli prihajati avtobusi z ljudmi iz avstrijskih
ljudskih visokih 3ol (delavski univerzi podobnih ustanov). S svojim brez-
hibnim znanjem nemscine jim je razlagala posebnosti Vipavske doline
in kulturne znacilnosti v okolju. Delavska univerza v Ajdovs¢ini se je pov-
zpela med nekaj najboljsih v Sloveniji.

Vsako leto je potovala v tujino: Francijo, Tunis, Egipt, Spanijo, Anglijo. Z
vsakega potovanja je prinesla veliko slik. Te vtise drugih krajev bi rada
delila z ljudmi v domacem okolju. Po vsakem potovanju je nastala Skatla
diapozitivov. Opremila jih je s podnapisi, a najpomembnejsa je bila njena
pripoved in anekdote ob posamezni sliki. Sirino drugih krajev in drugih
kultur bi rada s predavanji prenesla v utesnjene razmere zanemarjene
kulture, osamljenosti ljudi na vasi. Njena predavanja so bila »so¢na« in
so takoj pritegnila pozornost poslusalcev. Govorila je spros¢eno, vpletala
Sale in opisovala posamezne pripetljaje, povezane s krajem na diapoziti-
vu. Njenih predavanj so se ljudje po vaseh zelo veselili.

Predavala je tudi v vaseh sosednjih obcin.V svoj prepolni delovni urnik je
z veseljem dodala $e nekaj predavanj na mesec. Vse je organizirala sama
brez kakih danasnjih tehni¢nih in komunikacijskih pripomockov.

Najblizjim je dala ljubkovalne vzdevke. Tako sem bila jaz zanjo Blaga Sa-
pica. Ko sem jo neko¢ pobarala, od kod ta moj vzdevek, mi je odvrnila:

»Ko pridete iz Ljubljane, mi prinesete toliko novega. Pozivite moje Zivlje-
nje in delo, potem pa vas ni ve¢. Odidete. Za mene ste kot blaga sapica,
zapiha in je ni vec.«

Ko je nekoc¢ vsa zamisljena sedela pred menoj, mi je rekla:

»Clovek se ne sme na nikogar preve¢ navezati. Preve¢ trpljenja je, ko ga
izgubis. Moram paziti, da se mi spet kaj takega ne zgodi.«

Med drugo svetovno vojno so ji ubili moza, sodnika v Beogradu. Z njim
sta bila kot eno.

»Se govoriti nama ni bilo treba, ker sva vedela, kaj kdo misli in kaj Zeli.
Njegovo smrt sem zelo tezko prebolela, a vero v ljudi sem vedno ohra-

nila.«

Zunaj je glasno zavijala burja in upogibala kro$nje velikih dreves ob sta-



novanju. Z Alalijem sta bila na toplem in sonce je skozi Sipe sijalo na knji-
Zne police. Dvignila je pogled iznad knjige in razmisljala:

»Prihodnost je bolj zanimiva od preteklosti. O preteklosti Ze vse vemo.
Ni¢ ne moremo vec nanjo vplivati. V neznano prihodnost me zene rado-
vednost, kaj se mi bo zgodilo letos, prihodnje leto? Gotovo bom dozivela
toliko novega, kar si danes Se predstavljati ne morem. Ali ni to pri¢akova-
nje novega, neznanega omamno?«

Glasovi vetra so se $e bolj slisali. Skozi okno je videla modro nebo do

obzorja. Alali je skocil z leziS¢a in Sel proti vratom.

Radost ob delu in ustvarjanju in dobri odnosi z ljudmi niso ustavili na-
predovanja bolezni. Sladkorna bolezen se je poslabsala in tudi popusc¢a-
nje srca. Disciplinirano je jemala predpisana zdravila, a se z boleznijo ni
ukvarjala. Njene misli in ¢ustva so bile ob delu.

»Z boleznijo se ukvarjajo zdravniki. Ne bom zgubljala ¢asa Se s tem. Nare-
dim tako, kot mi rece zdravnik,« je menila.

Ubogala je, ko jo je ob nenadnem poslabsanju zdravnik poslal v bolnico
v Sempeter.

»Grem za par dni, da se zdravje malo uredi. Bom imela vec¢ ¢asa za bra-
nje.« Alalija je zaupala prijazni sosedi. V slovo ga je pobozZala in potolazila,
da se kmalu vrne.

Ze pred tem jo je Andragosko druitvo Slovenije predlagalo za jugoslo-
vansko priznanje za izjemne zasluge za razvoj izobrazevanja odraslih.
Glavni odbor Zveze andragoskih drustev Jugoslavije ji je to priznanje leta
1988 dodelil. Kolegi v Sloveniji smo se zelo razveselili. Ker je zaradi bole-
zni ni bilo na kongresu, smo mi prevzeli priznanje in ji ga hoteli ¢imprej
izroditi.

V bolnico sem jo poklicala po telefonu in ji povedala veselo novico. Se isti
dan bi se s priznanjem odpeljala k njej v bolnico. Vendar se ji je zdelo, da
bolnisnica ni primeren kraj za sprejemanje priznanj. Predlagala je, da se
dobimo ob bolj svecani priloZznosti, ko se vrne domov. V meni se je pora-
jal obcutek, da se mudi, a uklonila sem se njenemu predlogu.

Cez nekaj dni so nam sporocili, da je umrla. Najvisjega priznanja ji nikoli
nismo izrodili.

Ne dolgo tega sem bila na Primorskem. Ogovoril me je Sofer kamiona.
»Vi ste gotovo poznali profesor Miro Novak. Kajne?«

»Seveda sem jox.

Premeril me je z o¢mi od strani, se nerodno prestopil, z vzdihom zajel
sapo in nadaljeval.

»Ce bi vedel, kje je njen grob ... Nesel bi ji roze. Ne morem je pozabiti,
kaksen dober ucitelj je bila. Kaksen dober ¢lovek. Nesel bi ji lep $op roz. O
tem velikokrat mislim. Veste, nemscina mi nikakor ni sla. Ni¢ nisem znal.
Mama je prek znancev nasla pot do profesor Novakove. S kolesom sem
se vozil k njej v Ajdovscino. Veliko sva se pogovarjala o vsem mogocem
in se ucila nems¢ine. Vsaki¢ sem Sel od nje poln vtisov. Cvek v 3oli sem
popravil, a k profesor Novakovi, sem cutil, bi Se hodil. Nisem ve¢ mogel,
ker je 3la v bolnico. Povedali so mi, da je umrla.«

»Cloveku najve¢ das, ¢e da del¢ek sebe. Z vami je delila navdusenje nad
nemscino. Sorodniki so jo pokopali v Mariboru. Tam boste nasli njen
grob. Gotovo ji manjka ajdovska burja. Najdete pa jo tudi v mnogih srcih
ljudi v Ajdovscini in na Vipavskem.«

Burja mu je odkrila ponjavo na kamionu. Skrbno jo je popravil in bolj
trdno zavezal. Splezal je v kabino kamiona in mi pomahal v pozdrav.

»Pa brez zamere, e sem vas nadlegovall«

Burja je hladila vro¢ poletni zrak. Ko sem stopala naprej po mestu, sem
zacutila, da tudi jaz pogresam profesorico Miro Novak.
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Nada Lozej

Peter Mrhar

Ljudska univerza je bila zame, in mogoce tudi za vecino drugih ljudi, ve-
Cerna 3ola, v kateri dokoncas osnovno $olo ali hodi$ z upokojenci na je-
zikovne tecaje. Vendar sem kmalu spoznal, da je pomen ljudskih univerz
precej vedji, predvsem za ljudi, ki niso imeli moznosti rednega izobraze-
vanja. Se ve¢, odkril sem, da ljudsko univerzo ve¢inoma tvorijo ljudje, ki
za svoje delo prejmejo malo ali skorajda ni¢ priznanj. Bolj ko sem delo
spoznaval, bolj sem spostoval ljudi, ki so na njih delali.

Enega najbolj pristnih in globljih vtisov o delovanju ljudskih univerz sem
dobil med pogovorom z gospo Nado Lozej, nekdanjo ravnateljico Ljud-
ske univerze Ajdovscina. Svojih prvih let na ljudski univerzi se spominja z
nasmeskom. Kmalu mi je postalo jasno, zakaj — Nada Lozejeva je ¢lovek,
ki sprejema izzive z veseljem.

Prva leta

Ko sem prisla delat na delavsko univerzo, zacne v smehu, je bila andragogika
tako cuden izraz, da so se ljudje sprasevali, kaj je to. Nato zbrano nadaljuje.

Sluzbo sem nastopila leta 1973, bila sem organizatorica izobraZevanja.
Dve leti sem delala z gospo Miro Novakovo, ki mi je takoj ob nastopu dela
zaupala organizacijo izobraZevanja in me vodila po tej poti tako, da sem
moje prvo delo vzljubila tako, da me je vedno bolj osrecevalo in bogatilo.
Nato pa sem bila leta 1975 imenovana za direktorico. Ker sem italijanistka,
in francoscino sem Studirala, sem v Ajdovscini vse od zacetka vodila tecaje
italijans¢ine za odrasle, za u¢ence v OS Vipava, Ajdovsicina in Dobravlje ter v
vrtcu v Vipavi in Ajdovscina.

Drugace smo bile redno zaposlene vec asa le tri, Zorica Krapez, ki je imela
najdaljsi delovni staZ na univerzi, tajnica Marija Tratnik in jaz. Po odhodu
Zorice v pokoj, so bile za krajsi ¢as zaposlene za polovicni delovni &as Se tri
racunovodkinje. Seveda nas je bilo premalo za tako obsezno delo, tako da
smo delale najpogosteje od Seste zjutraj do desete zvecer. Vmes pa smo ime-
le kaksen odmor, recimo od dvanajste do treh popoldne. Delo smo si véasih
tudi razdelile. Dan smo vedno zacele s kavico, s pogovorom o druZinskih za-
devah, o delu, ki smo ga postorile in o delu, ki ga moramo postoriti. Tako
tursko kavo je znala skuhati samo Milka, ki je ob odhodu v BiH rekla:« Nikdar
vec se ne bomo videle.« Kava mi e vedno disi, z Milko se nismo vec videle.

Se dobro, da smo dobile upravne prostore na Presernovi. Prav revni so bili,
a opremljeni z lepim, masivnim pohistvom (se nasmehne). Za druzbo smo
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imele dr. Danila Lokarja, zdravni-
ka in pisatelja, in predvsem, poleg
pisarne in ucilnice (nasmeh se do-
datno poveca) smo imele tudi vrt
z bujno vegetacijo ... Za rekreacijo
smo ga vcasih Ccistile. In golobi so
zelo radi posedali nad vrati.

Nada Lozej

A v resnici nam je bilo marsikdaj
tezko. Pogosto nam je primanjkovalo denarja, saj smo dobili le obcinska fi-
nancna sredstva za osnovno solo in ni¢ drugega. Pa se od tega smo morali
drugim solam placevati najemnine za uporabo prostorov, in to ne majhne....

Sole

Ko izvem za podatek, da mora prva Sola placevati drugi za najem pro-
storov, pa Ceprav izvaja isto izobraZevanje, me preseneti novo dejstvo.
Na ljudski univerzi so izvajali toliko programov, kot v najvegjih Solskih
centrih.

Najprej smo imeli le tecaje: administrativne, knjigovodske ..., potem smo
odprli poklicno administrativno solo, zatem srednjo ekonomsko in upravno
Solo. Potem je bila tu Se strojna Sola. Slusateljem je zelo ustrezala dopisniska
oblika izobraZevanja, ker so bili bolj svobodni pri izbiri ¢asa za Studij. Dobili
so tudi vse potrebno gradivo. Potrebne predavatelje smo poiskali v ajdo-
vskih podjetjih - ki so bila kadrovsko dobro zasedena - ustanovah in Solah.

Mnogim slusateljem je bila Solnina tudi povrnjena.

Najpogosteje so Sole obiskovala dekleta, nekaj fantov je bilo na ekonomski
soli in en sam na administrativni - Zdravko Perger, ki je sedaj operni pevec.
Sam fant med puncami (znasmehom obuja spomine). Izbral si je edino sre-
dnjo Solo ob delu, da bi si pridobil formalno izobrazbo. Spomnim se, da je na
pogovorne ure hodil njegov delodajalec, Kobal. In kako se je jezil, da je fant
nemogoc, da socasno dela, gleda v zrak in Se poje povrh —in da je cudno, da
sini Se odrezal rok.

Koliko lepih spominov! Spomnim se dvojckov iz BiH, ki sta uspesno zakljucila
osnovno solo in si pridobila srednjo izobrazbo, pa tudi drugih ljudi, ki so z
naso pomocjo uspeli. Spomnim se generacije strojnih tehnikov ... Skratka,



prijeten obcutek me preveva, ko se spomnim, da so prisli ljudje z naso po-
mocjo do neke solidne izobrazbe, do dobrih delovnih mest, pa ko po mnogih
letih sreCam bivse slusatelje, Ze osivele, in jih ne prepoznam. Tudi meni se
pozna kaksno leto vec, pa naj si to priznam ali ne! Tudi jaz sem upokojena.
No, potem smo imeli osemletko. Tu so se mi najbolj vtisnili v spomin fantje
iz Bosne. V vecini primerov so imeli dokoncane le Stiri razrede osnovne sole.
In kako so govorili o svojem Zivljenju (z zanosom pripoveduje)! Koliko kilo-
metrov so morali prehoditi s hribov do prvih vasi! Kako so matere kadrovike
podjetij prosile, naj jih odpeljejo na delo v Slovenijo.

Za trenutek se pogovor zaustavi. Tisina. Nato ganjena nadaljuje.

No, ti otroci so nato pri nas koncali osemletko in hodili na razne interne tecaj
ter si tako pridobili »interne kvalifikacije«. Na Primorju so res dosti naredili
zanje. In kako lepo se mi je zdelo, ko so jih vozili na morje. Za en teden na
Krk. Otroci so bili presrecni, mi iz Ljudske univerze pa smo jim tam pripra-
vili tako imenovano Solo za Zivljenje in kopico drugih predavanj. Da, precej
otrok smo imeli v tej, kakor so ji pravili, Soli za odrasle. Ampak v bistvu je bila
to Sola za otoke, stare 15 in vec let ...

Kopica spominov prekine tok pripovedovanja. Nato se ji obraz razvedri.

Druzbeno politicno izobrazevanje

Velik del izobraZevanja, ki smo ga takrat izvajali, je bilo tudi druzbeno po-
liti¢no izobrazevanje (gospa Lozejeva se za¢ne smejati). Ce bi to pripo-
vedovala mlajsim, bi mi verjetno rekli, da je bilo takrat nekaj hudo narobe.
Mislim, da je bilo okrog leta 1974, ko so sprejeli zakon o zdruZenem delu. Ta-
krat smo imeli prek sindikata kup predavanj, prvic so nas obiskali tudi znani
predavatelji. Spominjam se Cirila Zlobca, pa Franca Setinca ... Ampak kaj,
ko so bile teme tako turobne in neZivljenjske! Ta izobraZevanja so financirali
OK SZDL,0Obc¢inski sindikat in OK ZKS Ajdovscina. Posebno mnogo priprav in
spremljanja, dogovarjanja in usklajevanja je bilo potrebno vloZiti v organi-
zacijo politicnih Sol, ki so trajale od 70 do 100 ur. Potrebno je bilo zagotoviti
dobre predavatelje za tako zahtevno snov.

Pozabili nismo niti mladih, ki so Cistili in poglabljali strugo reke Vipave ob
melioraciji Vipavske doline. Prisluhnili so lahko aktualnim temam ...

Priblizno polovica teh tecajev je bilo namenjenih delavskim svetom in po-
slovodnim organom, drugo polovico pa so predstavljali zakonsko obvezni
tecaji, na primer varstvo pri delu, pa higienski minimum. Za nas so bili takrat
dobri casi, imeli smo tudi prek 1000 ljudi za en program v enem solskem letu.

Pa se nekaj je bilo, cesar sedaj ni vec! Precej smo sodelovali z vojsko. Pogo-
sto smo izvajali strokovno izobraZevanje. Imeli smo, na primer, fante, ki so

gradili vodovod na Planini in niso imeli niti koncane osnovne Sole. Pripravili
smo jim program, ki je obsegal teorijo in prakso s preizkusom znanja z obeh
podrocij ter fante tako usposobili za delo s stroji tezke in lahke grabene me-
hanizacije. Z Domom JNA smo organizirali »slovenacki kurz« za oficirje, ki
ga je vodila gospa Irena Sinkovec ... Pa leta 1978, ob takratnem letu kulture
pod geslom CLOVEK, DELO, KULTURA, skupno razstavo politi¢nega tiska z
vojasko knjiznico v Vipavi.

Tecaji

In seveda splosno izobraZevanje! Najbolj priljubljeni so bili krojni in kuhar-
ski tecaji. Ker nam sole niso rade posojale kuhinjskih prostorov, smo imeli
tecaje po vaseh, najpogosteje v kaksnih starejsih, zapuscenih, a ohranjenih
hisah, na primerv Smarjah. Tam smo si uredili kuhinjo in $ef kuhinje iz hotela
Planika, gospod Pahor, je vodil tecaj, na koncu tecaja pa je sledil slavnostni
zakljucek - banket.

Precej smo imeli tudi krojnih tecajev. Skoraj v vsaki vasi. Tu, za razliko od ku-
harskih tecajev, urejenih prostorov nismo potrebovali. Vazno je bilo le, da je
bil prostor pozimi ogrevan. Gospa Nada se zacne ponovno smejati. Spomni-
la sem se, kako smo tihotapili Sablone iz Italije. Takrat se v Sloveniji ni dobilo
toliko stvari kot danes.

Zelo obiskani tecaji tujih jezikov, zlasti italijans¢ine in nemscine. Te smo
imeli kar v tovarnah, ponavadi po sejnih sobah. Spominjam se, da smo v Lipi
zaceli s tecaji Ze ob Sestih zjutraj, in direktor Bostjancic je rad preverjal, ali
smo tocni. Ja, pri njih je bila disciplina ...

Italijanske ucbenike za odrasle smo nabavljali v Zagrebu pri Skolski knjigi,
za otroke pa sem kupovala knjige v Italiji. V Sloveniji Se nismo imeli ustreznih
ucbenikov.

Pa, prvi smo zaceli s tecaji racunalnistva. Jaz Se vedela nisem, kako delujejo
racunalniki, kaj so programi, pa sem si jih zacela sposojati od raznih $ol ...

Razmislja.
Toliko tega je bilo! Spomnim se predavanj, recimo potopisnih, z motorjem

po Afriki, pa tega, kako radi so ljudje poslusali predavanja Mire Novakove.
Kulturni dom v Ajdovscini je bil najveckrat poln do zadnjega koticka.

Kulturne dejavnosti

Organizirali smo raznorazne razstave, vsaj dve na leto. Posebno mi je ostala
v spominu razstava Iva Subica in ajdovskega rojaka Danila Jejci¢a. Potem
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je to dejavnost prevzela Pilonova galerija ... Znotraj univerze smo imeli Se
knjiznico. Joj (jo presune), tam so res delali v teZkih pogojih. Vsako jutro po-
metanje, kurjenje peci ...

Tezki ¢asi, omenim.

Ne vem, odgovori, lepe spomine imam na Vojkovo delavsko univerzo. Casi
so bili le drugacni — ne tezki. Ni bilo interneta in racunalnikov. Obvestila in
razpise smo posiljali na podjetja, najprej napisana na roko, nato smo imeli
ciklostil ... Spomnim se prve vecje nalozbe (se za¢ne smejati), privoscile smo
si elektricni pisalni stroj. Tudi vsa potrdila o opravijenih tecajih so bila ro¢ne
izdelave in so zahtevala mnogo truda in tudi casa.

V trenutku premora za¢nem tudi sam razmisljati o stvareh, ki so se kore-
nito spremenile. Kar danes najdes na bolsjih sejmih, je vcasih predstavlja-
lo visek tehnike, mesece odrekanja, ogromne nalozbe ...

Skratka, Zivljenje je bilo drugacno. Takrat so, na primer, bili pomembni oseb-
ni stiki.

Bili smo delavska univerza, poznali in razumeli smo potrebe in Zelje posa-
meznikov, tovarn in ustanov. Zato nas je obcina Ajdovscina tudi ustanovila.
Obledela fotografija, ki se je veckrat znasla na moji delovni mizi me spomi-
nja na sejo prvega upravnega odbora. V njem so bili predstavniki podijetij, s
katerimi smo sodelovali vidni druzbenopoliticni delavci, zunanji sodelavci:
sodnik Stane Leban, prof. Alojz Bizjak, prof. Mira Novak ... Ostalih nisem
poznala. Postavili so idejno zasnovo ustanove, ki je spreminjala nacine in
oblike dela, prilagajala svoje programe potrebam in casu, jih vedno pomla-
jevala, vendar nikdar ni spremenila svojega poslanstva. Od vseh Solskih
sistemov je znala biti najbolj fleksibilna in aZurna. Zato, ker njen program
oblikujejo ljudje, ki so pri tem svobodni in dobro poznajo potrebe svojega
okolja.

Nato se je leta 1990 vse spremenilo. Da bi zniZali stroske poslovanja, so v
Ajdovs¢ini zaceli ustanavljati zavod za KIS - Zavod za kulturo, izobrazeva-
nje in Sport. V eno organizacijo so enostavno Zeleli zdruZiti glasbeno solo,
Sport, Pilonovo galerijo in Delavsko univerzo. In tu nisem videla prihodnosti.
za ljudsko univerzo. Takrat sem enostavno dala odpoved. Na noben nacin
nisem videla prihodnosti za univerzo v takem konglomeratu.

Seveda se ponovno nasmehne.

Ampak, se ko sem bila v Komnu, sem rada kdaj pa kdaj delala v Ajdovscini.
Ne mores kar tako pozabiti na vse.

Sobo preplavi obc¢utek prijetnih spominov in ljubezni do poslanstva, ki
ga je Nada Lozejeva tako dobro opravila.
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50 let ustanove (umirjeno nadaljuje), ki ni nikdar imela roznatih let. Sola-
li smo odrasle in otroke, izvajali iste javno priznane programe, a smo bili v
primerjavi z drugimi solami vedno podcenjeni. Vsaj tako smo mi cutili. In po-
tem te vecne bitke za preZivetje — da bi pomagal ljudem, ki se Zelijo Solati. Ne
vem, zakaj dvojna merila.

A zamisljenost in otoznost ponovno zamenja tista vesela iskrica, ki jo se-
daj ze dobro poznam.

Po drugi strani pa je delo na delavski univerzi bilo vedno dinamicno in
ustvarjalno. Da ti vzgib, zagon, veselje ...

No (se skorajda opravicuje in smeji), mogoce sem jaz res vzela te stvari
prevec za svoje — mogoce sem skoraj mislila, da je delavska univerza moja.
Ampak, enostavno, zaljubila sem se vanjo!

Nato sledi Se nekaj sladkarij, kava in kasneje, na poti domov, razmislja-
nje - kako nekateri, kljub ve¢nim tezavam, osmislijo svoje Zivljenje prek
socutja in dobrote do drugih.



Ana Bizjak
Peter Mrhar

Leta 1991 zdruzi ob¢ina Ajdovscina razli¢ne zavode in ustanovi Zavod
za kulturo, izobrazevanje in Sport. Znotraj tega deluje enota Ljudska uni-
verza Ajdovscina. Vodja celotnega zavoda postane Aleksandra Trebizan,
vodja enote pa je do leta 1996 Ana Bizjak.

Z Bozo Bol¢ina, sedanjo ravnateljico Ljudske univerze Ajdovscina, pri-
¢akujeva Ano Bizjak. To¢no ob dogovorjeni uri vstopi energi¢na gospa.
Majhno sobo, v kateri kraljuje ena sama velika miza, hipoma napolni
nova energija. Sledi prisréen pozdrav in ...

Kaj sta Zeleli slisati? O ljudski univerzi? Na ljudski univerzi sem zacela delati
leta 1991. Ukinili so delavsko univerzo in jo zdruZili v zavod za Kulturo izo-
brazevanje in sport. Deli zavoda so bile delavska univerza, Pilonova galerija,
Policet in knjiznica (nekoliko se namrs¢i in nadaljuje).

Tedaj smo morali ven iz stare stavbe. In v kaksne prostore so nas preselili!
Kako mi je bilo nerodno, ko so prisle stranke. Ni¢ oken ni bilo, samo na stropu
je bila ena lina. Ko je dezevalo, je puscalo! En sam prostor, tema, vijolicne
stene, bili smo brez omare, brez mize ... Pogosto se mi zdi, da je bil prisoten
kar nekaksen macehovski odnos do nas (razmislja).

In ne vem, zakaj! Bila sem sama, organizirala sem osnovno Solo, ogromno
tecajnih oblik izobrazevanja sem imela, del nalog je bil povezan z zvezo
Prijateljev mladine, potem smo imeli izobraZevanja za podjetja: varstvo pri
delu, higienski minimum, tecaje za vilicariste, tezko gradbeno mehanizacijo,
skupaj s Primorjem smo zaceli racunalnisko opismenjevanje, takrat so bili
aktualni begunci in je drZzava za njihovo izobraZevanje dala ogromno de-
narja, izvajali smo tecaje Siviljstva, kulturne programe, tecaje slovenscine ...
Res ne vem - imeli smo veliko izobraZevanja, veliko denarja smo prinesli, a
malo dobili.

Ampak Se dobro, da me je to delo veselilo (nadaljuje in pokaze nasmeh,
ki sem ga pozneje Se velikokrat srecal pri ljudeh, zaposlenih na ljudskih
univerzah). Takrat sta imela Delavska in kasneje Ljudska univerza veliko
vlogo v izobrazevanju. Vpis v osnovno $olo je bil mnozicen, na oddelkih je
bilo ogromno ljudi, tudi 30 do 40. Spominjam se, da smo imeli Sesti, sedmi
in osmi razred, nato le Se sedmi in osmi, z nastopom devetletke pa sedmi,
osmi in deveti. Sedaj pa prakti¢no vsak konca osnovno Solo. Mlajsih genera-
cij skorajda ni vec, nekaj jih je iz srednje generacije. Ti Zelijo koncati solo, ker
vidijo, da je potem laZje dobiti delo, ali pa Zelijo nadaljevatiizobraZevanje na
kaksni poklicni Soli. Ja, to delo te mora res veseliti.

Za ljudske univerze je pomembno osebno angaZiranje. Pristopiti moras k
ljudem. Nekateri so samozavestni in nimajo problemov, drugi ljudje okleva-
jo, ali bodo zmogli ... In take moras vzpodbuditi, jih povabiti, prepricati, da
lahko naredijo zahtevane pogoje. Mnogi rabijo vzpodbudo ... in Se posebej
zaposleni. Skratka, srecCujes se z zelo razli¢nimi ljudmi, nekaterimi, ki so jezni,
drugimi, ki so ti hvalezni ...

Ampak, glede na to, koliko pisnih in drugih pohval smo dobili, lahko recem,
da smo stvari kar dobro izpeljali. Res ni enostavno delo! Na eni strani imas
udelezence, na drugi zunanje izvajalce - no, ampak moram priznati, da smo
z zunanjimi sodelavciimeli vedno sreco.

Navihano se za¢ne muzati.

Spomnim se otrok, ki so pravili, da gredo v dZzunglo, da bodo v dzungli na-
daljevali Solanje, ker v redni Soli niso bili uspesni. Ampak dosti jih je koncalo
Solanje (zadovoljno zakljuci in razmislja). Dosti, in to ti daje vzpodbudo.

No, potem so bili tu tecaji. Najve¢ smo izvajali jezikovne tecaje angles¢ine
in italijanscine, tecaje racunalnistva, higienski minimum in podobna izo-
brazevanja, ki so bila predpisana z zakonom. Te smo po vojni, s spremembo
sistema, izgubili. Ampak delo je Se naprej ostajalo dinamicno - s to razliko,
da nam je tedaj zacela diktirati nove stvari Evropa.

Ampak to je bil le del opravil, ki sem jih opravljala (energi¢no za¢ne naste-
vati)!

Treba je bilo iskati predavatelje. Tu me je reSevalo dejstvo, da sem Ze od prej,
ko sem ucila v Soli in delala kot prostovoljka pri Drustvu prijateljev mladine,
poznala ogromno ljudi. Nekoga, ki ti je dosti pomenil, si poklical in vprasal,
ali bi imel tec¢aj? Bi mi pomagal? Spomnim se, na primer, ko nismo imeli
profesorja za tecaj italijanscine — poklicala sem znanko v Gorico, v Italijo.
Potem sem poznala profesorje iz srednje sole. Kolikokrat sem jih sprasevala,
ce poznajo kaksnega predavatelja, ki bi izpolnjeval vse predpisane pogoje
za ucenje. Potem sem poznala veliko uciteljev iz osnovne Sole. In ce nisem
dobila uciteljev v Ajdovscini, sem jih iskala v Novi Gorici.

Potem so bila tu Se formalna dela, ki jih moras poznati: pravilniki, uredbe in
podobno. Pa zakljucni izpiti, na katerih, se moram pohvaliti, smo bili zelo
uspesni. Potem se je zacela poklicna matura ... Tu so bili Se Cisto prakti¢ni
problemi. Recimo pri programu Gostinski tehnik. Potrebno je bilo najti ku-
hinjo, izbrati kuharje, nabaviti hrano ... za zaklju¢na srecanja, ko naredijo
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udeleZenci slavnostno vecerjo oz. banket, smo morali najeti, na primer, celo
restavracijo, od kuhinje do osrednjega dela itn.

Nivo je bil res enkraten. Nihce ne more reci, da je Sola ob delu manj vredna
... Cudovite jedi so pripravljali. Seveda pa moram povedati, da so imeli nasi
udelezenci Ze od prej ve¢ znanja, kakor udeleZenci srednjih sol. Res je bilo
Cudovito.

Za trenutek se zamisli, nasmeh se skrije pred resnim izrazom.

Takrat smo morali na ljudskih univerzah sami poskrbeti za vse. Edino osnov-
na sola je brezplacna, ker jo ministrstvo placuje, ampak drugace si prepu-
s¢en sam sebi. Zadnja leta se sele uveljavljajo razpisi za placilo izobraZeva-
nja ob delu ipd.

Res mi je bilo hudo, ker sem bila sama.

Z nasmeskom, ki ga prepoznamo le med dobrimi prijateljicami, pogleda
BoZo Bol¢ina, sedanjo ravnateljico.

Potem je prisla BoZa in je postala vodja enote. V hipu sem bila manj obreme-
njena (se skrivnostno nasmehne), dokler ni zacela Boza vpeljevati srednje-
Solskih programov. Tedaj smo bili ponovno obremenjeni. Ampak v dvoje ti
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je precej lazZje.

Iz sproscenega vzdusja ugotavljam, da sta prestali mnogo, mogoce hu-
dega, ampak tudi prijetnega.

Takrat sem prevzela nove programe: Strojni tehnik, Gostinski tehnik, Gostin-
ska dela, Kuhar, Natakar ... In Se vedno nadaljevala z osnovno solo. Postala
sem tajnica poklicne mature ...

Ampak to je Ze zgodba nove ravnateljice ...

Da zaklju¢im. To delo je izredno zanimivo, ampak samo, ce te veseli. Imeti
moras obcutek za delo z ljudmi, ljudi moras imeti rad ... Meni osebno pa so
bili najlepsi trenutki, ko sem videla, da so ljudje zadovoljni, ko so uspesno
koncali razred ali Solanje, trenutki, ko vidis, da si doprinesel k nekemu, pa
lahko se tako majhnemu uspehu tudi ti.

Sedaj pa se mi mudi (vstane, naju pozdravlja in soCasno razlaga), ker de-
lam kot prostovoljka pri Drustvu prijateljev mladine. Je teden otroka in caka
nas kup prireditev. ...

Prijateljsko se pozdravi s svojo bivso sodelavko, zmeni za kavo ob priliki,
mi prikima in odvihra. Kot vedno - delat z ljudmi.



Nasi mejniki

1945

1949

1959

1975

1991

1996

1997

1999

2001

Jeseni 1945 so ¢lani partijskega aktiva pri Poverjenistvu PNOO razpravljali o ustanovitvi ljudske univerze v Ajdovscini, ki bi bila dostopna
vsem ljudem, da bi lahko dosegli izobrazbo in bili delezni vzgoje v duhu novega ¢asa. Dne 30. novembra 1945 je bila ljudska univerza slove-
sno odprta. Bila je med prvimi v slovenskem prostoru, saj so bile oktobra 1945 v Sloveniji le stiri ljudske univerze. Predstavljala je dopolnilo
in oporo prosvetnim drustvom, pevskim zborom in ¢italnicam. Otvoritveni govor Dragana Premrova je bil v duhu in besednjaku takratnega
Casa. Predvidene teme predavanj naj bi bile, kakor je poudaril govorec, »o vsem, kar svet giblje«/../ »Danes nas zanima predvsem clovek kot
socialno bitje, njegova borba za pravico.«

Z ukinitvijo Poverjenistva PNOO je delo ljudske univerze $lo v zaton. Decembra 1948 so ponovno ustanovili ljudsko univerzo v Ajdovscini. Ob
30-letnici smrti Ivana Cankarja je »nova ljudska univerza« ze pripravila proslavo. Po bogati prvi polovici leta 1949, je sledil polletni premor, ko
je 13. decembra 1949 sezono zacela s predavanjem dr. Antona Polenca, ajdovska kinodvorana je bila natrpana s poslusalci, ki so prisli tudi iz
okoliskih krajev.

Ob¢inski ljudski odbor Ajdovsicina 16. oktobra 1959 ustanovi Delavsko univerzo Ajdovscina, ki se kmalu preimenuje v Vojkovo delavsko
univerzo. Obcinski ljudski odbor je imenoval tudi upravnika zavoda, to vlogo je petnajst let in pol opravljala profesorica psihologije Mira
Novak. S svojim strokovnim znanjem in zagnanostjo je mo¢no zaznamovala delovanje ustanove. Univerza je izvajala sploSno izobrazevanje,
vecerno $olanje, izobrazevanje za potrebe gospodarstva in njegov razvoj, posebna predavanja s podroc¢ja mladinske vzgoje, vzgoje starsev
in poljudno znanstvenih tem.

Ravnateljica postane Nada Lozej, ki delavsko univerzo vodi Sestnajst let. Obseg in vsebina dela se spreminjata skladno z duhom ¢asa. Najpo-
membnejse dejavnosti postanejo splosno izobraZevanje ljudi po vaseh, izobraZevanje za potrebe dela, druzbeno-politi¢no izobrazevanje,
Solske oblike izobraZevanja ob delu ... V dobi, ko je delavsko univerzo vodila Nada Lozej, je bilo v Ajdovscini veliko razprav in vroce krvi glede
zdruzevanja $ol in zavodov. Vojkova delavska univerza se je jeseni 1977 odlocila za zdruzitev z Zavodom za kulturo.

Obcina Ajdovscina zdruzZi razli¢ne zavode in ustanovi Zavod za kulturo, izobrazevanje in $port. Znotraj tega deluje enota Ljudska univerza
Ajdovscina kot naslednica Vojkove delavske univerze. Zavod je vodila Aleksandra Trebizan, vodja enote pa je bila do leta 1996 Ana Bizjak.

Vodenje enote Ljudske univerze Ajdovicina prevzame Boza Bol¢ina.

Pri¢ne se sodelovanje s Fakulteto za organizacijske vede Kranj, kar 98 izrednih Studentov se vpise v visoki strokovni Studijski program Orga-
nizacija in management v Ajdovscini. Ponovno se uvede izobrazevanja za pridobitev izobrazbe, najprej v sodelovanju s Centrom za dopisno
izobrazevanje Univerzum in kasneje samostojno.

V Solskem letu 1997/98 smo vpisali tudi prve udelezence srednjesolskih programov, ekonomskim tehnikom so se pridruZili $e strojni in go-
stinski tehniki, kuharji, natakarji, trgovci in administratorji.

Odpre se sredisce za samostojno ucenje ter uvede program za brezpla¢no u¢no pomoc v sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje. Individu-
alni pristop do udeleZencev postane zelo pomemben, poleg znanja in strokovnosti, je to nasa temeljna vrednota.

Kot prvi v regiji zaénemo z delom v programu Projektno u¢enje za mlaje odrasle — PUM. Ze naslednje leto prejme takratna skupina PUM
priznanje Andragoskega centra Slovenije za izjemne uspehe pri bogatitvi lastnega znanja.
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Obcina Ajdovscina sprejme sklepe o razdruzitvi Zavoda za kulturo, izobraZevanje in Sport ter sprejme Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Ljudska univerza Ajdovscina. Zavod vodi direktorica Boza Bolcina, delo pa izvaja okrog 10 zaposlenih.

V sodelovanju s Solskim centrom Novo mesto smo v $olskem letu 2002/03 v vi$je$olski strokovni program Strojnistvo vpisali prvo generacijo
oseminstiridesetih Studentov. Vkljucili smo predvsem udelezence, ki so pri nas ali drugje zakljucili program Strojni tehnik pti.

Pricnemo z izvajanjem izpitov in tecajev Slovens¢ina za tujce, v sodelovanju z Izpitnim centrom na Centru za slovenscino kot drugi/tretji jezik
na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani. Izpiti temeljijo na javno veljavnem izobrazevalnem programu za odrasle in so namenjeni tujcem,
ki potrebujejo javno veljavno listino o znanju slovenscine.

Izvajati zacnemo programe programe Usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost, ki jih je razvil Andragoski center Slovenije. Ti programi so
namenjeni osebam, ki imajo do deset let Solanja, cilj pa je pridobivanje osnovnih spretnosti, ki so povezane s pismenostjo, u¢enjem rac¢unal-
nistva, socialnih spretnosti, nacel vsezivljenjskega ucenja in aktivnega drzavljanstva.

Ljudska univerza Ajdovscina postane nosilec projekta regijskega centra vseZivljenjskega ucenja VITA, ki Siri tocke vsezivljenjskega u¢enja na
tolminski, idrijski in vipavski konec oz. omogoca spletno ucenje kjerkoli. Z izdelavo spletnega portala www.cvzu-vita.si omogo¢amo dostop

do razli¢nih u¢nih vsebin s podro¢ja formalnega in neformalnega ucenja.

V tem in naslednjem letu, v okviru projekta Ponudimo odraslim kakovostno izobraZzevanje, uvedemo sistemati¢no spremljanje kakovosti in
pridobimo znak kakovosti v izobrazevanju odraslih.

Ljudska univerza Ajdovicina je gostiteljica mednarodnega srecanja partnerjev v projektu Grundtvig 2 - U¢na partnerstva. UdeleZzencem
obenem predstavimo Slovenijo, $e posebej pa Vipavsko dolino.

Postanemo nosilci projekta Odpiranje sistemov izobraZevanja in usposabljanja v SirSe okolje - Partnerstva.

S prenovljeno celostno podobo, izdajo zbornika in razli¢nimi prireditvami praznujemo 50 let delovanja nasega zavoda.
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Moj pogled

Z Vojkovo delavsko univerzo sem se prvic srecala, ko sem se po $tudiju
zaposlila v podjetju Primorje, v sluzbi za izobraZevanje. Nato sem nekega
dne v Primorskih novicah prebrala razpis za mesto vodje enote ljudske
univerze ter se na prigovarjanje takratne direktorice Zavoda za kulturo,
izobrazevanje in Sport, profesorice Aleksandre Trebizan nanj tudi prija-
vila.

Leta 1996 sem postala vodja enote Ljudske univerze.

IzobraZevanje odraslih je v tem ¢asu dobivalo zalet prek novega razu-
mevanja vsezivljenjskega ucenja - torej teme, ki me je kot profesorico
pedagogike in psihologije vedno zanimala. Moja prva Zelja je bila razsiriti
dejavnost in vkljuciti ideje vsezivljenjskega ucenja tudi v programe Ljud-
ske univerze Ajdovscina.

Nove oblike u¢enja in programe, na primer Studijski krozki, samostojno
ucenje, Teden vsezivljenjskega ucenja in druge, smo zelo hitro vpeljali
tudi na Ljudsko univerzo Ajdovscina. Tradicionalnim programom smo
dodali nove, vecali njihovo kakovost in obseg, in postopoma Sirili krog
sodelavcev.

Tudi danes ponujamo tecaje anglescine, italijanic¢ine, nemscine, $pan-
$¢ine, francoscine in ruscine in celo tecaj slovenskega jezika — program
Slovens¢ina za tujce. Postali smo namrec pooblasceni izpitni center za iz-
pite iz znanja slovenscine na osnovni ravni. Smo tudi ECDL izpitni center
in izvajamo priprave in izpite za pridobitev Evropskega racunalniskega
spricevala.

Prva vecja prelomnica v teh zadnjih letih se mi zdi leto 1997. Takrat je
Fakulteta za organizacijske vede Kranj vpisala prve izredne Studente v
visoki strokovni Studijski programa Organizacija in management v Ajdo-
vscini. V prvem letniku je bilo kar 98 izrednih Studentov in 32 Studentov
v tretjem letniku Studija.

Nato smo v istem 3olskem letu, po vec letih premora, vpisali tudi prve
udelezence srednjesolskih programov. Ekonomskim tehnikom so se pri-
druzili strojni in gostinski tehniki, kuharji, natakarji, trgovci in administra-
torji.

Nasi udelezenci, ob bogatem predhodnem znanju in izkusnjah, v pro-
gramih za pridobitev izobrazbe pridobijo Zeleno izobrazbo in s pomogjo
uciteljev dvignejo svoj nivo znanja, sploSnega in strokovnega. Na ljudski

univerzi se lahko pohvalimo z visokim procentom uspesnosti na poklicni
maturi in na zaklju¢nih izpitih. Iz nasih 3ol prihajajo tudi »zlati« maturanti.

Prav zato, da bi $e bolj sistemati¢no spremljali in ocenili lastno delo, smo
se vkljucili tudi v projekt Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje
ter pridobili znak kakovosti.

Bilo je precej dinami¢no obdobje, ali bolje: izobrazevanje odraslih je ve-
dno zelo dinamic¢no delo. Sedaj, ko razmisljam o preteklih dogodkih, sem
zadovoljna, da prvi uspehi niso uspavali nasega vse vecjega kolektiva.
Za potrebe izvajanja Studija smo preuredili Kulturni dom, nabavili smo
ustrezno u¢no opremo in leta 1999 odprli sredis¢e za samostojno ucenje.
Tudi to je bil pomemben korak, saj nam je odprl nove moznosti delova-
nja. Reference in znanje, ki smo si jih pridobili, so bili namre¢ odlo¢ilni,
da smo bili kasneje izbrani za nosilca dejavnosti vsezivljenjskega ucenja
v regiji.

V nasi regiji smo prvi vpeljali program Projektno ucenje za mlajse odra-
sle. To se sedaj izvaja ze v 12 krajih v Sloveniji. Leta 2002 je skupina ude-
lezencev PUMa skupaj z mentorji dobila priznanje Andragoskega centra
Slovenije za izjemne uspehe pri bogatitvi lastnega znanja. Priznanje ob
40-letnici delovanja nam je podelila tudi Obcina Ajdovscina. A velikokrat
nam najve¢ pomenijo priznanja in zahvale nasih udelezencev, ko uspe-
$no zakljucijo 3olanje ali se ¢esa novega naucijo.

Leta 1999 smo skupaj z Zavodom za zaposlovanje postali izvajalci pro-
grama U¢na pomoc za brezposelne osebe, v okviru projekta Centra vse-
zivljenjskega ucenja pa smo bili dve leti skupaj z zavodom tudi nosilci
Centra za informiranje in poklicno svetovanje.

Izobrazevalno delo namrec¢ ves cas spremljata tudi svetovanje in infor-
macijsko delo. Individualni pristop do udelezencev je Se kako pomem-
ben, v izobrazevanju odraslih pa Se posebej. Upostevanje vsakega posa-
meznika je, poleg znanja in strokovnosti, nasa temeljna vrednota.

Za nase delo je bila pomembna prelomnica leto 2002, ko se je reorgani-
ziral Zavod za kulturo, izobraZevanje in $port. Ponovno smo postali sa-
mostojni zavod za izobraZevanje odraslih - Ljudska univerza Ajdovscina.
Tako kot smo bili, sicer pod razli¢nimi imeni, vse od ustanovitve do leta
1991.

Nase ponudbe smo ves ¢as dopolnjevali s programi za prosti cas, torej
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podrogji, ki niso povezana samo z delom ali poklicno kariero ljudi. Pri-
pravljamo programe za vsa podrocja ¢lovekovega vsakdanjega zZivljenja,
za medsebojno sozitje, starevstvo, u¢enje za ljubezen. Ze vrsto let or-
ganiziramo razlicne studijske krozke in tecaje digitalne fotografije, ori-
entalskega plesa, oblikovanja gline, tecaje krojenja in Sivanja, delavnice
za duso in telo itn. Ker je nas namen, da v izobrazevanje odraslih vkljuci-
mo ¢im 3irsi krog ljudi v lokalnem okolju, smo sodelovali v projektih za
obujanje kulturnega Zivljenja na vasi, kjer lahko majhna vzpodbuda in
primerno znanje naredijo ¢udeze.

Postali smo lokalni koordinatorji vseslovenskega festivala ucenja, ki pod
imenom Teden vseZivljenjskega ucenja povezuje vse, ki vzpodbujajo
vklju¢evanje vseh generacij v ucenje. In 3e bi lahko nastevala.

Kasneje, v obdobju po vkljucitvi Slovenije v Evropsko zvezo, so se s po-
mocjo evropskih sredstev v okviru programov za zvisevanje ravni pisme-
nosti ter za zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja povecale mozno-
sti za izobrazevanje ranljivih ciljnih skupin - manj izobrazenih odraslih,
brezposelnih, starejsih, oseb s posebnimi potrebami, osipnikov v razli¢-
nih rednih Solskih programih in vseh tistih, ki bi se sicer tezje vkljucili v
izobraZevanje.

Z uspesnim kandidiranjem na javne razpise, predvsem Evropskega soci-
alnega sklada, smo v nase kraje pripeljali stevilne nove moznosti za uce-
nje, od ra¢unalniskega opismenjevanja do razli¢nih programov za pove-
Cevanje pismenosti odraslih, s skupnim imenom Programi usposabljanja
za Zivljenjsko uspesnost.

Aktivno smo se zaceli vkljucevati v mednarodno sodelovanje, v projekte
Grundtvig - U¢na partnerstva, projekte mobilnosti in Studijske obiske. Te
izkusnje so bile za nase delo dragocene, saj nam dajejo nove vzpodbude
in dokazujejo, da smo v koraku z razvojem v drugih evropskih drzavah.

In prelomnic 3e ni konec. Leta 2005 je Ljudska univerza Ajdovscina posta-
la nosilec regijskega projekta centra vseZivljenjskega ucenja VITA. Skupaj
s partnerji smo tocke vseZivljenjskega ucenja razsirili na tolminski, idrijski
in vipavski konec. Izdelali smo spletni portal www.cvzu-vita.si, kjer $e da-
nes omogoc¢amo dostop do razli¢nih uc¢nih vsebin s podro¢ja formalne-
ga in neformalnega ucenja.

Smo odprta ustanova in pripravljeni za sodelovanje pri iskanju poti do
udeleZencev in znanja. Vedno bolj se povezujemo v razli¢na partnerstva
in skupaj z mreZo partnerjev Sirimo znanje in dostopnost ucenja v Sir-
Si prostor. Partnerje in sodelavce smo nasli v lokalnem okolju in tudi v
sirSem prostoru in tujini. Sodelujemo z osnovnimi in srednjimi Solami,
od Komna, Dornberka, Vipave in Go¢, Dobravelj, Otlice in Cola do Pod-
kraja ter Nove Gorice. Nasa partnerja sta tudi Visja Sola iz Novega mesta
in Fakulteta za organizacijske vede iz Kranja. Pomladna Sola mladih an-
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dragogov je potekala v Ajdovs¢ini v organizaciji Filozofske fakultete, od-
delkom za pedagogiko in andragogiko. Delujemo pod okriljem Ministr-
stva za Solstvo in $port, sektorja za izobrazevanje odraslih. Pomembno je
tudi sodelovanje z razvojno ustanovo, Andragoskim centrom Slovenije,
Centom RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in uspo-
sabljanja — CMEPIUS ter stanovskim zdruzenjem, Zvezo ljudskih univerz
Slovenije, ki povezuje vse ljudske univerze v Sloveniji.

Sodelujemo s Stevilnimi drustvi in organizacijami, ki so v nasem okolju iz-
jemno aktivna, od Drustva upokojencev, Drustva Most, Univerze za tretje
Zivljenjsko obdobje, Karitasa, Rdecega kriza, Zveze prijateljev mladine,
Drustva podezelskih Zena, Kmetijske svetovalne sluzbe, Varstveno delov-
nimi centri, zavodom CIRIUS, domovi starejsih in Stevilnimi drugimi.

Nasi partnerji so Obcina Ajdovicina in druge obcine, kulturne ustanove
in krajevne skupnosti Budanje, Gaberje, Planina, Lokavec in druge, ra-
zvojne agencije ROD, ICRA, PRC, RRA in Center za razvoj podeZelja TRG
Vipava. Sodelujemo s podjetji in zobrtniki ter Obmocno obrtno zbornico
v Ajdovscini, posebno bi Se poudarila dobro sodelovanje z Zavodom RS
za zaposlovanje, Obmocno sluzbo v Novi Gorici.

Ugotavljam, da je v casu, ko svet postaja globalna ucilnica, ko imamo
dostop do virov znanja prakti¢cno od doma, vloga ljudskih univerz dru-
gacna, a vendar ohranja svoje temeljno poslanstvo - priblizati ljudem
znanje in ucenje. Clovek mora biti usposobljen za aktivno udelezbo pri
odloc¢anju o temeljnih vprasanjih, za sodelovanje z drugimi. Poznati in
razumeti mora naravne in druzbene zakonitosti ter se znati odgovorno
odlodati in delovati v okolju, v katerem Zzivi. Predvsem pa naj bi zmogel
smiselno Ziveti.

Pomen javne mreze za izobraZevanje odraslih je danes ravno tako velik,
kot po drugi svetovni vojni. Ce so se tedaj ukvarjali s problemom alfabet-
ske pismenosti, se danes sreCujemo s problemom nizke stopnje funkci-
onalne pismenosti. Ce so se tedaj ljudje ukvarjali z izgradnjo porusene
drzave, se sedaj ukvarjajo s problemi onesnazZenja in izzivi trajnostnega
razvoja. Ljudje so se tedaj morali usposobiti za delo v tovarni, sedaj se
morajo nenehno prilagajati spremembam ... Potrebujemo ucenje, ne
le za razvoj, temvec tudi zase, za svoje pocutje, intelektualno zdravje in
ustvarjalnost.

Geslo, povzeto iz govora ob ustanovitvi Ljudske univerze kot drustva 30.
novembra leta 1945, ostaja torej $e vedno isto:

»Vsem znanja Zeljnim ljudem je namenjena Ljudska univerza in bo govorila
o vsem, kar svet giblje. Zato bo to univerza in zato bo to ljudska univerza.«

Moj pogled, pa naj se 3e tako ¢udno slisi, je najprej usmerjen v preteklost,
ko smo ustvarjali in oblikovali podobo Ljudske univerze Ajdovscina in



krepili njene temelje. In prav obletnica pove, da smo bili na nasi univerzi
vedno sposobni sprejeti izzive Casa, v katerem smo delali. Pogled je nato
je obrnjen v sedanjost, polno izzivov in zadosc¢enja ob zaklju¢enem delu,
in nenazadnje v Zelje za prihodnost, ki jo tlakujemo za bodoce rodove.

Mogoce je ena prvih Zelja prav ta, da bi nasa hisa znanja, ki domuje v pro-
storih telovadnice, dobila lastno hiso, da bi sistemsko uredili financiranje,
ki z relativno majhnimi vlozki prinese ljudem in druzbi ogromne koristi ...

In za vse, kar smo naredili in postali, in za vse, kar smo si postavili za nase
poslanstvo, se na koncu iskreno zahvaljujem najprej svojim predanim so-
delavkam in sodelavcem, vsem zaposlenim in nasim odli¢nim uciteljem.

Hvala vsem u¢encem, udeleZzencem, vsem generacijam uciteljev in vsem
zaposlenim, ki se jih je kar nekaj zvrstilo v 50 letih. Iskrena hvala vsem
tistim, ki so kakorkoli sodelovali z nami v vseh teh letih. Hvala vsem, ki
ste nas podpirali, razumeli in spodbujali. Zbornik ob 50-letnici ohranja
spomin na dogajanje, predvsem pa na ljudi, ki so ljudsko univerzo, v vseh
njenih oblikah, ustvarjali. Bogastvo dogajanja je vzpodbuda in zaveza za
prihodnost.

35

S
()
=2
>N
[
>
=
o
=z
©
=
©
2
c
©
—
w
(<]
(%]
©
(o]
(]
=
£z
2
2
(o}
1
c
o
=]
1%}
<
S
c
i)
(%]
=
v
S
K
(%}
o
wv
<
(=
(]
>N
i
(]
o
=)






Pridobitev izobrazbe

Helena Furlan

Ne glede na naziv smo na Ljudski univerzi Ajdovsc¢ina vedno izvajali raz-
licne priznane javnoveljavne izobrazevalne programe, od osnovne $ole
do poklicnih, srednjesolskih, visjesolskih strokovnih programov in podi-
plomskega Studija. Udelezencem smo pomagali do osnovne izobrazbe
ali tudi do Zelenega poklica. Zavedali smo se, da imamo pred seboj ¢lo-
veka, ki smo mu dolzni pomagati najti mesto v druzbi.

Znanje smo posredovali mnogim generacijam, ljudem vseh starosti,
mladostnikom, odraslim in starejsim, vedno v prepri¢anju, da delamo
najbolje zanje. Opravili smo veliko dela, tudi takega, ki ni bilo nikoli zabe-
lezeno. Veliko je bilo ljudi, ki so prisli, samo poklicali za nasvet: kako naj
napisejo prosnjo za zaposlitev, kako naj izpolnijo obrazec za stipendijo;
ali pa so potrebovali samo informacijo, kam naj se obrnejo po pomoc.

Po drugi strani pa je andragoskim delavcem v izobrazevalnem procesu
velikokrat pomembnejse, da znamo prisluhniti neizrecenemu ter opazi-
ti, kar ni vidno na prvi pogled. V izobraZevanju vsakega udeleZenca so
skriti nesteti nasveti, poklicno usmerjanje, potrpezljivost, razumevanje
za osebne in u¢ne teZzave posameznika, pomo¢ vsem in vseh, ki so vklju-
¢eni v andragoski ciklus. Najbolj so bile delezne nase pomoci osebe s
posebnimi potrebami.

O vlogi andragoskih delavcev neko¢ in danes bi lahko napisali obsezno
knjigo. Zato naj se vsaj zahvalimo vsem, nekdanjim in sedanjim sodelav-
cem, ki so skozi zgodovino nase ljudske univerze na kakrienkoli nacin
sodelovali v procesu izobrazevanja in vzgajanja, prenasanja vrednot na
udeleZence izobrazevalnih programov. Posebej velja omeniti, da je samo
v zadnjih desetih letih v srednjedolskih programih, v posameznem 3ol-
skem letu, sodelovalo okrog 40 zunanjih sodelavcev. Nekateri so vztrajali
od samih zacetkov. Vsi pa so s svojim ustvarjalnim duhom pustili neizbri-
sen pecat v SirSem ajdovskem okolju.

Osnovna Sola za odrasle

Nedokon¢ana osnovna 3ola je lahko velika ovira na Zivljenjski poti mla-
dostnika ali odraslega ¢loveka. Prav zato je vpis v osnovno 3olo prvi, a
zelo pomemben korak k uspehu v Zivljenju.

V program se lahko vpise vsak, ki je dopolnil 15 let in je izpolnil osnov-
nosolsko obveznost. Vpis je mozen celo leto. Program je zastavljen tako,
da lahko v enem 3olskem letu udelezenci zakljucijo dva razreda. Izvaja se

v dopoldanskih ali popoldanskih urah, zaposleni udelezenci pa se naj-
veckrat odlocijo za samoizobrazevanje, na izpite se pripravljajo sami s
pomocgjo izposojenih gradiv.

UdeleZenci se v osnovni Soli ucijo maternega jezika, angles¢ine, splosnih,
naravoslovnih, druzboslovnih in izbirnih predmetov ter imajo moznost,
da pridobljeno znanje preverijo s testi nacionalnega preverjanja znanja.

IzobraZevanje financira Ministrstvo za Solstvo in Sport, zato je za udele-
zence brezpla¢no. Tudi u¢na gradiva so brezpla¢na. Za brezposelne, ki jih
v Solanje napoti Zavod RS za zaposlovanje, nudimo dodatno, brezplacno
u¢no pomoc. Zavod jim povrne tudi potne stroske od doma do Sole.

Spric¢evalo o koncani osnovni 3oli je javnoveljavna listina, ki je enako-
vredna spricevalom redne osnovne 3Sole in omogoca nasim udelezen-
cem nadaljnji vpis v vse programe srednjega izobraZevanja. Velikokrat
se udelezenci odlocijo za nadaljevanje Solanja prav na Ljudski univerzi
Ajdovscina.

Poklicno in srednjesolsko izobrazevanje

Na podlagi potreb po izobraZevanju za dolo¢ene poklice, ki smo jih za-
znali na obmocju obcin Ajdovscina in Vipava, pa tudi SirSe, smo zaceli, v
sodelovanju s Centom za dopisno izobraZzevanje Univerzum iz Ljubljane,
v Solskem letu 1997/1998 izvajati prvi poklicni in srednjesolski program -
Ekonomski tehnik ssi. V februarju 1999 smo vpisali prvo generacijo stroj-
nih tehnikov.

Na Ljudski univerzi Ajdovscina smo od Solskega leta 1961/62
izvajali osemletno osnovno Solo, v katero je bilo vpisanih
2059 udelezencev, od Solskega leta 2005/06 pa izvajamo
devetletno osnovno Solo, v katero smo do sedaj vpisali 57
udelezencev.

Od solskega leto 1999/2000 do 2008/2009 je 46 zaposlenih
mentorjev nudilo 1547 udelezencem ucne pomocdi skupno
12.524 ur u¢ne pomoci.




Navedenemu programu smo dodali e programe za pridobitev V. sto-
pnje izobrazbe: Ekonomski tehnik ssi, Ekonomski tehnik pti, Gostinski
tehnik ssi in Gostinsko turisti¢ni tehnik pti ter triletne poklicne programe
Trgovec spi, Administrator spi in Gostinska dela spi (kuhar, natakar, kuhar
in natakar).

V letu 2003/04 smo naredili korak naprej. Od Ministrstva za Solstvo, zna-
nost in Sport smo pridobili lastne verifikacije za izvajanje vseh navedenih
programoyv, razen za program Strojni tehnik pti.

Jeseni 2009 smo priceli izobraZevati po prenovljenih programih Eko-
nomski tehnik pti, Ekonomski tehnik ssi, Gatronomija pti, Gastronomija
in turizem ssi, Gastronomske in hotelske storitve spi, Trgovec spi, Kuhar
spi, Natakar spi.

Programi so namenjeni vsem, ki si zaradi potreb na delovhem mestu Ze-
lijo razsiriti znanje z dolocenega podrodja ali pridobiti prekvalifikacijo za
drug zanimiv poklic, ki daje vec¢je zaposlitvene moznosti. Namenjeni so
tudi tistim, ki so prekinili redno izobraZevanje in Zelijo pridobiti ustrezno
poklicno oz. strokovno izobrazbo. Pogoji za vpis so razli¢ni. Glede na vr-
sto programa je izobrazba ustrezne smeri in stopnje lahko nedokoncana
ali koncana.

Posebnost izobrazevanja v programih za pridobitev poklicne in srednje-
Solske izobrazbe je, da vpisujemo kadarkoli v Solskem letu. Ucenje pote-
ka po sistemu bloka, kar pomeni, da vzporedno potekajo predavanja za
dva predmeta. Eden je tezji, drugi lazji, ko se srecanja zakljucijo, nadalju-
jemo s predavanji za naslednja dva predmeta. Organizacija predavanj,
konzultacij ter rednih in izrednih izpitov je zastavljena tako, da omogoca
boljsim ucencem prehitevanje, pocasnejsi pa predavanja lahko veckrat
obiskujejo.

Udelezence spodbujamo k uporabi multimedijskih in e-gradiv v Sredis¢u
za samostojno ucenje, k iskanju informacij na spletu in k izdelavi kreativ-
nih, razvojno naravnanih seminarskih nalog. Na voljo imamo zgoscenke,
slovarje, e-gradiva.

Ker smo bili vedno odprti do novih pobud, smo pri izvajanju izobraze-
vanj upostevali ideje, mnenja uditeljev, udelezencev, podjetij in ostalih
zunanjih sodelavcev. Vsem udelezencem zagotavljamo tudi individualen
pristop, ki vklju¢uje pomoc¢ pri izbiri izobrazevalnega programa, ¢asov-
nem nacrtovanju $olanja, izpolnjevanju vlog za sofinanciranje solanja,
pri u€enju za posamezni predmet itd.

Izobrazevanje odraslih v programih za pridobitev poklicne ali srednje3ol-
ske izobrazbe je, Zal, najveckrat povezano s placevanjem, vendar imamo
na Ljudski univerzi Ajdovscina posluh tudi za financne tezave odraslih.
UdeleZenci lahko obro¢no placujejo 3olnino, pa tudi samoplacniki, ki
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izpolnjujejo z razpisi dolo¢ene pogoje, imajo v¢asih moznost povrnitve
sredstev. V letu 2006 smo na razpis Ministrstva za Solstvo in $port udele-
Zence prijavili prek Ljudske univerze in jim tako omogocili, da so pridobili
100% povracilo Solnine za uspesno koncan letnik, zakljucni izpit ali po-
klicno maturo. Sledil je razpis za Solsko leto 2006/07, v avgustu 2009 pa je
sofinanciranje Solnin za Solska leta 2007/08, 2008/09 in 2009/10 omogo-
¢il razpis javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendiranje.

Marsikdaj je mnogim zaposlenim udelezencem placalo Solnine podjetje
(Iskra Avtoelektrika, Fructal d.d., Mlinotest d.d., Agroind d.d., Soske elek-
trarne, ...). Brezposelnim pa je stroske Solanja kril Zavod RS za zaposlo-
vanje (Program 10.000 +).

Za izvajanje izobraZevalnega programa je zelo pomemben tudi stik s
prakso, zato imajo nasi strojni tehniki ekskurzijo v Soske elektrarne, go-
stinski tehniki pa so imeli prakti¢ni pouk v gostilni Na Zagi, v gostis¢u
Rustja, v ucilnici gospodinjskega pouka OS Danila Lokarja, v hotelu Gold
Klub Pigal d.o.o. v Ajdovs¢ini in 3e kje. Ljudska univerza Ajdovscina pa
ima stike tudi s podjetji s podrocja strojnistva, gostinstva in ekonomije
ter trgovine v lokalnem in SirSem okolju.

Solanje v poklicnih programih se zakljuéi z zakljuénim izpitom (3 izpitne
enote, od tega dve s stokovnega podrocja), v srednjesolskih programih
pa s poklicno maturo (4 izpitne enote, od tega dve s stokovnega podro-
¢ja). Zakljucni izpit in poklicno maturo izvajamo trikrat v Solskem letu.
Do leta 2009 je bila tajnica poklicne mature Ana Bizjak, tajnica zaklju¢nih
izpitov pa Eva Mermolja. V letu 2009 je obe zadolzZitvi prevzela Helena
Furlan.

Po uspesno opravljenih izpitih se skupaj veselimo uspehov, ucitelji pa
smo zadovoljni s povratno informacijo, da smo udelezence usmerjali v
pravo smer. Podelitev spriceval je prijeten dogodek, spomnimo se neka-
terih tezkih, predvsem pa lepih trenutkov, ki so se zgodili med izobraze-
vanjem.

Smo ljudska univerza, ki se lahko ponosno ozira na uspehe stevilnih po-
sameznikov, ki so uspeli na razli¢nih podrogjih kulturnega, politi¢cnega in
gospodarskega zZivljenja. Imamo tudi zlate maturante.

Organizacija in management

V sodelovanju z Univerzo v Mariboru oz. s Fakulteto za organizacijske
vede Kranj smo v Ajdovscini vse od leta 1997 izvajali dodiplomski studij-
ski program Organizacija in management dveh smeri, in sicer Organiza-
cija in management poslovnih in delovnih sistemov ter Organizacija in
management kadrovskih in izobrazevalnih sistemov.
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Studij je do $olskega leta 2007/08 obiskovalo veliko $tevilo udelezencev Zadovoljni smo, ker smo v Solskem letu 2004/05 vpisali Se eno genera-
iz cele primorske regije. V prvih generacijah je bilo tudi ve¢ kot 100 $tu- cijo, v Solskem letu 2008/09 pa 3e 25 kandidatov, ki so zelo uspesni in so
dentov, kasneje pa okrog 60. Predavanja so potekala v starem kulturnem letos Ze napredovali v 2. letnik.

domu, ki danes ne stoji ve¢ (ob podjetju Tekstina d.d.) in v najetih ucilni-
cah Srednje 3ole Veno Pilon iz Ajdovscine.

V Solskem letu 2009/10 smo ponudili nadaljevanje tega programa, podi-
plomski studij bolonjski magisterij OM informacijskih sistemov.

Visjesolski strokovni program Strojnistvo

V sodelovanju s Solskim centrom Novo mesto smo v $olskem letu
2002/03 v visjeSolski strokovni program Strojnistvo vpisali prvo genera-
cijo oseminstiridesetih studentov. Vkljucili smo predvsem udelezence, ki
so pri nas ali drugje zakljucili program Strojni tehnik pti.
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Neformalno izobrazevanje

Alenka Magajne

Vsezivljenjsko u¢enje na Ljudski univerzi Ajdovscina ni zgolj parola. Svojo
temeljno nalogo - dirjenje kulture u¢enja - uresni¢ujemo redno, s pestro
in kvalitetno ponudbo programoy, ki so namenjenih vsem generacijam:
najmlajsim, mladostnikom, odraslim, starejSim, brezposelnim, zaposle-
nim, predvsem pa vsem vedozeljnim.

Vsako leto se vklju¢imo v vseslovensko prireditev Teden vseZivljenjskega
ucenja z vec tiso¢ dogodki po vsej Sloveniji in v njegovem okviru orga-
niziramo letno vec kot stirideset brezplacnih izobrazevanj, delavnic, sre-
¢anj in prireditev za vse starostne skupine.

Zavedamo se namre¢, da se svet vse hitreje spreminja in vedno po-
membnejse postaja osvajanje novih znanj, bodisi zaradi sprememb na
delovnem mestu, ali Zelje po prodorih na tuja trzisca ipd. Prav tako se
zavedamo, da ze majhna sprememba v izobrazbi ¢loveka pomeni velik

korak v boljse Zivljenjske pogoje.

Na Ljudski univerzi Ajdovicina zato Ze od zacetka omogoc¢amo Stevilna
strokovna izobrazevanja za posameznike in tudi za podjetja. IzobraZe-
vanja so zelo uspesna, saj visoko kvalificirani predavatelji s sodobnimi
metodami sistemati¢no usmerjamo udelezence v nova izkustva in spo-
znanja.

Veliko udelezencev se je odlocilo za prekvalifikacijo na delovnem mestu
in pri nas opravilo razli¢cne programe: Izobrazevanje za voznike vilicarje,
Strojepisje na racunalniku, Tecaj dvostavnega knjigovodstva, Usposa-
bljanje skladis¢nikov, Tecaj za strojnike tezke gradbene mehanizacije,
Usposabljanje tajnic, Tecaj za lokalnega turisti¢cnega vodica, Tecaj za
varstvo pri delu, Ra¢unovodska in knjigovodska dela, Te¢aj higienskega
minimuma, Frizerski tecaj, Usposabljanje za telefoniste in receptorje ali
Tecaj za skladiS¢nike ...

Drugi, ki hocejo svoja poklicna znanja samo dopolniti in izpopolniti, se
najpogosteje udelezijo usposabljanj, kot so: Poslovna korespondenca,
Delavnice poti do uspeha, Komuniciranje s strankami za trgovce in go-
stince, Retorika, Angles¢ina, Italijans¢ina, Nems¢ina, Francoé¢ina, Span-
$¢ina, Ruscina, Tecaj za voditelje ¢olnov, Aranziranje in zavijanje daril,
Kuharski tecaj, Tecaj krojenja in Sivanja, Klasi¢na ro¢na masaza, Osnove
digitalne fotografije, Delavnica mesanja pijac in $e bi lahko nastevali.
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Veliko je racunalniskega izobraZevanja. Na Ljudski univerzi Ajdovscina Iz-
vajamo zacetne tecaje, kjer udelezenci spoznavajo osnove racunalnistva,
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racunalniski program Word ter elektronsko posto in splet, pa zahtevnej-
$e, nadaljevalne in specializirane tecaje, kot sta AutoCAD, Oblikovanje v
3D ipd. Mnogi udelezenci racunalniskih tecajev so starejsi odrasli, ki, za
razliko od danasnje mladine, niso »rasli z racunalniki«. Njim so namenjeni
posebni tecaji.

Usposabljanja za Zivljenjsko uspe$nost (UZU)

Od leta 2003 sodelujemo z Andragoskim centrom Slovenije pri izvajanju
brezpla¢nih programov Usposabljanja za Zivljenjsko uspenost (UZU).
Ti programi so namenjeni osebam, ki imajo do deset let Solanja, cilj pa
je pridobivanje osnovnih spretnosti, ki so povezane s pismenostjo, uce-
njem racunalnistva, socialnih spretnosti, nacel vsezivljenjskega ucenja in
aktivnega drzavljanstva.

Pri oblikovanju vsebin programa izhajamo iz izobrazevalnih potreb in
interesov posamezne ciljne skupine, saj je izbira privla¢nih vsebin in
ustreznih metod dela klju¢nega pomena pri motiviranju udelezencev za
vkljucitev v izobrazevanje.

Vsi programi so brezplacni, kajti v letih 2008-2010 smo uspesno kandidi-
rali na Javnem razpisu za sofinanciranje programov za zvisevanje ravni
pismenosti in pridobili mozZnosti ¢rpanja Evropskih sredstev.

Glede na razli¢ne potrebe in motivacijo odraslih za izobrazevanje izvaja-
mo pet programov: Most do izobrazbe, I1zzivi podeZelja, Moj korak, Jaz in
moje delovno mesto ter Beremo in piSemo skupaj. Do danes smo izvedli
22 UZU programov, v katere je bilo vklju¢enih skupno 271 udelezencev.

Program Most do izobrazbe je namenjen manj izobrazenim odraslim,
ki se Zelijo vkljuciti v izobraZevanje za pridobitev poklica oz. stopnje iz-
obrazbe. Glavni namen programa je, da udelezenci pridobijo u¢ne na-
vade, tehnike in spretnosti, ki jim bodo olajsale ponoven vstop v izobra-
zevanje, hkrati pa osvezujejo tudi znanje, ki jim pomaga pri reSevanju
vsakodnevnih problemov.

Osebam s posebnimi potrebami je namenjen program Moj korak. Cilj
tega programa je obnavljanje in pridobivanje temeljnega znanja in spre-
tnosti, kar udelezencem omogoca lazje obvladovanje situacij v vsakda-
njem zivljenju, vecjo samostojnost in odgovornost, vklju¢evanje v razli¢-
ne druzbene dejavnosti ter dvig samozavesti in ve¢jo kakovost Zivljenja.

Program Beremo in pisemo skupaj je namenjen starsem, ki imajo otro-
ka v prvem triletju devetletke in mu zelijo pomagati pri Solskem delu, pa
ne vedo, kako. S tem programom Zelimo pomagati starsem pri spozna-
vanju nacinov spodbujanja in motiviranja otroka za Solsko delo, razviti
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sodelovalno ucenje; starsi socasno osvezijo tudi lastno znanje, kar jim
pomaga pri resevanju vsakodnevnih problemov.

Prebivalcem podezelja je namenjen program lzzivi podezelja. Glavni
namen programa je, da udelezenci pridobijo temeljno znanje in spretno-
sti, s katerimi bodo lazje prepoznavali in vrednotili lastne potenciale ter
moznosti podezelskega okolja za izvajanje dejavnosti na podezelju. Cilj
programa je doseganje vecje samostojnosti ter izboljsanja ekonomskega
in socialnega polozaja, saj je podezelje vir stevilnih moznosti, ki predsta-
vljajo izziv in priloznost za njegovo prebivalstvo.

350 urni program Moje delovno mesto je namenjen zaposlenim na
delovnih mestih, ki se ukinjajo zaradi spremembe tehnologije in prenosa
proizvodnje na obmocja s cenejso delovno silo ter tistim zaposlenim, ki
zelijo pridobiti osnovnosolsko ali poklicno izobrazbo.

Pri zaposlenih Zelimo spodbuditi razvoj in izpopolnjevanje, zmoZnosti za
kakovostno opravljanje dela in nalog na delovnem mestu in jih tudi pri-
praviti za samostojno opravljanje delovnih nalog in zahtev, ki jih prinasa-
jo razvoj tehnologije, organizacijske spremembe, poslovne spremembe
... Ta program spodbuja udelezence k ustvarjalnemu in razmisljujo¢emu
opravljanju dela, k nadaljnjemu poklicnemu in osebnostnemu razvoju
ter k zviSevanju izobrazbene ravni.

Slovenscina za tujce

Velik prispevek k opismenjevanju predstavljajo izpiti in tecaji Slovensci-
na za tujce, ki jih izvajamo ze od leta 2002. Izpiti potekajo v sodelovanju
z Izpitnim centrom na Centru za slovenscino kot drugi/tretji jezik na Filo-
zofski fakulteti Univerze v Ljubljani.

Izpiti temeljijo na javno veljavnem izobrazevalnem programu za odrasle
in so namenjeni tujcem, ki potrebujejo javno veljavno listino o znanju
slovenscine. Do danes je izpit iz slovenscine uspesno opravilo kar 572
kandidatov iz razli¢nih predelov sveta - drzav bivse Jugoslavije, drzav EU,
Rusije, Dominikanske republike, Vietnama, Indije, Albanije, Turcije, Kube,
Indonezije, Ukrajine, Moldavije ... Vsak ima svojo zgodbo.

Namen opravljanja izpitov je v vecini primerov povezan z uradnimi zah-
tevami (pridobitev drzavljanstva, opravljanje poklica, studij). Izpiti odlo-
¢ajo o tem, ali bo posameznik sprejet ali zavrnjen.

Glede na interese in cilje kandidatov organiziramo priprave na izpit ali
tecaje slovenscine, ki se razlikujejo po dolzini, intenzivnosti ucenja in
vsebini. V sodelovanju z Zavodom za zaposlovanja nudimo brezpla¢ne
90-urne tecaje.



|zobrazevanja za brezposelne

Na Ljudski univerzi Ajdovscina je precej izobraZevalnih programov na-
menjenih brezposelnim. V sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje
izvajamo 170 urni program Druga moznost. UdeleZenci se seznanijo z
nacrtovanjem poklicne kariere, z ve$¢inami iskanja zaposlitve ter nacini,
kako obdrzati zaposlitev.

V krajsem, 16 urnem programu Poti do dela in zaposlitve, se udelezen-
ci naucijo pisati prosnjo za delovno mesto, uspesno nastopati na inter-
vjuju za delovno mesto ter spoznajo mrezo zaposlitvenih moznosti.

V programu Priprave na ucenje se udeleZenci naucijo tehnik in metod
ucinkovitega ucenja, kar jim olajsa delo pri ponovni vkljucitvi v studij.

Za osnovnosolce, ki se odlo¢ajo za nadaljnji studij in zacenjajo stopati
na poklicno pot, izvajamo program Drugace o poklicih. Omogo¢amo
jim predstavitev razli¢nih poklicev, ogled delovnega mesta ter pogovor z
zaposlenimi o njihovih nalogah in opravilih.

Studijski krozki in Sredi3¢e za samostojno uéenje

Neformalno obliko u¢enja in druzenja predstavljajo tudi studijski krozki.
To so brezpla¢ne oblike prostovoljnega ucenja odraslih. Odnosi v krozku
so enakopravni, sprosceni in prijateljski. Delo je ustvarjalno, sodelovalno
in nacrtovano. Izhaja iz potreb in zanimanja udelezencey, ki se po svojih
moceh in volji dejavno vkljucujejo v ucenje in delo krozka. Tako ucenje
je zahtevno, vendar daje udejstvovanju posameznika svobodo in smisel.

Do danes se je zvrstila vrsta Studijskih krozkov na razli¢ne teme: Vsak
otrok je lahko uspesen — tudi moj, Nasilje med mladimi, Vloga starsev pri

»Vsem, ki bi se radi udelezili tecaja slovenskega jezika, svetu-
jem, da to ¢im prej storijo. Na tecaju sem se dosti naucila. Naj-
bolj sem uzivala vmedsebojnih pogovorih z ostalimi udelezenci
tecaja in v zanimivih vajah, ki nam jih je sestavila profesorica.«

Merima

»Slovenski jezik je lep. Med ostalimi jeziki ima nekaj posebne-
ga (dvojina, stetje ...) Hvala profesorici, ki je znala v nas vzbudi-
ti ljubezen do jezika.«

razvijanju samopodobe, Prosti ¢as — priloznost in izziv, Domaca kuhinja,
Bralni Studijski krozek, Oblikovanje gline in loncarstvo, U¢imo se javne-
ga nastopanja, Otrok — druzina - 3ola, Italijanska kuhinja v mediteranski
kuhinji, Gaberje - sodelovanje z zamejci v vasi Gaberje v Italiji, Sola za
starde, Izdelava itinerarja, U¢&imo se uditi, Zivimo, ljubimo in se u¢imo,
Pogovorimo se z otrokom o ..., U¢imo se med seboj, Svet pred doma-
¢im pragom, Vstop v naselje — ali ko nam Ze prvi vtis zazeli dobrodoslico,
Pomagajmo otroku pri u¢enju, Sprostitev in dobro pocutje, Zdrava pre-
hrana, Cajnik, Nit ¢ez nit - lep je vzorec in barvit, S klikom se nam odpira
svet, Gaberje je lepa vas - je Vipavski v okras, Suho sadje na krozniku,
Obudimo kulturno Zivljenje na vasi, Ustavimo korak in podobni.

Za udeleZence, ki jim bolj ustreza samostojno ucenje, imamo Ze deset let
odprto Sredis¢e za samostojno ucenje. Do sedaj so udelezenci opravili
kar 17.200 ur samostojnega ucenja na racunalniku. S pomoc¢jo multime-
dijskega gradiva so se ucili tujih jezikov, ra¢unalnistva, pisali seminarske
naloge, z naSo pomocjo napisali prosnjo za delovno mesto in Zivljenjepis
ipd. Najmlajsi obiskovalci pa so se zabavali v svetu pravljic.

Za samostojno pridobivanje znanja smo izdelali tudi spletni portal www.
cvzu-vita.si, prek katerega lahko uporabniki brezpla¢no dostopajo do ra-
znih e-gradiv iz racunalnistva, neverbalne komunikacije, psihologije, na-
¢rtovanje kariere, zdravilnih rastlin, zdrave prehrane, nordijske hoje itn.

Tecaji in delavnice

V nasi hisi znanja znamo poskrbeti tudi za zabavo in sprostitev. Udelezen-
cem nudimo razne tecaje in delavnice za duso in telo. Posebej priljubljeni
so bili tecaji Slikanje na svilo, Slikanje na steklo, Tecaj loncarstva, Tecaj
aranziranja, Oblikovanje nakita, Umetnost ro¢nih spretnosti, Kuharski te-
¢aj, Kako smo si razli¢ni, V harmoniji s samim seboj, Orientalski ples ipd.
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Projektno ucenje za mlajse odrasle - PUM

Eva Mermolja

Kaj je PUM?

Na Ljudski univerzi Ajdovic¢ina smo leta 2000, med prvimi izobrazeval-
nimi ustanovami v Sloveniji, priceli izvajati program Projektno ucenje za
mlajse odrasle. Program je leta 2007 dobil priznanje za najboljsi program
med programi socialne politike v okviru Evropskih skupnosti - European
Regional Champions Awards 2007. Danes se program PUM izvaja ze v
dvanajstih razli¢nih krajih po vsej Sloveniji.

PUM je javno veljavni izobraZevalni program za mlade od 15. do 25. leta,
ki so brez poklicne ali strokovne izobrazbe in Se nimajo zaposlitve.

Namen programa je pomagati mladim pri preseganju socialne osamelo-
sti in jih spodbuditi k nadaljevanju Solanja, kjer to ni mogoce, pa spod-
bujati pridobivanje vescin, ki olajSajo pot do zaposlitve. S pomocjo men-
torjev mladi reSujejo tudi tezave, ki so pripomogle k temu, da so opustili
Solanje (odnosi v druzini, slaba samopodoba, odvisnosti, socialne stiske

L)

PUM se glede na svoje ucinke uvrs¢a med izjemno uspesne preventivne
programe za mlade. Uspe$nost dosega z uporabo izvirnih pristopov, ki
temeljijo na upostevanju dejanskih interesov in zmoznosti udeleZzencev.
V njem je vsakdo neposredno vklju¢en v nacrtovanje nalog in odgovor-
nosti, ki jih prevzema.

Delo temelji na projektnem ucenju, ki zahteva dejavno udelezbo, kar
pomaga mladim prepoznavati svoje interese in poklicna nagnjenja. Ude-
lezenci v skupini skupaj z mentorji gradijo odnose pripadnosti, spostova-
nja, sprejemanja, veselja in odgovornosti.

Poleg projektnega dela v skupini potekajo tudi individualni u¢ni projekti.
Mentorji ob vkljucitvi posameznikov v program skupaj z njimi dolocijo
individualni nacrt za vsakega posebej. Glede na njegove potrebe in Zelje
mu nudijo potrebno podporo in pomoc¢ (u¢no pomoc, svetovanje, po-
moc pri iskanju zaposlitve ...).

Rezultati

Po evalvacijski studiji z naslovom Socialnointegracijska vloga programa
PUM, ki jo je v letih 2000-2002 za Ministrstvo za $olstvo in $port (MSS)
opravila Filozofska fakulteta, se je izkazalo, da dve tretjini udelezencev

izpolnjuje zastavljene cilje programa. Podobne rezultate dosegamo tudi
mi, saj velika vecina udelezencev program uspesno zakljuciin doseze za-
stavljene cilje.

Uspesnost programa se kaze predvsem v Solskem uspehu in zaposlitvi,
izpostaviti pa je treba tudi zadovoljstvo udelezencev z lastnim uspehom
in z dosezki skupine.

V preteklih letih sta izvedbo programa finan¢no podpirala Ministrstvo za
olstvo in Sport in Obcina Ajdovscina. Za obdobje 2008-10 pa smo bili,
kot izvajalec programa PUM, izbrani na javnem razpisu Ministrstva za 3ol-
stvo in Sport, sofinanciranega s sredstvi Evropskega socialnega sklada.

V tem c¢asu smo vzpostavili partnerstva s Stevilnimi institucijami, kar je
velikega pomena za uspesno izvedbo in promocijo programa. Pri tem
ima za nas posebej pomembno vlogo Zavod RS za zaposlovanje, OE
Nova Gorica, s katerim sodelujemo predvsem pri animaciji in vkljuce-
vanju udelezencev v program. Pri animaciji smo sodelovali tudi s Cen-
tri za socialno delo Ajdovs¢ina in Nova Gorica, mladinskimi centri ter
osnovnimi in srednjimi Solami. Pri izvajanju razli¢nih delavnic in izbirnih
projektov smo se povezovali tudi z Mladinskim svetom Ajdovs¢ina, Mla-
dinskim centrom Hisa mladih Ajdovscina, s Centrom za izobrazZevanje,
rehabilitacijo in usposabljanje CIRIUS Vipava, SENT Ajdovscina, Skofijsko
Karitas Koper, z Zdravstvenim domom Ajdovscina in Stevilnimi drugimi
organizacijami.

»V PUM-u mi je bilo vSec¢ vse, kar smo poceli. Vsak dan se je
kaj novega dogajalo ali zgodilo. Uresnicili smo veliko nacr-
tovanih projektov. Najbolj pa se mi je v spomin vtisnil pro-
jekt Carobne satulje. Udelezenci smo se zelo dobro ujeli in
postali prijatelji.«

Mateja

»VSec€ mi je to, da lahko delas vec razli¢nih stvari in spoznas
nove ljudi.«

Tjasa



Projekti in mednarodno sodelovanje

Mojca Volk

Ce Zeli Evropa postati najbolj konkuren¢no in dinami¢no, na znanju za-
snovano gospodarstvo na svetu, kot je zapisano v Lizbonski strategiji, je
potrebno neprestano razvijati in povecevati moznosti za izobrazevanje
in usposabljanje.

Ekonomske in druzbene razmere spreminjajo temeljne spretnosti, ki
omogocajo delovanje v delovnem, druzinskem in druzbenem Zivljenju.
Trg dela zahteva vecjo in stalno vklju¢enost zaposlenih v ucenje in nad-
grajevanje znanja ter pridobivanje novih spretnosti. Zlasti zato, ker Ste-
vilo delovnih mest, ki ne zahtevajo dolocenih znanj in spretnosti, upada
oziroma izginja.

Na Ljudski univerzi Ajdovs¢ina smo se neprestano prilagajali potrebam
ljudi, druzbe, trga dela, drzave ... in Evropske skupnosti. Pred nekaj leti
smo odprli popolnoma novo poglavje v delovanju. Sledili smo smerni-
cam, ki jih je narekovala prikljucitev Slovenije Evropski skupnosti. Doku-
menti, ki jih je Slovenija ratificirala v ¢asu vkljucenosti v EU, narekujejo
tudi spremembe na podro¢ju izobrazevanja, predvsem pri dostopnosti
in seznanjanju z informacijsko tehnologijo in pri Sirjenju moznosti za izo-
brazevanje za vse ciljne skupine prebivalstva.

Lizbonska strategija, Memorandum o vsezivljenjskem ucenju, Operativ-
ni program razvoja ¢loveskih virov ... vsi ti dokumenti so spremljali in
spreminjali Ljudsko univerzo Ajdovscina, ki danes deluje kot institucija
za izobrazevanje odraslih v lokalnem okolju in hkrati kot institucija za
izobrazevanje ranljivih ciljnih skupin prebivalstva na nacionalnem in
mednarodnem nivoju.

Danes, po petih letih uspeSnega spopadanja z nacionalnimi in mednaro-
dnimi projekti, smo Ze stalnica v nacionalnem prostoru, prav tako pa si
uspesno utiramo pot v tujino.

Aktivna socialna vklju¢enost in Grundtvig

Bili smo prva slovenska institucija, ki je dobila povabilo za ¢lanstvo v
Evropskem multikulturnem zdruzenju s sedezem v Londonu, kar smo
tudi z veseljem izkoristili. Povabilo je bilo posledica prvega mednaro-
dnega sodelovanja Ljudske univerze Ajdovscina v dvoletnem projektu
Aktivna socialna vklju¢enost, na katerega smo se prijavili na povabilo z
Norveske. V programu Grundtvig je sodelovalo 6 evropskih drzav. Pro-
jekt je sofinancirala Evropska skupnost in Nacionalna agencija CMEPIUS.
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Zaklju¢no srecanje smo organizirali v Sloveniji: poleg tematskih srecanj
smo vkljucili tudi turisticno predstavitev Vipavske doline. Gostili smo
preko 30 ljudi iz razli¢nih evropskih drzav in pridobili velike simpatije ter
moznosti nadaljnjega sodelovanja.

Tandems Go

Kmalu smo razvili novo partnerstvo, nov dvoletni projekt Tandems Go, ki
spodbuja medgeneracijsko ucenje.V projektu poleg Slovenije sodelujejo
Se Poljska, Slovaska, Francija, Portugalska, Malta, Turcija in Gr¢ija, vsem
pa je skupna velika mera zagnanosti in entuziazma v izobrazevalnem
delu z mladimi, odraslimi in s starejsimi odraslimi. Izobrazevalni model, v
katerem otroci ucijo odrasle, je novost, ki je v izobraZevalne prakse vne-
sel veliko sveZine in dodatnega zagona za ucenje vsem sodelujoc¢im.

Center za vsezivljensko ucenje VITA

Na nacionalnem nivoju smo se usmerili predvsem na javne razpise, ki
omogocajo napredovanje in razvoj novih metod in pristopov v izobra-
Zevanju odraslih in vecajo dostopnost do ucenja s Sirjenjem mreze iz-
obraZevalcev in z zniZzevanjem stroskov za vkljucitev v razlicne oblike
izobrazevanj. Uspesno smo nastopili na prvem javnem razpisu Ministr-
stva za Solstvo in Sport, ki podpira ustanavljanje Centrov za vseZivljensko
ucenje. Ti naj bi v prihodnosti postali nosilci neformalnega ucenja, sve-
tovanja in informiranja v regijah. Partnerska mreza, ki smo jo postavili,
je pokrivala obcine Ajdovscina, Vipava, Idrija, Cerkno, Tolmin in Bovec,
kot partnerji pa so sodelovali Se Idrijsko Cerkljanska razvojna agencija,
Pososki razvojni center, Lavri¢eva knjiznica, Obmocna obrtna zbornica
Ajdovscina in Center za razvoj podezelja TRG Vipava. Center vseZivljen-
skega ucenja VITA sta sofinancirala Evropski socialni sklad in Ministrstvo
za Solstvo in $port, glavni namen projekta pa je Sirjenje kulture ucenja.

V spletno ucilnico www.cvzu-vita.si se je do danes prijavi-
lo 446 udelezencev, skupno pa je bilo opravljenih 850 ur

ucenja preko spleta.




Vzpostavili smo spletno ucilnico www.cvzu-vita.si, ki je po obdobju
trajanja projekta postala eden najbolj prepoznavnih projektov Ljudske
univerze Ajdovsicina. Namenjena je sodelovanju in prijavljanju na nove
javne razpise in ohranjanju partnerskega sodelovanja v SirSem lokalnem
okolju. Spletna ucilnica omogoca brezplacno ucenje prek spleta in po-
nuja osnovne racunalniske vsebine ter vsebine, s katerimi se sre¢ujemo
v vsakdanjem Zivljenju. Te so Neverbalna komunikacija, Psihologija barv,
Ustvarimo otrokom varno gnezdo, Ucinkovito iskanje zaposlitve, Zdravil-
na zelis¢a, Uredi si potovanje, Nacrtovanje kariere, Poslovni nac¢rt, Nordij-
ska hoja in mnoge druge.

V spletno ucilnico www.cvzu-vita.si se je do danes prijavilo 446 udele-
Zencev, skupno pa je bilo opravljenih 850 ur ucenja preko spleta.

V okviru projekta smo postavili tudi nove Tocke vsezivljenjskega ucenja,
ki so moznost samostojnega ucenja priblizale prebivalcem, oddaljenim

od lokalnih izobrazevalnih sredisc.

Iz projekta CVZU VITA se je dejavnost nadaljevala v dve smeri, v dva
razlicna projekta, ki nadgrajujeta idejo vseZivljenjskega ucenja, oba pa
prav tako sofinancirata Evropski socialni sklad in Ministrstvo za Solstvo
in Sport.

Partnerstva in Tocka vsezivljenjskega ucenja

Konzorcij, v katerem sodelujejo Ljudska univerza Ajdovscina kot nosi-
lec, Center za razvoj podeZelja TRG Vipava, Idrijsko Cerkljanska razvojna
agencija in Ob¢ina Idrija, vodi projekt Odpiranje sistemov izobrazevanja
in usposabljanja v SirSe okolje — Partnerstva. Ta teZi k sprotnem prilaga-
janju sistema izobraZevanja potrebam gospodarstva, omogoca pripravo
e-gradiv, ki upostevajo potrebe zaposlenih in zaposlovalcev ter hkrati z
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There is no problem, there is only a situation.

Dr. Tara Mukherjee

nizjimi stroski zagotavlja enako kvalitetno in kvantitetno raven izobra-
Zevanja.

E-ucenje je posledica razvoja informacijske tehnologije, pogostih in hi-
trih sprememb v gospodarski, politi¢ni in druzbeni sferi in je zaradi svoje
narave in fleksibilnosti, ki jo omogoca, postalo zanimivo tudi kot alterna-
tivni nacin izobraZevanja zaposlenih v podjetjih in v razli¢nih interesnih
drustvih in organizacijah.

Drugi projekt pa je partnersko sodelovanje v projektu Center vsezivljenj-
skega ucenja Severno primorske regije, s katerim je Ljudska univerza pri-

48

dobila To¢ko vsezivljenjskega ucenja. Tu ponujamo brezplacen dostop
do organiziranega samostojnega ucenja, spleta, u¢enja prek spleta, sve-
tovanja, informiranja in razlicnih delavnic, ki na taksen ali drugacen nacin
dopolnjujejo in nadgrajujejo ze pridobljena znanja.

VsezZivljenjsko ucenje predstavlja tako potencial, ki je v regiji Se kako
perspektiven, saj ponuja nesteto novih moznosti in izzivoy, in sicer za
organizacije ter tudi za udeleZence. Na Ljudski univerzi Ajdovicina se
trudimo, da se oblike izobrazevanj s svojo raznolikostjo in aktualnostjo
priblizujejo vsem ciljnim skupinam, podezelju in mestu, mlajsim odra-
slim in starejsim, brezposelnim in zaposlenim, manj in bolj izobrazenim.

Pomembno je, da prihaja pomen vseZivljenjskega ucenja v zavest in za-
vedanje ljudi, da so spretnosti, vescine in razli¢na znanja nekaj, kar po-
samezniku povecuje karierne moznosti in zagotavlja aktivnejsi nastop v
sodobni druzbi znanja in informacij. In to je tudi del nase vizije — spod-
buditi vsakega posameznika, da postane odgovoren za lastno znanje —
moznosti je prav gotovo dovolj.




SPOMINI'IN PISMA



Na Ljudski univerzi v Ajdovscini sem se dodatno

iZO b ra éeva | a Magda Rodman

Ob vesti, da je letos zlata obletnica Ljudske univerze v Ajdovscini, ki je
dajala in e daje mnoga dodatna znanja ljudem, ki to zelijo, sem vzela v
roke druzinski album in poiskala posnetek fotografije iz leta 1962. Po-
gled na skupino mladih deklet iz Ajdovscine in bliznje okolice ter ucite-
ljico strojepisja Livijo Pahor mi je oZivel spomine na tiste ¢ase. Gledam in
gledam. Pocasi oZivijo spomini na desetmesec¢ni administrativni tecaj, ki
sem ga opravila na tej ustanovi skupaj z drugimi dekleti.

V tistem Casu je bila Ajdovic¢ina v upravnem in gospodarskem razcvetu
in segala tudi na obmocje politi¢no ukinjene obcine Vipava. Pisarniski
kadri z dobrim znanjem strojepisja so bili iskani. Zato smo tecajnice
upale na zaposlitev.

Tecaj, ki je obsegal pouk strojepisja po desetprstni slepi metodi, pouk
strojeznanstva, oblikovanja spisov, slovenskega pravopisa, druzbeno
ekonomske vzgoje in administrativno tehni¢nega poslovanja, nam je
dal dobro osnovo priiskanju zaposlitve.

Tecaj je potekal v stari gimnaziji v Ajdovscini na Idrijski cesti v letih
1961/62. Ko smo vadile slepo tipkanje pri uri strojepisja, so prsti dela-
li s polno paro v povezavi s spominom in pisalni stroji so brneli kot v
kotlovnici. Obcutek, da stroj dela po ukazu tvojih desetih prstov, je bil
boZanski. Rade smo hodile na tecaj in ga opravile z vso resnostjo in od-
govornostjo.

Vecino predmetov nas je ucil spostovani prof. Fran Tos, galanten gospod
v pravem pomenu besede, ki nam je bil dober ucitelj, svetovalec in se
nam je znal priblizati kot se pribliza oce svojim otrokom. Spominjam se
uciteljice strojepisja Livije Pahor, ki sem jo pred nekaj leti srecala v Can-
karjevem domu v Ljubljani. Kot vedno, je bila zelo lepo urejena. Prisla je
na Gregorcicevo proslavo. Stopila sem k njej, jo pozdravila in jo spomni-
la, od kje se poznava. Upravnica Vojkove delavske univerze je bila takrat
gospa prof. Mira Novak, ki je tudi podpisana na Potrdilu o opravljenem
tecaju. V stari gimnaziji na Idrijski cesti je bilo zelo Zivahno. Veliko mladih
se je tu izobrazevalo za razli¢ne poklice in dopolnjevalo svoje znanje.

Takrat si nisem mislila, da bom tudi s tem znanjem sluZila svoj kruh in
da bom lahko zapisala in zapisovala mnoge stvari, ki bi sicer sle v poza-
bo. Tako sem lahko opravljala tajniske posle v raznih drustvih in orga-
nizacijah, pisala ljudem prosnje, zapisnike in objavljala ¢lanke v raznih
Casopisih in v Vipavskem glasu. To znanje mi je pozneje olajsalo delo z
racunalnikom, ker mi tipkovnica ni delala nobenih tezav. Obzorje se mi

50

je kar naprej Sirilo in zato sem to delo tudi vzljubila. Povezovalo me je in
me $e povezuje z mnogimi ljudmi od blizu in dalec.

Mnogo let kasneje, ko sem bila Ze v pokoju, sem bila spet delezna doda-

Desetmesecni strojepisni tecaj v letu 1961/62 na Vojkovi univerzi
Ajdovicina. Od leve proti desni stojijo Marija Raspor, Majda Strancar,
Nada Bozi¢, Magda Bajc, Irena Bratuz, Dora Bajc, spredaj Florjana
Bajc, Livija Pahor in Rafka Strancar.




tnega izobraZevanja v tej ustanovi. Leta 1997 sem opravila tecaj za turi-
sti¢ne vodnike, ki ga je organizirala Ljudska univerza v Ajdovscini, ko je
delovala v okviru Zavoda za kulturo, izobrazevanje in Sport. Potekal je od
12.3.1997 do 23. 5. 1997. Snov je bila zelo zanimiva. Udelezenci tecaja,
bododi turisti¢ni vodici za obcini Ajdovscina in Vipava, smo po dolgem
in pocez spoznavali naravne lepote nase Zgornje Vipavske doline, ume-
tnostno zgodovino gradov, cerkva, kapelic in vsega, kar turiste zanima.

Odnos turisticnega vodnika do turista nam je lepo predstavila gospa iz
Turisti¢ne 3ole Tolmin. Njeni nasveti mi Se danes pridejo prav in rada jih
upostevam. Po koncu teoreti¢nega dela smo hodili po terenu in praktic-
no spoznavali vse potrebno ob razlagi umetnostne zgodovinarke go-
spe Ane Marije Stibilj. Zgodovinski del sta nam predstavila prof. Pavel
Bogataj in mag. Borut Koloini. Ob koncu te¢aja smo morali vsi pripraviti
raziskovalno nalogo. Spominjam se, da sem sama predstavila Vipavsko
narodno no3o. Gospo Ljubo smo tudi oblekli, da je bila podoba Vipavske
narodne nose Ziva in pristna.

Tudi to znanje koristno in z veseljem uporabljam $e danes. Stevilni stiki z
ljudmi, ki prihajajo v nase kraje, me bogatijo in napravijo marsikateri dan
lepsi, kot Ce bi ga preZivela samo za stedilnikom.

Pravijo, da se vse Zivljenje u¢imo. To je res. Res je tudi, da smo lahko vse
zivljenje drug drugemu ucitelji. Brez znanja pa ne bi bili niti enega niti
drugega. In tako sem Ze tretji¢, leta 2008, iskala znanje preko Ljudske
univerze v Ajdovscini v Studijskem krozku, v katerem smo, skupaj z dru-
gimi ¢lani, raziskovali in spoznavali pomen starega spomenika, ki stoji
pred cerkvijo Matere tolaznice Zalostnih v Logu pri Vipavi. Zal je ohra-
njen le podstavek. Na njem pa je nekdaj stala podoba hrabrega vojaka
huzarja Paula Rostasa, ki se je boril proti francoski vojski in bil tam v
boju ubit.

Spomenik stoji ob cesti Vipava Ajdovicina in je v zelo slabem stanju. V
krozku si prizadevamo, da bi ga ocistili in obnovili.

Prav gotovo je nasa Ljudska univerza v Ajdovscini v petdesetih letih do-
kazala, da je to ustanova za ljudi v vsakem Zzivljenjskem obdobju, da zna
in zmore dajati mnogo znanja vsakomur, ki se za to zanima, hoce dogra-
jevati in 3iriti svoje obzorje. Ustanova vedno deluje za razvoj okolja ter
ljudi, ki so nosilci vsakega napredka.

Upam da bodo mnogi preko te ustanove 3e dobili dodatno znanje in

ga posredovali 3irsi okolici. Ustanovi Zelim $e veliko uspehov in iskreno
Cestitam vsem zaposlenim za dosezene uspehe.

Spomini na administrativno Solo

Brskam po spominu, ne morem se spomniti, kdaj in kje sem bila
seznanjena z vpisom na enoletni administrativni tecaj. Vem le, da
ga je organizirala delavska univerza v Ajdovscini.

Z veliko radovednostjo sem docakala to¢no dan zacetka. Bile
smo sama dekleta. Med seboj se nismo poznale, a to ni bila ovira.
Bile smo ukazeljne, predvsem pa radovedne, kako bomo osvojile
slepo desetprstno pisanje na pisalnem stroju.

Predavateljica je bila gospodic¢na Livija, izredno sposobna, prija-
zna in urejena uciteljica, ki nas je na zanimiv nacin vpeljala v svet
strojepisja.

V programu Solanja smo imele tudi ekonomijo in ustavo. Spo-
minjam se, da nam je profesor Tos, takratni ravnatelj ekonomske
Sole, podajal neznano snov na zelo lep in zanimiv nacin, med
drugim pa nam je dal tudi marsikateri koristen nasvet za Zivlje-
nje.

Po zakljucku Sole sem dobila povabilo profesorja Tosa in en me-
sec delala v tajnistvu Sole. Nato me je cakalo delovno mesto v
Ljubljani, a tega nisem sprejela.

Ko sedaj razisljam o tem tecaju, ugotavljam, da druzenje tecajni-
kov ni bilo samo ucenje, razvila so se tudi prijateljstva. In v vese-

lje mi je, ko se s katerimi od njih sre¢am in kaj pogovorim.

Florjana Bajc
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Nepriljubljena stenografija

Vera Kodri¢

Cloveski duh je v tiso¢ letih iznasel posebno pisavo za hitro pisanje, ki ji
pravimo navadno stenografija, kar pomeni tesnopis, primernejsi izraz bi
bil »hitropis« Stenografijo delimo na dva dela. Prvi del je poslovno pismo,
ki zadostuje zahtevam poslovnega Zivljenja, kar omogoca hitrost pisanja
do 160 zlogov na minuto. Drugi del je govorno pismo, s katerim lahko
stenografiramo tudi najhitrejSe govore in razprave.

Stenografija je bila poleg strojepisa med pomembnejsimi predmeti na
administrativnih Solah. Tudi meni osebno ni bila priljubljen predmet, ce-
prav sem jo kar dobro znala. Profesorica, ki smo jo imenovali »kavka, je
bila zelo stroga in zahtevna. Vzpodbujala nas je. »Dekleta vadite, vadite
... Le z odli¢nim znanjem stenografije in strojepisja boste lahko izbirale
zaposlitev in tudi vec zasluZile, saj so dobri stenodaktilografi zelo iskani.
Vadila sicer sem, po tihem pa sem si mislila, da bom raje tajnica in se
bom izogibala taki zaposlitvi. Ljudski pregovor pravi, da se poje najvec
zareCenega kruha, tako se je zgodilo tudi meni.V svoji delovni dobi sem
kar 20 let delala kot stenodaktilografka in 15 let kot tajnica, ko sem se le
obcasno srecevala s stenografijo.

Po ukinitvi Srednje ekonomske Sole v Ajdovscini je takratna direktorica
Ljudske univerze prof. Mira Novak organizirala ve¢erno administrativno
Solo v Ajdovscini. V prvi letnik je bilo vpisanih okrog 25 slusateljev. Iskali
so ucitelja za predmet stenografija. Prof. Novakova me je poznala z mo-
jega delovnega okolja v Tekstini ter me vprasala, ¢e bi bila pripravljena
poucevati ta predmet. Najprej sem imela pomisleke, kako bom pouce-
vala meni nepriljubljen predmet. Ker pa je bila Ze od osnovne 3ole moja
velika Zelja postati uciteljica, kar so mi domaci odsvetovali, sem ponudbo
sprejela kot izziv. Konéno se mi je uresnicila dolgoletna Zelja. Ceprav sem
imela Ze dva majhna otroka in smo priceli z gradnjo stanovanjske hise,
Casa je bilo malo, sem poucevanje stenografije vzela resno. Prvo leto po-
ucevanja sem vlozila zelo veliko dela in truda v priprave in pri delu upo-
rabljala metode in nacine dela svoje profesorice v Ljubljani.

Ucenje stenografije je zahtevno, ker moras$ znati ¢rke, znake, samoznake
in okrajsave za posamezne besede. Da pridobis hitrost, moras zelo veli-
ko vaditi, da lahko sledi$ razpravam. Tudi mojim u¢enkam in u¢encem
je bila stenografija nepriljubljena in so imeli nekateri kar precej tezav. Z
novimi ué¢nimi programi pa je bil predmet stenografija ukinjen, ker ga je
spodrinila elektronika za snemanje razprav.

Po nekaj letih pa je Ljudska univerza ostala tudi brez ucitelja strojepisja.
Takratna direktorica ga. Nada Lozej me je prosila, ¢e bi lahko poucevala
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e ta predmet. Ker se je z leti zmanjseval vpis slusateljev za administra-
tivno Solo, so organizirali 100-urne strojepisne tecaje Se na starih me-
hanskih strojih znamke Tops, ki so jih uporabljali dijaki ekonomske 3ole.
Odkar so v rabi ra¢unalniki, je u¢enje strojepisja lazje in hitrejse, zato se
izvajajo le 20-urni tecaji strojepisja z osnovami poslovne korespodence.

Letos je ze 35 let, kar poucujem odrasle na Ljudski univerzi. V vseh letih
se je zvrstilo kar veliko Stevilo slu3ateljev in nekaterim je uspelo poleg
srednje Sole pridobiti Se visjesolsko in visoko izobrazbo. Poucevanje na
vecernih solah in tecajih mi zelo veliko pomeni. Vesela in sre¢na sem, ko
vidim, da ob zakljucku tecaja vsi piSejo 10-prstno in slepo, sicer bolj po-
casi, ker je potrebno za pridobitev hitrosti Se veliko vaj.

SPOSTOVANI,

najiskrenejse Cestitke za Vas praznik - praznovanje petdesetega rojstne-
ga dne. Cestitam!

Ob tem dogodku vam Zelim povedati, da je bilo Solanje na vasi ljudski
univerzi prijetno in mi je bilo v veselje. Prijetno sem zdruzila s koristnim,
spoznala nov krog prijateljev, imela prekrasen odnos s predavatelji oz.
ucitelji, dopolnila svoje znanje in uspesno zakljucila Solanje.

Pohvalila bi urejena, lepo organizirana predavanja - kljub velikemu stevi-
lu u€encey, prihajajocih iz razli¢nih Solskih programov, rednih u¢encev in
tudi nekaj zamudnikov. Vsemu ste se znali prilagoditi in vsakemu ugoditi.

Zelo pomembna in kvalitetna je bila zame u¢na pomog, ki jo nudite na
soli, ter prostor, v katerem lahko najdes svoj mir in se posvetis ucenju.
Tudi moznost uporabe rac¢unalnikov je zelo pomembna.

HVALA Vam za ves trud! Veliko uspeha tudi v prihodnje in vse dobro Vam
zelim.

Prisr¢en pozdrav,

Tamara Jelic,
udeleZenka programa Ekonomski tehnik pti




Pisma

RACUNALNISKA PISMENOST!

Od 15. 1. 2009 do 23. 3. 2009 sem obiskovala tecaj racunalniske pisme-
nosti v Vipavi. Bilo nas je dvanajst in smo se imeli super. Imeli smo tudi
Cudoviti uciteljici, zelo pozrtvovalni, tako da smo se ogromno naucili. Ni
mi Zal, da sem se udelezila tecaja in ga priporo¢am vsem starejsim, ki
imate rac¢unalnike. Tako si lahko krajsamo ¢as in se marsikaj nauc¢imo. Se-
daj obvladam stvari, za katere Se vedela nisem, da obstajajo.

Ob tej priliki ¢estitam ob 50. letnici obstoja vsem zaposlenim na Ljudski
univerzi Ajdovscina in jim zelim Se veliko uspeha.

Vedno hvalezna Irena Vovk iz Vipave

UCENJE

V mladih letih se na
racunalnik nismo ucili.
Zato v drustvo MOST smo
se vkljucili.

Na Ljudski univerzi

se racunalniskih
spretnosti u¢imo,

da v manj mladih letih
novega znanja dobimo.

Nasa mentorica Martina
nas potrpezljivo udi,

0 namizju, ikonah

in kaj vse se na
internetu dobi.

Mi pridno poslusamo
njena navodila,

da se v Word programu
ne izgubimo.

Lep pozdrav in hvala lepa za vas trud,
ucenec Stane

Solanje na Ljudski univerzi Ajdovi¢ina mi bo za vedno ostalo v lepem
spominu. Iskrena zahvala direktorici, gospe BoZi Bol¢ina, za optimisticen
in vzpodbuden pristop, ki je ob kakovostnem izobrazevanju vselej poka-
zal pot ¢ez na videz nepremostljive ovire.

Lep pozdray, Olga

PrejSne leto sem vestno obiskovala racunalniski tecaj za odrasle. Nasa
mentorica Martina Rebek se je izredno potrudila, da je znanje prihajalo
do nasih sivih celic. Izredno sem vesela, da sem del tega posredovanega
znanja tudi osvojila.

Tudi sedaj, v ¢asu pocitnic, rada komuniciram po spletu. Mo¢no si zelim
izpopolniti zacetno znanje, zato komaj ¢akam na nov zacetek 3olskega
leta.

Lepo pozdravljeni vsi skupaj, posebno pa Martina, ki ima veliko potrplje-
nja z nami.

Andrejina

Pot do znanja je kot hoja po stopnicah, stopi$ na prvo in vse naslednje,
nikdar pa ne stopi$ na zadnjo.

Dragica Novak

Samo malo poguma je potrebno za veliko spremembo. Boljse ustanove
za ta korak, kot je LU Ajdovscina, verjetno ni. Zahvala velja zaposlenim na
LU in izrednim profesorjem in profesoricam: gospe Sinkovec, gospodom
Kalinu, Kovacu, dr. Furlanu, dr. Okornu in drugim.

Tomaz Jakin,
zlati maturant v programu Strojni tehnik pti
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SPOSTOVANE KOLEGICE IN SPOSTOVANI KOLEG],

hvala za vabilo na praznovanje, ki ga pripravljate za pol stoletja dela na
LU Ajdovscina.

Veseli me, da imamo v nasem okolju tako ustvarjalno organizacijo za iz-
obraZevanje odraslih. Take prodornosti in zanesljivega dela pa ne bi bilo,
¢e ne bi bilo izjiemnih ljudi, ki ste zaposleni na Ljudski univerzi v Ajdo-
vscini.

Ob vasem jubileju bi vam rada izrazila svojo hvaleznost, ker ste kar nekaj-
krat sprejeli studente Oddelka za pedagogiko in andragogiko Filozofske
fakultete Univerze v Ljubljani na obisk, zanje soustvarjali studentske an-
dragoske Sole, sprejemate jih na njihovo obvezno prakso, radi jim svetu-
jete, ko potrebujejo informacije iz prakse, sprejemate jih v svoje progra-
me, da skupaj z vami oblikujejo seminarska dela ... In vedno se vracajo
zelo zadovoljni in z veliko novega znanja, kakr$nega v akademskem pro-
cesu izobrazevanja ne morejo pridobiti.

Rada bi vam izrazila tudi hvaleznost, da smo pripravljali Studijske krozke
za star$e in da ste sodelovali pri postavitvi skupnostne Sole za starse, ki
smo jo po izkudnjah v Studijskih krozkih organizirali skupaj s Karitas. Vsa
predavanja pri vas so bila zanimiva, pa Cetudi se je vcasih zaradi burje
zbrala le pescica ljudi. Je bil pogovor $e bolj zanimiv, ko ga je spremljalo
zvocno ozadje pisev!

Rada bi vam izrazila hvaleznost za inovativno sodelovanje z osnovno

$olo v programih Beremo in pisemo skupaj, v medgeneracijskih progra- : JUI )SKI LJNIVE HZI _ o)

mih in mednarodnih projektih. Skupaj v prakso vpeljujemo to, kar ime- ‘ - L a - o
A Gl IN

nujejo mrezenje med razli¢nimi izobrazevalnimi institucijami. \ ‘1'-1— D'O‘;'h’ - L-II\‘}&-

Povezovanje med ljudsko univerzo, osnovno $olo in univerzo se ne bi o Za "::0 — let no

zgodilo brez vase zavzetosti za razvijanje polja vzgoje in izobrazevanja, AN us peéno delo

brez vase predanosti pri iskanju novih resitev.

Zelim vam veliko ustvarjalnosti in vas z Zeljo po nadaljnjem sodelovanju
prisréno pozdravljam.

Nives Li¢en



O FOTOGRAFIJAH

Iskreno se zahvaljujejmo vsem, ki so nam odstopili oziroma pomagali pri
zbiranju in obdelavi fotgrafskega materiala.

Fotografije razglednic na straneh 8, 9, 12 in13 je prispeval Pokrajinski
arhiv v Novi Gorici.

Fotografijo na strani 18 je posnela in odstopila gospa Nada Lozej. Foto-
grafijo na strani 24 pa je posnela Marjeta Lozej.

Fotografija prof. Mire Novak na strani 22 je last Srednje Sole Veno Pilon
Ajdovscina.
Avtor fotografije na strani 50 je g. Jurij Brecelj, za objavo pa nam jo je

posodila gospa Magda Rodman.

Fotografije na straneh 6, 10, 14, 28, 32, 35, 36, 39, 40, 42, 43, 44, 47, 48,
54in 55 so shranjene v arhivu Ljudske univerze Ajdovscina. Posneli so jih
Boza Bol¢ina, Mojca Volk, Helena Furlan, Lilijana Lazar in drugi. Ateljej-
ske fotografije je posnel Peter Mrhar, fotografijo na strani 35 pa Edward
Dawidovski.

ZAHVALA

Zahvaljujemo se vsem avtorjem in Pokrajinskemu arhivu v Novi Gorici za
njihov prispevek pri soustvarjanju publikacije.
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