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Sirimo znanje




Spremembe so edina stalnica v nasem Zivljenju. Soo&ajo nas z novimi
izzivi in lahko predstavljajo priloZznosti za izboljSave, napredek in razvoj.
Solsko leto 2016/17 tudi na na%o ljudsko univerzo prinasa Stevilne novosti.
Med njimi so zagotovo najopaznejSi novi sodobno urejeni in opremljeni
prostori, ki zagotavljajo odli¢ne pogoje za vseZivljenjsko ucenje.

Nasa vrata so Siroko odprta vsem, ki Zelite kakovostna in uporabna znanja,
zato smo posodobili tudi izobrazevalno ponudbo, ki jo poleg Ze uveljavljenih
programov dopolnjujejo novi. Vabimo vas, da si ogledate naso Siroko ponud-
bo in izberete nekaj zase. Znanje naj bo vasa vrednota, ki jo boste pridobili na
poti skupnega in povezovalnega ucenja.

Z uvajanjem vseh sprememb ostajamo na ljudski univerzi zavezani nasi viziji,
da ohranimo sloves hiSe znanja, ki je odprta za vse ter prepoznavna po kako-
vostni in pestri izobraZzevalni ponudbi.

Eva Mermolja, direktorica

O nas

LJUDSKA UNIVERZA AJDOVSCINA je javni zavod za izobraZevanje odraslih, ki
ga odlikujejo kakovost, strokovnost, inovativnost in odprtost. Z raznovrst-
no izobrazevalno ponudbo za odrasle in mlade odpiramo nove moznosti in
priloZznosti za vase ucenje, osebni in strokovni razvoj ter tako dajemo pecat
vsezivljenjskega ucenja v nasi regiji. Strokovni tim predstavljamo izkuseni
sodelavci, ki smo zavezani izobrazevalnim ciljem in vam z velikim veseljem
pomagamo na vasi ucni poti.

V letu 2015/16 se je v naSe raznolike programe izobrazevanja in usposabljan-
ja za odrasle vkljucilo ve¢ kot 1500 udelezencev. Uspehi in zadovoljstvo nasih
udeleZencev pomenijo za nas spodbudo, da plemenitimo bogate izkusnje,
razvijamo nove ideje, vnasamo inovativne pristope in se trudimo biti vedno
boljsi.

Poslanstvo

Nase poslanstvo uresni¢ujemo tako, da sledimo potrebam po izobrazevanju
odraslih, izvajamo kakovostne izobraZevalne programe in odrasle spodbujamo
k u€enju. Pri tem smo zvesti nasim vrednotam; to so znanje, strokovnost,
upoStevanje posameznika, dobri odnosi in usmerjenost v prihodnost. Nasa
vizija je, da smo prepoznani po kakovostni in pestri izobraZevalni ponudbi in
po udeleZencih z odli¢nim znanjem.

Dostopnost

Z izvajanjem razli¢nih projektov zviSujemo nasSo kakovost in omogocamo
Siroko dostopnost ter brezplatno vkljuCevanje. Zagotoviti Zelimo enake
mozZnosti za ucenje, odprtost in dostopnost izobraZevanja, vklju¢enost
in medgeneracijsko sodelovanje. UdeleZzencem svetujemo pri izbiri
programov, nacrtovanju Solanja in ucenju.

Kakovost

Smo nosilci znaka kakovosti Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje s
katerim dokazujemo, da ves Cas skrbno in nacrtno spremljamo in izboljSujemo
kakovost nasih storitev.

Inovativnost in razvoj

Razvijamo in uvajamo nove izobraZevalne prakse, usmerjene k medgene-
racijskemu sodelovanju in trajnostnemu razvoju. UspeSno uvajamo
inovativne prakse na podrocju medgeneracijskega ucenja. Pohvalimo se
lahko z rezultati na podrocju zelenega izobrazevanja ter razvojne dejavnosti.
V letoSnjem letu se usmerjamo v razvoj novih programov za izboljSanje
temeljnih kompetenc zaposlenih.




« ITALIJANSCINA

* NEMSCINA

* ANGLESCINA

* FRANCOSCINA

* SPANSCINA

* RUSCINA

Tecaji se izvajajo:

- po stopnjah v modulih po 60 ur,

- dvakrat tedensko v popoldanskem ¢asu ali po dogovoru,
- v majhnih skupinah,

- pod vodstvom visoko usposobljenih predavateljev,
-z uporabo sodobnih u¢nih sredstev in metod poucevanja.

NOVO
* krajsi 21-urni tecaji
+ IGRAJMO SE PO ANGLESKO (celoletni program za otroke od 4 do 7 let).

Ker nikoli ni prepozno

Program osnovne Sole za odrasle je pripravljen tako, da lahko udeleZenci
v enem Solskem letu zakljucijo dva razreda. Organizacija izobraZevanja je
prilagojena potrebam odraslih, po Zelji omogo¢amo tudi vodeno samostojno
ucenje.

Solanje je BREZPLACNO, sofinancira ga Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport. Vpis poteka celo leto.

« USTVARJALNE DELAVNICE
« FOTOGRAFSKE DELAVNICE

« TECAJ KROJENJA IN SIVANJA

+ OSNOVE IDRIJSKEGA RISA

« TECAJ SIROKEGA RISA

« TECAJ KLASICNE ROCNE MASAZE

« TECAJ REFLEKSNE MASAZE

« KUHARSKE DELAVNICE

« TECAJ LICENJA

« ZELISCARSKE DELAVNICE

« RACUNALNISKI TECAJI OD 1. DO 4. STOPNJE
« RACUNALNISKE URICE (vsak petek)

Bogastvo izkusenj, vir znanja

Se radi druZite in izmenjujete znanja? Studijski kroZki so majhne
skupine za neformalno ucenje, kjer se zbirajo, ucijo in druZijo
radovedni ter s svojimi rezultati prispevajo k razvoju domacega okol-
ja. Vabljeni, da se nam pridruzite v katerem od letosSnjih krozkov:

* Z GIBANJEM V NOV DAN

* SIVKA

« ZORENJA - SPOZNAVAM SEBE, UCIM SE OB DRUGIH
* PO GLASBENIH BRZICAH

* VABLJENI NA VAS
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Programi za zaposlene

« PROGRAMI RACUNALNISKEGA OPISMENJEVANJA
(Racunalniska pismenost za odrasle, Ra¢unalniski program 3D,
Program Excel za osnovno vodenje financ, Uporaba socialnih
omreZij za delo in prosti ¢as)

+ PROGRAMI USPOSABLJANJA ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST
« Z USPESNO KOMUNIKACIJO DO BOLJSIH USPEHOV

+ SPODBUJANJE KREATIVNOSTI IN INOVATIVNOSTI

+ PODJETNOST NA PODEZELJU

« SLOVENSCINA ZA TUJCE

+ SODOBNA PRIPRAVA HRANE

+ USPESNA KOMUNIKACIJA S TUJIMI STRANKAMI

+ POSTANI IN OSTANI ZDRAV

Programi so namenjeni zaposlenim nad 45 let z niZjo izobrazbo, ki
bi si Zeleli izboljSati poklicne kompetence za uspeSnejSe opravljanje
delovnih nalog.

Sofinancirata jih Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport ter
Evropska unija v sklopu projekta Pridobivanje temeljnih in poklicnih
kompetenc.

Nacionalne poklicne kvalifikacije

Za razvoj poklica in kariere

Nacionalna poklicna kvalifikacija, NPK je formalno priznana usposobljenost, ki
je potrebna za opravljanje poklica ali njegovih sklopov. NPK lahko pridobite tudi
v postopku certificiranja, s katerim ovrednotite in potrdite svoje spretnosti in
znanja, pridobljena z neformalnim ucenjem. Ponujamo razlicne NPK, za posa-
mezne NPK smo pripravili tudi programe usposabljanj:

« SOCIALNI OSKRBOVALEC/ SOCIALNA OSKRBOVALKA NA DOMU
« ZELISCAR / ZELISCARKA

« PREDELOVALEC / PREDELOVALKA SADJA NA TRADICIONALEN
NACIN

* |IZDELOVALEC / IZDELOVALKA KRUHA, POTIC, PECIVA IN TESTENIN
NA TRADICIONALNI NACIN

« POMOCNIK KUHARJA / POMOCNICA KUHARICE

LJUDSKA™
UNIVERZA

AJDOVELCINA

Programi usposabljanja

iNn izpopolnjevania

« USPOSABLJANJE ZA RACUNOVODJE

« TECA) DESETPRSTNEGA SLEPEGA TIPKANJA

« KORAKI DO UCINKOVITE PISNE KOMUNIKACIJE

« ANGLESCINA IN ITALIJANSCINA ZA STORITVENE POKLICE

« UCINKOVITO TRZENJE PREK FACEBOOKA

« Z USPESNIM TRZENJEM DO VECJE PRODAJE

« POSLOVNA NEMSCINA, ANGLESCINA IN ITALIJANSCINA

« OSNOVE SUHOMONTAZNE GRADNJE

« RACUNALNISKI TECAJI

* IZDELAVA PEKOVSKIH IZDELKOV IN TESTENIN NA
TRADICIONALNI IN/ALI INDUSTRIJSKI NACIN

Poleg redne ponudbe izobrazevalnih programov nudimo podjetjem
izobraZevanje po meri. Ob upoStevanju potreb in Zelja posameznega podjetja
pripravimo ustrezne programe, s prilagojenimi vsebinami, trajanjem, termini in
z izbiro predavateljev.



V Centru medgeneracijskega ucenja spodbujamo medgeneracijsko
sodelovanje in sozitje med generacijami.

Ponujamo organizirane in strokovno podprte moznosti za izmenjavo
izkuSenj in znanj ter druZenje in aktivno preZivetje prostega ¢asa.

Organiziramo Stevilne delavnice, ki omogocajo medgeneracijsko
druZenje in ucenje ter aktivho preZivetje prostega Casa. Programi
predstavljajo skrbno nacrtovane, vsebinsko pestre dejavnosti, ki
vklju€ujejo ustvarjalne, gibalne, u¢ne, kulturne in druzabne delavnice
za vse generacije.

Pridruzite se nam lahko na razli¢nih lokacijah v nasi obcini,
izbirate pa lahko med naslednjimi programi:

+ ANGLESCINA ZA POPOTNIKE
* SPOZNAJMO ANGLESCINO

« DRUZABNI VECERI

+ AKTIVNO DRUZENJE VASI

+ USTVARJALNO DOPOLDNE

« VECERNI SPREHOD

* Z GIBANJEM V NOV DAN

* DRUZENJE KREPI

Zaletna integracija priseljencev (ZIP) je javno veljavni 180-urni program
ucenja slovenskega jezika, seznanjanja s slovensko zgodovino, kulturo in z
ustavno ureditvijo. Za drZavljane tretjih drZav in njihove oZje druZinske ¢lane
je brezplacen, ker ga sofinancirata Ministrstvo za notranje zadeve in Evropski
sklad za azil, migracije in vkljucevanje.

UdeleZba v programu omogoca enkratno BREZPLACNO opravljanje izpita iz
slovenscine na osnovni ravni. Smo pooblasceni zunanji izvajalec izpitov iz
slovenscine kot drugega in tujega jezika na osnovni ravni, ki je predpogoj za
pridobitev slovenskega drzavljanstva.

Izvajamo tudi program Slovenscina kot drugi in tuji jezik, ki je javno veljavni
program in poteka v modulih po 60 ur. Namenjen je vsem, ki Zelijo pridobiti
ali nadgraditi znanje slovenscine.

SrediSCe za samostojno ucenje je prijetno opremljen prostor, kjer se lahko
ucite, uporabljate racunalnike in dostopate do interneta.

S pomocjo racunalniskih programov se lahko ucite tujih jezikov (anglescine,
italijan3¢ine, nemscine, francoscine in Spanscine), se urite v desetprstnem
tipkanju, piSete seminarske naloge ali prosnje za zaposlitev in brskate po
internetu. Pri uporabi u¢nih pripomockov vam lahko pomaga nas svetovalec.
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Projektno ucenje milajsih

odraslin / PUM-O

Za vstop mladih na trg dela

Za koga?

V PUM-O se lahko vkljucijo mlajSi odrasli
od 15. do dopolnjenega 26. leta starosti, ki:
* imajo status brezposelne osebe,

* imajo status iskalca zaposlitve,

* imajo status dijaka ali udeleZzenca izobrazevanja odraslih,
* se pri izobraZevanju sreCujejo s teZzavami,
* so prekinili Solanje,

* niso zaposleni oziroma nimajo zaposlitve.

PUM-O poteka celo leto, udelezenec se vanj lahko vkljuci kadarkoli, predvi-
doma za obdobje 12 mesecev z individualno moznostjo podaljSanja ali skra-
jSanja, odvisno od njegovih potreb. Ob vkljucitvi udeleZenec sklene pogodbo
z Zavodom RS za zaposlovanje, na podlagi katere je upravicen do dodatka za
prevoz in aktivnost. Program je za udeleZence BREZPLACEN.

Cilji programa PUM-O

+ SPODBUJANJE MLADIH PRI VKLJUCEVANJU V IZOBRAZEVANJE
ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE,

« POMOC PRI ZAKLJUCEVANJU OZIROMA NADALJEVANJU
SOLANJA,

« RAZVIJANJE POKLICNE IDENTITETE,

* VKLJUCEVANJE NA TRG DELA.

Glavni cilj PUM-O je priblizevanje in vstop mladih na trg dela. PUM-O udelezen-
cem omogoca, da si postavijo karierne cilje na podlagi kariernega nacrta ter
pridobijo manjkajoce kompetence in izkuSnje, pomembne za trg dela.

Prava pot do znanj in zaposlitve

Temeljna oblika izpeljave je u¢ni projekt, ki vkljuCuje:
« izbirno projektno delo, UdeleZzencem ponujamo vpogled v lastna formalna in neformalno prido-
bljena znanja, informacije o0 moznostih za nadaljnje izobraZevanje in Sirjenje
zaposlitvenih priloZnosti. Smo tudi partner v projektu Svetovanje zaposlenim
na Goriskem 2016 - 2022.

* osebne ucne projekte,
* interesne dejavnosti.




LJUDSKA UNIVERZA
AJDOVSCINA
Stritarjeva ulica 1a
5270 Ajdovscina

T: 05 366 47 50

GSM: 041 437 785
info@lu-ajdovscina.si
www.lu-ajdovscina.si

Uradne ure:

od ponedeljka do petka
od 8.00 do 16.00 ure

FONUDIMC
ODEASLIWV
CENTER MEDGENERACIJSKEGA UCENJA ' P

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI g REPUBLIKA SLOVENIJA

mulmsrvnulznanm

SOCIALNI SKLAD
‘v NALOZBA V VASO PRIHODNOST

STUDIJSKI KROZK!




