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KDO SMO?

Ljudska univerza Ajdovscina je
danes sodoben center za izo-
brazevanje odraslih, ki omogoca
rast posameznikoy, krepi moc
lokalnega gospodarstva in spod-
buja povezanost v skupnosti z
inovativnimi programi, pristopi in
tesnim sodelovanjem z delezniki.

Z ustvarjanjem dostopnih in kakovo-

stnih programov in storitev omogocamo
vsezivljenjsko ucenje, ki posameznikom
pomaga pri osebni in poklicni rasti, pod-
jetjem pri razvoju zaposlenih, skupnosti
pa pri krepitvi sodelovanja, povezanosti in
kakovosti Zivljenja.

Ljudska univerza Ajdovicina
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Pred vami je katalog nasih programov in
dejavnosti. Nastal je v sodelovanju z oko-
ljem in odraza nase prepri¢anje, da mora
biti izobrazevanje dostopno, kakovostno
ter prilagojeno potrebam ljudi in izzivom
sodobnega ¢asa. Z njim odgovarjamo na
spremembe, ki jih prinasajo digitalni ra-
zvoj, trajnostni prehod, dolgoziva druzba
in medkulturno sobivanje.

Pri delu nas vodijo trije razvojni stebri:
Rast, Moc¢ in Povezanost. Verjamemo,
da lahko vsak posameznik razvija svoje
potenciale, da znanje krepi ljudi, orga-
nizacije in gospodarstvo ter da najbolj-
Se priloZnosti nastajajo v sodelovanju.

Rast Mo¢ Povezanost

V katalogu predstavljamo programe in
dejavnosti, s katerimi ustvarjamo priloz-
nosti za uéenje, razvoj, sodelovanje in po-
vezovanje. Verjamemo, da lahko vsakdo
najde pot, ki ustreza njegovim potrebam,
interesom in Zivljenjskemu obdobju.

Vabimo vas, da raziscete
ponudbo, se nam pridruzite
ter skupaj z nami soustvarjate
uceco se skupnost.

Eva Mermolja, direktorica

Py o,

Sodobni izobrazevalni center
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KAJ VAM L
PONUJAMO? |

ZNANJA
IN
SPRETNOSTI

Znanje odpira nove priloznosti. Pri

nas lahko nadgrajujete svoje znanje,
razvijate nove spretnosti ali aktivno
prezivljate prosti ¢as. Nasa izobrazevanja
SO Namenjena vsem generacijam in
prilagojena razli¢nim Zivljenjskim
obdobjem.




01 SLOVENSCINA 02 TUJI

ZATUJCE JEZIKI
Odprite vrata novim priloznostim Spoznavajte svet v novih jezikih.
z znanjem slovenscine.
Slovenski jezik vam odpira vrata do Izpopolnite znanje tujega jezika ali se
zaposlitve, izobrazevanja in laZjega naucite novega. Jeziki povezujejo ljudi,
vklju€evanja v slovensko druzbo. Z nasimi kulture in odpirajo nove moZznosti.
programi ga lahko osvojite na nacin, ki .
vam najbolj ustreza.
a B PONUJAMO:
L()d()D
« programe slovenséine za tujce na K1 -
razli¢nih ravneh znanja, anglestina  italijanicina nemscina francoséina ipanigina i drugi
Izbirate lahko med programi na razlic-
6 nih ravneh znanja in v razli¢nih oblikah
ovenins izvedbe:
* splosnijezikovni programi na razli¢nih
» program Zacetna integracija priseljen- ravneh znanja (A1-B2),
cev (ZIP),  konverzacijski programi,
 priprave na izpite iz slovenskega jezika, e programi strokovnega in poslovnega
« izpite iz znanja slovenscine na ravni jezika,
Al ali A2/B1, s katerimi pridobite javno « ucenje v majhnih skupinah ali individu-
veljavno listino o znanju slovenskega alno ucenje,
jezika za uradne namene. e programi za zakljuCene skupine.
° L]
. L]
® Sodobni izobrazevalni center 5




03 DIGITALNI
PROGRAMI

Bodite samozavestni v digitalnem
svetu.

|zberite program na ravni znanja, ki vam
najbolj ustreza, in ssmozavestno upo-
rabljajte digitalne tehnologije doma, pri
delu ali v izobraZevanju.

PONUJAMO:

e osnove racunalnistva in uporabo pro-
gramov Microsoft Office,

« uporabo interneta, e-storitey, digitalnih
identitet in oblacnih storitev,

» uporabo pametnih telefonoy, tablic in
drugih digitalnih naprav,

» uporabo druzabnih omrezij za zasebne
in poslovne namene,

 avdio- in videokomunikacijo ter upora-
bo orodij za sodelovanje na daljavo,

« aplikacije za ucinkovitejSe delo in orga-
niziranost,

« ustvarjanje spletnih strani, digitalnih
vsebin in interaktivnih predstavitey,

« oblikovanje v Canvi ter digitalno foto-
grafijo,

» uporabo umetne inteligence za ucin-
kovitejSe delo, uCenje in vsakdanje
Zivljenje,

 kibernetsko varnost ter zascito osebnih
podatkov in napray,

« racunalniske urice za individualno
pomoc pri uporabi digitalnih naprav in
storitev.

6 Ljudska univerza Ajdovicina @




SPLOSNI
04 |1ZOBRAZEVALNI
PROGRAMI

Ucite se za zivljenje.

Pridobivajte nova znanjg, razvijajte
spretnosti in odkrivajte nove interese.
Nasi programi spodbujajo osebno rast,
samostojnost in kakovostno Zivljenje v
vseh zZivljenjskih obdobjih.

¢ PROGRAMI ZA RAZVOJ TEMELJNIH

KOMPETENC IN SPLOSNE

IZOBRAZENOSTI ODRASLIH,

ki vkljucujejo:

> matemati¢ne kompetence ter
osnovne kompetence v znanosti in
tehnologiji,

> finan¢no pismenost,

> ulenje ucenja,

> socialne in drzavljanske kompetence,

> samoiniciativnost in podjetnost,

- odgovoren odnos do dela in upravlja-
nje s Casom,

> kulturno zavest in izrazanje,

> medgeneracijsko ucenje in sodelo-
vanje,

> trajnostni razvoj in zeleno gospodar-
stvo,

> zdrav zZivljenjski slog.

Sodobni izobrazevalni center 7
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* PROGRAMI UZU (USPOSABLJANJE ZA

ZIVLJENJSKO USPESNOST),

so namenjeni razvoju temeljnih spret-
nosti, vecji samostojnost in aktivnemu
vklju€evanju v druzbo.

> UZU Beremo in pidemo skupaj,

> UZU Most do izobrazbe,

> UZU Moj korak,

> UZU lzzivi podezelja,

> UZU Delovno mesto,

> UZU Razgibajmo Zivljenje z ucenjem.

KRATKE PROGRAME ZA KAKOVOSTNO
ZIVLJENJE,

so namenjeni razvijanju novih interesov,
ustvarjalnosti in kakovostnemu pre-
Zivljanju prostega ¢asa.

> ustvarjalne, rokodelske in kulinari¢ne
delavnice,

- programe za zdravje, gibanje in
dobro pocutje,

> predavanja in delavnice za osebni
razvoj, druzinsko Zivljenje in medo-
sebne odnose,

> programe za aktivno prezivljanje
prostega ¢ass,

> druge programe za razvijanje novih
znanj, spretnosti in interesov.

Ljudska univerza Ajdovicina

o STUDIJSKI KROZKI,

so majhne skupine, kjer se u¢imo drug
od drugega, raziskujemo teme, ki nas
zanimajo, ter skupaj ustvarjamo projek-
te za lokalno skupnost. Studijski krozki
povezujejo ljudi, spodbujajo ustvar-
jalnost in omogocéajo, da pridobljeno
znanje predstavljamo Sirsi javnosti z
razstavami, publikacijami, dogodki in
drugimi skupnimi pobudami.

UCNI CENTER BRJE,

je prostor znanja, izmenjave izkusen;j in
povezovanja med sadjarji, zelisCarji, vi-

nogradniki ter vsemi ljubitelji podezelja.

> predavanja in prakticne delavnice s
podrocja sadjarstva, vinogradnistva in
zeliscarstva,

> programe s podroc¢ja pridelave in
predelave sadja, zelis¢ ter drugih
lokalnih pridelkoy,

> usposabljanja za uporabo opreme ter
prikazi razli¢nih postopkov pridelave
in predelave,

> izobrazevanja s podrocja trzenja
lokalnih izdelkov ter razvoja dopolnil-
nih dejavnosti na kmetiji,

> dogodke za izmenjavo znanja, izku-
Senj in dobrih praks.



RAZVIJAJTE
SVOJO
KARIERO

Podpiramo posameznike pri nacrtovanju
osebnega in poklicnega razvojs,
pridobivanju novih kompetenc ter
uspesnejSem vkljucevanju na trg dela.




10

INFORMIRANJE IN
05| SVETOVANJE ZA OSEBNI
IN POKLICNI RAZVOJ

Nacrtujte svojo izobrazevalno in
karierno pot z zaupanjem.

|SCete pravo izobrazevanje, razmisljate o
menjavi poklica ali Zelite bolje izkoristiti
svoje znanje? Z brezplaénim strokovnim
svetovanjem vam pomagamo poiskati
moznosti, ki ustrezajo vasim ciljem, ter
nacrtovati osebni in poklicni razvoj.

PONUJAMO:

« informacije o moznostih izobrazevanja
in brezplacnih programih,

 svetovanje pri odlo¢anju za izobraze-
vanje,

» podporo pri u€enju in izobrazevanju,

» svetovanje pri nacrtovanju in razvoju

kariere,

ugotavljanje in dokumentiranje znanjs,

pridobljenega na razlicne nacine,

» organizirano samostojno ucenje s
svetovalno podporo v Srediscu za
samostojno ucenje ali na daljavo prek
Virtualnega sredis¢a za samostojno
ucenje.

je-SSU

Virtualno sredisce za s j ji

ORGANIZIRANO
SAMOSTOJNO
UCENJE

Ljudska univerza Ajdovicina

PROGRAMI ZA ISKALCE
06| ZAPOSLITVE IN
BREZPOSELNE

Povecajte svoje moznosti za
zaposlitev.

Pridobite nova znanja in kompetence

za uspesnejse vkljuCevanje na trg dela.
Programi so za iskalce zaposlitve in
brezposelne osebe brezplacni, izvajamo
jih v sodelovanju z Zavodom Republike
Slovenije za zaposlovanje.

PONUJAMO:

e programe za razvoj kompetenc,
izboljSanje zaposlitvenih moznosti in
laZje vklju€evanje na trg dela.




07 PROGRAMI
ZAMLADE

Ustvarjajte svojo
prihodnost.

Odkrivajte svoje talente, razvijajte

nova znanja in pridobivajte izkusnje za
uspesen osebni, izobrazevalni in poklic-
ni razvoj. Mladim nudimo brezplacno
podporo pri ucenju, kariernem odlocanju
in osebnem razvoju.

PONUJAMO:

« program PROJEKTNO UCENJE
MLAJSIH ODRASLIH (PUM-0+),
namenjen mladim (15-29 let), ki Zelijo
ob podpori mentorjev razvijati svoje
potenciale, pridobivati nove izkusnje ter
samozavestno nacrtovati svojo priho-
dnost.

> podporo pri uéenju in opravljanju
Solskih obveznosti,

< usmerjanje pri iskanju zaposlitve,

> projektno delo in razvijanje lastnih
interesov,

> pridobivanje delovnih izkusenj v
lokalnem okolju,

> aktivno prezivljanje prostega ¢asa in
druzZenje z vrstniki,

> pomoc pri krepitvi dusevnega zdrav-
ja,

> povracilo potnih stroskov in dodatek
za aktivnost.

L5

Sofinancira
Evropska unija

e KARIERNI PLAC - KARIERNI CENTER

ZAMLADE+ , namenjen mladim, ki
Zelijo ob strokovni podpori sprejemati
premisljene odlocitve o svojem izobra-
zevanju, poklicu in prihodnosti.

> individualno in skupinsko karierno
svetovanje,

> delavnice za prepoznavanje interesov
in kompetenc,

> pomoc pri nacrtovanju karierne poti,

> spoznavanje poklicev prihodnosti in
deficitarnih poklicey,

> predstavitve poklicev, obiske podje-
tij, sencenje na delovnem mestu in
povezovanje z delodajalci,

> podporo starSem pri kariernem odlo-
¢anju otrok.

Sodobni izobrazevalni center

n






VECGENERACILJSKI
O8 | CENTER GORISKE -
VGC GORISKE

Postanite del s

kier nihce ni sam

<KUPNOSt

Spoznajte nove ljudi, razvijajte svoje

interese in aktivno prezivljajte prosti ¢as.

V VGC Goriske ustvarjamo priloznosti
za druzenje, u€enje, medsebojno pomod
in povezovanje med generacijami. Vse
dejavnosti so za udeleZence brezplaéne.

PONUJAMO:

« ustvarjalne, gibalne, izobrazevalne in
druzabne aktivnosti za vse generacije,

» dogodke za medgeneracijsko in med-
kulturno povezovanje,

« predavanja, delavnice in srecanja za
krepitev zdravja, dobrega pocutja in
medsebojnega povezovanjs,

« podporne skupine in svetovanjs,

* priloznosti za prostovoljstvo, sodelo-
vanje in aktivno soustvarjanje lokalne
skupnosti.

Sofinancira [ J
Evropska unija

09 |RAZSTAVE

Predstavite svoje delo ali odkrijte
ustvarjalnost drugih.

Oglejte si raznolike razstave, poisCite

nove ideje ali predstavite svoje ustvarja-
nje Sirsi javnosti. Skupaj bogatimo kultur-
no zivljenje lokalnega okolja.

PONUJAMO:

» razstave umetniskih, rokodelskih in
drugih ustvarjalnih del,

» predstavitve lokalnih ustvarjalcev, dru-
Stev in organizacij,

* razstave izdelkov udelezencev izobra-
Zevalnih programoy,

» odprtja razstav in spremljevalne do-
godke.

o D

A

. Sodobni izobrazevalni center
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IZOBRAZEVANJA IN
10| STORITVE ZA RAZVOJ
KADROV

Vlagajte v znanje svojih
zaposlenih.

Prepoznajte razvojne potrebe svojih
zaposlenih in vlagajte v njihove kom-
petence. S strokovnim svetovanjem ter
prilagojenimi reSitvami vam pomagamo
nacrtovati razvoj zaposlenih in krepiti
uspesnost vase organizacije.

PONUJAMO:

 pripravo in izvedbo izobrazevanj
ter usposabljanj po meri podjetij za
razvoj strokovnih, digitalnih, jezikovnih,
vodstvenih, komunikacijskih in drugih
kompetenc zaposlenih,

 karierno svetovanje in podporo za-
poslenim pri nacrtovanju kariere,

 svetovanje podjetjem pri razvoju kad-
rov in kompetenc zaposlenih,

- informacije in svetovanje o moznostih

vklju€evanja v brezplacne programe ter

sofinanciranja izobrazevanj,

 strokovne dogodke, predstavitve dobrih

praks ter povezovanje z gospodar-
stvom in drugimi razvojnimi partnerji.

gl

1 MREZA 16 CENTROV
KORAK

Vec znanja. Vet strokovnjakov.
Ve& moznosti.

Izkoristite prednosti nacionalne mreze

znanja in strokovnjakov. S sodelovanjem
v Mrezi centrov Korak vam omogocamo
dostop do SirSega nabora resitev ter ka-

kovostne podpore pri razvoju zaposlenih.

PONUJAMO:

» dostop do znanja in strokovnjakov iz
nacionalne mreze 16 ljudskih univerz,

« celovite resitve za razvoj zaposlenih
in organizacije, vklju¢no s pripravo ter
izvedbo zahtevnejsih izobrazevalnih
projektov,

« kakovostno in usklajeno podporo pod-
jetjem po vsej Sloveniji.

www.korak-kadri.si

KORAK

[ Sodobni izobrazevalni center
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SPOZNAVAJTE
NOVE _
PRILOZNOSTI

/ dogodki povezujemo ljudi, spodbujamo
vsezZivljenjsko ucenje ter ustvarjamo pri-

loznosti za razvoj posameznikov, podjetij
in skupnosti.

neasTRS



INCASTRA - DAN
12 AJDOVSKE INDUSTRIJE
IN PODJETNISTVA

Spoznajte uspesne zgodbe nasega
okolja.

Spoznajte inovacije, poklice in priloznosti,
ki jih ponuja nase okolje. InCastra pove-
zuje gospodarstvo, izobrazevanje, lokalno
skupnost in ustvarjalnost ter ustvarja
prostor za sodelovanje, navdih in odkriva-
nje novih priloZnosti za vse generacije.

PONUJAMO:

 predstavitve podjetij ter drugih orga-
nizacij, ki soustvarjajo razvoj lokalnega
okoljs,

« vodene oglede podjetij za organizirane
skupine osnovnosolcev,

» spoznavanje poklicev ter kariernih
priloznosti v domacem okolju,

* spoznavanje inovacij, novih tehnologij
ter uspesnih zgodb lokalnega okolja,

» zanimiv spremljevalni program za vse
generacije.

www.incastra.si

OEACH

L& INCASTRA

an ajdovske industrije in podjetnistva

TEDNI
13| VSEZIVLJENJSKEGA
UCENJA (TVU) IN
PARADA UCENJA

Skupaj Sirimo kulturo ucenja.

Odkrijte nove priloZnosti za ucenje, oseb-

no rast in povezovanje. Tedni vsezivljenj-

skega ucenja in Parada ucenja ustvarjajo
spodbudno okolje, kjer se srecujejo
znanje, izkusnje in skupnost ter krepijo
zavedanje o pomenu vsezivljenjskega
uéenja.

PONUJAMO BREZPLACNE PRILOZNOSTI

ZAUCENJE:

 delavnice, predavanja, predstavitve in
druge dogodke za vse generacije,

 informiranje in svetovanje o moznostih
vklju€evanja v vsezivljenjsko ucenje,

 predstavitve izobrazevalnih programov
in ponudnikov vsezivljenjskega ucenja v
lokalnem okolju,

« priloznosti za povezovanje, medge-
neracijsko sodelovanje ter izmenjavo
znanja in izkusenj,

« moznosti za aktivno sodelovanje pri
soustvarjanju dogodkov in ucece se
skupnosti.

D .
888 .

Sodobni izobrazevalni center 7




ODPIRAIJTE
VRATA
V SVET

Z mednarodnim sodelovanjem
ustvarjamo priloZnosti za nova znanjs,
izkusnje in povezovanje doma ter v
tujini.



ERASMUS+: MOBILNOST
14 OSEBJA IN UCECIH SE
ODRASLIH

Ucite se brez meja.

Z mobilnostmi Erasmus+ pridobivajte
nova znanja, spoznavajte drugacne pris-
tope k ucenju in delu ter razsirite svoja
obzorja doma in v tujini. Mednarodne
izkusnje krepijo samozavest, medkulturno
razumevanje ter spodbujajo osebniin
strokovni razvoj.

PONUJAMO:

 skupinske mobilnosti u¢ecih se odra-
slih,

» mobilnosti osebja (zaposlenih in stro-
kovnih sodelavcev) na tecaje, usposa-
bljanja ter na sencenje na delovnem
mestu.

Z mobilnostmi krepimo:

« digitalne, jezikovne in druge kompe-
tence,

» motivacijo in vklju¢enost ranljivih ciljnih
skupin v neformalno izobrazevanje
odraslih,

« odgovorno in trajnostno delovanje.

Sofinancira

Evropska unija .

15 MEDNARODNI PROJEKTI
IN PARTNERSTVA

Odkrijte mo¢ mednarodnega
sodelovanja.

Mednarodno sodelovanje odpira nove
poglede, bogati u€enje in prinasa priloz-
nosti za osebni ter strokovni razvoj. S po-
vezovanjem z organizacijami iz razli¢nih
evropskih drzav ustvarjamo kakovostnej-
Se programe ter nove moznosti za uéenje
in sodelovanje.

PONUJAMO:

» sodelovanje v mednarodnih projektih in
partnerstvih na podrocju izobrazevanja
odraslih,

 razvojin izmenjavo znanj, dobrih praks
ter inovativnih pristopov z mednarodni-
mi partnerji,

« ustvarjanje novih priloznosti za ucenje,
sodelovanje in razvoj v mednarodnem
okolju.

Sodobni izobrazevalni center
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SODELUJTE
Z NAMI

Skupaj ustvarjajmo priloznosti za ucenje,

razvoj in povezovanje.

Ljudska univerza Ajdovicina

4

Verjamemo, da najboljse
zgodbe nastajajo v
sodelovanju. K soustvarjanju
nasih programoy, projektov
in pobud vabimo vse, ki Zelite
s svojim znanjem, izkusnjami
in idejami prispevati k
razvoju nase skupnosti.
Skupaj gradimo povezano,
vkljuéujoCo in uceco se
skupnost ter ustvarjamo nove

priloZnosti za vse generacije.






STOPITE

LJUDSKA UNIVERZA AJDOVSCINA
Stritarjeva ulica la

5270 Ajdovscina .

05 366 47 50 ali 041 437
info@lu-ajdovscina.si
www.|u-ajdovscina.si

Narocite na nase novice. Spremljajte nas na . . .

LJUDSKA
I‘U. UNIVERZA
AJDOVSCINA

SIRIMO ZNANJE, KREPIMO UCECO SE SKUPNOST.



